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1.- INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, conocida como la L.E.A.
establece que los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos de
funcionamiento propios mediante el correspondiente Plan de Centro: proyecto educativo, reglamento
de organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyecto de gestion.

En cuanto al Proyecto Educativo dice: “El proyecto educativo constituye las sefias de identidad
del centro docente y expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas,
por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose
solo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado (articulo 127.2 de la
L.E.A)".

Tanto en la elaboracion del proyecto educativo, como en su desarrollo posterior, se fomentara
la implicacion de toda la comunidad educativa (articulo 127.3).

El Consejo Escolar aprobara y evaluard el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion docente (articulo 135.2
de laL.E.A).
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO DE DIRECCION.

1 Formar parte de Proyectos de Innovacion Educativa. (Correspondiente al
Objetivo 1 del Proyecto).

2 Crear una Semana Cultural (Correspondiente al Objetivo 2 del Proyecto).

1 Fortalecer la asistencia de los padres/madres a las tutorias y/o reuniones que
se concierten a lo largo del curso académico, asi como en las reuniones
llevadas a cabo por la A.M.P.A (Correspondiente al Objetivo 3 del Proyecto).

1 Establecer una Red de Conciertos para el alumnado de 5° y 6° de EPM.
(Correspondiente al Objetivo 4 del Proyecto).

2 Acercar al alumnado a la Actualidad Musical. (Correspondiente al Objetivo 5
del Proyecto).

3 Continuar incidiendo en el fomento de la convivencia en el centro,
especialmente en actividades preventivas necesarias para la consecucion de
un clima positivo que facilite el trabajo escolar y la Igualdad de Género.
(Correspondiente al Objetivo 6 del Proyecto).

1 Crear un Proyecto de Refuerzo Educativo: MasterClasses. (Correspondiente al
Objetivo 7 del Proyecto).

2 Reactivar la Biblioteca del centro. (Correspondiente al Objetivo 8 del
Proyecto).

3 Solicitar al drgano competente la concesion del Doble Turno, para dar

respuesta y servicio a toda la Comunidad Educativa. (Correspondiente al
Objetivo 9 del Proyecto).

4 Solicitar al drgano competente la especialidad de Percusion para el centro.

(Correspondiente al Objetivo 10 del Proyecto).
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ara Consecucion de los Objetivos.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES
1. Cumplimentacion de la | *El Equipo Directivo. *Proyecto Erasmus | Durante el |V Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
documentacion necesaria para | *La Jefatura del | +. mandato. del Consejo Escolar y del D.O.F.LLE. del desarrollo
la participacion en Becas | D.O.F.E.I.E. *Convocatoria  de del procedimiento para la solicitud de este tipo de
Erasmus ~ +  (periodos  de | *Tytores-as del | Planes y Proyectos becas.
formacion  musical en el | jj1umnado participante. |de la Junta de v El Centro ha solicitado, al menos en dos
eftrarijero para el alumnado de *E| 6rgano competente. | Andalucia. ocasiones, solicituil de Becas Erasmus + para el
5%y 6° de EPM). *Las Familias. *p4gina Web. alumnado de 5°y 6 'de EPM.
" . v En la Pagina Web del centro quedan
Redes Sociales. . , . )
) reflejadas, de manera grafica, los intercambios con
*Libro de Actas del . .
. R centros de otras nacionalidades.
onsejo. kscolar Ty v Més del 80% del alumnado valora
YO, positivamente los intercambios de actividades y
experiencias con centros de otras nacionalidades.
2. Presentacién de un proyecto | *La Jefatura del | *Libro de Actas del | Durante el v Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
enfocado a la Ergonomia | D.O.FE.LE. Consejo Escolar. mandato. ) ) )
) o *Prof: d de | *11vitiomris del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas
Musical y practica instrumental roresorado € | *Utilizacién de .
o alidades o para poder formar parte de dicho Programa.
saludable, para solicitar formar | €Speciall recursos digitales. v del b .
instrumentales. o El Jefe del D.O.F.E.L.E. elabora e informa al
parte del Programa de ros recursos que E.T.C.P. de las lineas de actuacion del proyecto y su
colaboracidn de las dependan de lo que

Universidades Andaluzas con

indiquen los

puesta en marcha en el centro.
v A través de la Pagina Web se informa a la

4
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los centros

publicos.

educativos

*Los colaboradores de
la Universidad
asignada.

colaboradores de la
Universidad
asignada, en caso de
aceptado el
proyecto.
*Pagina Web.
*Redes Sociales.
*La Jefatura
D.O.FE.LE.

ser

del

comunidad educativa sobre la realizacion del
proyecto.
v A través de las Redes Sociales se informa a

la comunidad educativa sobre la realizacién del

proyecto.
v Mas del 80% de las familias wvaloran

positivamente el proyecto llevado a cabo.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO

INDICADORES

para el alumnado
Conservatorio dentro de

Semana Cultural.

1. Organizaciéon de talleres,
ponencias y/o MasterClasses

del
la

*El Equipo Directivo.
*La

D.A.C.E.
*El Claustro.

*EI Ayuntamiento de la

Jefatura del

ciudad.
*La A.M.P.A.

*Ayuntamiento de la
ciudad.
*Instalaciones
Municipales.

*Libros de Actas del
Consejo Escolar vy
D.A.C.E.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.

*La A.M.P.A.

Tercer  Trimestre,
en el curso escolar
donde se realice la

actividad.

v Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
del Consejo Escolar y del D.A.C.E. de las
actividades realizadas.

v En la Pagina Web del se ha publicitado las
actividades programadas en la Semana Cultural.

v En las Redes Sociales se ha publicitado las
actividades programadas en la Semana Cultural.

v Al menos el 80% del alumnado ha valorado
positivamente las actividades realizadas.
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2. Realizacion de una Jornada
Artistica de Convivencia al aire
libre en la que participen
diferentes centros educativos
de la ciudad y las Escuelas de
con el

Danza junto

Conservatorio.

*El Equipo Directivo.
*La
D.A.C.E.
*El Claustro.

*El Ayuntamiento de la
ciudad.

*Los Centros y Escuelas

Jefatura del

participantes.

*La A.M.P.A.

*El Consejo Escolar.

*El  Consejo Escolar
Municipal.

*Libro de Actas del
Consejo Escolar vy
D.A.C.E.
*Ayuntamiento de la
ciudad.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.

*La A.M.P.A.
*Escuelas de Danza.

Final del Segundo
Trimestre o]
del
Tercero, en el curso

principios

escolar donde se
realice la actividad.

v Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
del Consejo Escolar y del D.A.C.E. de la actividad.
v En la Pagina Web se ha publicitado la
actividad.

v En las Redes Sociales se ha publicitado la
actividad.

v El Ayuntamiento, los centros y escuelas
participantes han colaborado en dar difusion a dicha
Jornada y a aportar los recursos necesarios.

3. Realizacion de una mesa
redonda entre profesorado de
nuestro centro junto a los de
Primaria y Secundaria para
tratar la simultaneidad de los
del

estudios académicos

alumnado.

*El Equipo Directivo del
Conservatorio y de los
centros participantes.
*Profesorado
participante.

*La
D.A.C.E.
*EI C.E.P.
*La A.M.PA.

Jefatura del

*Libro de Actas del
Consejo Escolar y del
D.A.C.E.
*Ayuntamiento de la
ciudad.
*Instalaciones
Municipales.
*Los centros
participantes.
*Pagina Web.
*Redes Sociales.
*Conclusiones y
acuerdos tomados.

Tercer  Trimestre,
en el curso escolar
donde se realice la

actividad.

v Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
del Consejo Escolar y del D.A.C.E. de la actividad.
v En la Pagina Web se ha publicitado la
actividad.

v En las Redes Sociales se la publicitado la
actividad.

v Se han dejado por escrito las conclusiones y
acuerdos tomados, en la mesa redonda llevada a
cabo con el profesorado de primaria y secundaria,
para facilitar al alumnado la simultaneidad de los
estudios académicos.
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*Profesorado de
centros educativos
de Primaria y
Secundaria.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES
1. Informacién sobre tutorias | *El Equipo Directivo *Libro de Actas del [ *Antes de la |V Se ha publicitado a través de la Pagina Web
y/o reuniones para las familias | *El Profesorado ET.C.P. y | finalizacién del mes | la citacion de asistencia a la tutoria inicial del curso.

y beneficios que repercuten en
la mejora de los rendimientos
académicos.

Departamentos de
Coordinacion
Didactica.

*iPasen.

*Pagina Web.
*Cuaderno del
profesorado.
*Agenda Escolar

(registro de tutorias)

de Octubre
(Tutorias Iniciales).
*Durante todo el

curso (resto de
tutorias y/o
reuniones).

v Se ha hecho llegar a las familias a través de
iPasen y/o Agenda Escolar del alumnado la citacion
para la realizacion de la Tutoria Inicial del curso, asi
como las del resto de tutorias y/o reuniones que
sean necesarias

v Mas del 70% del sector de Padres/Madres
han acudido a las tutorias y/o reuniones, gracias a la
diversidad de opciones ofrecidas: reuniones
presenciales y reuniones telematicas.

v En el Libro de Actas del ET.CP y
Departamentos de Coordinacion Didactica se ha
recogido la informacion a las familias en cuanto a

7
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*Modelo de
documento de
Tutorias.

las reuniones.

2. Informacién a las familias

*Los Tutores-as.

*Agenda Escolar y/o

Al inicio de

cada

v A Través de la Agenda Escolar y/o iPasen se

crecimiento de socios-as vy
respaldo para dicha
Asociacion.

*Las Familias.
*La A.M.PA.

*Agenda Escolar.
*Pagina Web.
*Redes Sociales.

del horario de tutorias. iPasen. curso escolar. informa a las familias del horario de tutorias
*Pagina Web. 4 A través de la Pagina Web, dentro del
*Horario del apartado de Accion Tutorial, se refleja el horario de
Profesorado. las tutorfas.

3. Difusion de la labor de la | *El Equipo Directivo. *Tutoria Inicial. Durante el curso | vV Se ha mantenido dentro de la Pagina Web

A.M.P.A. para favorecer el | *Tutores-as. *iPasen. escolar. del conservatorio un espacio donde la A.M.P.A. ha

informado a las familias sobre sus reuniones,
proyectos y aportaciones.
v Los tutores-as han informado a las familias

en la Tutoria Inicial del curso sobre los logros
conseguidos por la AM.PA. y la necesidad de
cooperacidon con esta asociacion para respaldar su
importante labor.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES

1.  Preparaciéon de un| *La Jefatura del | *Libros de Actas del | Durante el |V Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
calendario de  conciertos | D.A.C.E. Consejo Escolar y | mandato. del Consejo Escolar y del D.A.C.E. las actividades
destinado al alumnado de 52 y | *Los Tutores-as. D.A.C.E. realizadas, asi como de los acuerdos tomados con

12
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62 de EPM que les ayude a
reforzar el control escénico e
interpretativo para afrontar

mejor la prueba a Ensefianzas

*Los Ayuntamientos.
*Las de
Conciertos y/o Espacios
Escénicos.

Salas

* Ayuntamiento de la
ciudad.

*Presupuesto  para
dietas de
desplazamiento y

las entidades colaboradoras (Ayuntamientos, Salas
de concierto, etc).

v Las actividades son difundidas a través de la
Pagina Web, dando a conocer a la comunidad
educativa sus resultados.

Superiores.
manutencion. v Las actividades son difundidas a través de
*Alquiler de piano, las Redes Sociales, dando a conocer a la comunidad
si fuese necesario. educativa sus resultados.
*Pagina Web. v Mas del 75% del profesorado valora la
*Redes Sociales. actividad positivamente, como refuerzo a la prueba
de ensefianzas superiores.
2.  Difusiéon  del trabajo | *La Jefatura del | *Ayuntamiento de la [ Durante el |V Se ha contactado con diversos medios de
realizado en el Conservatorio | D.A.C.E. ciudad. mandato del curso | comunicacion para publicitar las actuaciones de

haciéndolo mas visible a través
de de
Conciertos.

esta Programacion

*Los Tutores-as.

*Los Ayuntamientos.
*Las de
Conciertos y/o Espacios
Escénicos.

Salas

*Pagina Web.
*Redes Sociales.
*Canales de
television, radio y/o
prensa.

escolar donde se
realice la actividad.

nuestro alumnado, y por ende, del nivel de
ensefanza alcanzado en nuestro centro.

v Nuestro ha participado en
entrevistas en los medios de comunicacion donde
cuentan su experiencia en nuestro Conservatorio.

v En la Pagina Web, se ha publicitado la
Programacion de estos Conciertos y toda la
informacion relacionada (entrevistas, criticas, etc).
v En las Redes Sociales, se ha publicitado la

alumnado

Programacion de estos Conciertos y toda Ia

informacion relacionada (entrevistas, criticas, etc).

AREA DE MEJORA: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de asignaturas, materias o dmbito para abordar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, con especial atencion al desarrollo de la sensibilidad artistica y el criterio estético.

OBJETIVO 5: Acercar al
Actualidad Musical.

alumnado a la

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Con este objetivo se pretende consequir abrir nuevos horizontes musicales
al alumnado y que a través de ellos se amplie su cultura musical.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO

INDICADORES

13
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Asistencia del alumnado a
Conciertos, Recitales o
Ensayos, en salas destacadas
con intérpretes de relevancia,
gue sean de interés para el

alumnado.

*El Equipo Directivo
*La

D.A.C.E.
*El alumnado.

Jefatura

*Las Familias.

*La A.M.P.A.

*El Profesorado de
especialidades
seleccionadas.

del

las

*Libro de Actas del
Consejo Escolar y
D.A.C.E.
*Presupuesto para
comprar entradas de
conciertos.

de

desplazamiento vy

*Gastos

manutencion, Si
fuese necesario,

para el profesorado

encargado de
custodiar al
alumnado.

*Tutoria Inicial.
*Agenda Escolar y/o
iPasen.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.

*La A.M.P.A.

A partir del
segundo afo de
aplicacién de
proyecto.

4 Se ha dejado constancia en el Libro de Actas
del Consejo Escolar y del D.A.C.E. de las
actividades realizadas.

v Al menos el 70%
alumnado participante valora positivamente las
actividades.

de las familias del

(4 La actividad es difundida a través de la
Péagina Web.
v La actividad es difundida a través de las

Redes Sociales.

v En la Tutoria Inicial de Padres/Madres, los
tutores-as aportan a las familias un documento
orientativo sobre la seleccion de conciertos y
eventos musicales de interés para el alumnado.

Presentacidn y organizacién
de la actividad a las Familias y
alumnado participante.

*El Equipo Directivo.
*La

D.A.C.E.
*El Claustro.

Jefatura

del

*Tutoria Inicial.
*Agenda Escolar y/o
iPasen.

A lo largo del curso
del
académico donde

escolar afo

se realice la

actividad.

v En la Tutoria Inicial de Padres/Madres, del
curso escolar donde se realice la actividad, los
tutores-as informan a las familias a través de un
documento de seleccion de conciertos y recitales de
las temporadas de las salas destacadas con
intérpretes de interés para el alumnado.

v A través de la Agenda Escolar y/o iPasen se
informa a las familias y alumnado de la citada

14
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actividad.
Valoracidn de la actividad, | *La Jefatura del | *Actas del D.A.C.E. A lo largo del curso v A T Givllecdn do b astuidnd e
por parte de los | D.A.C.E. *Actas del | escolar ano . .
, L departamentos, donde esté incluido el tutor-a y/o
departamentos donde esté| *Las Jefaturas de | Departamento académico donde . .
o . i profesorado de los alumnos-as participantes,
incluido el tutor-a y /o | Departamentos. donde esté incluido | se realice la . iy
o recogen en el Libro de Actas la valoracion final de
profesorado de los alumnos-as | *EI Tutor-a vy/o el | el tutor-a y/o | actividad.

participantes.

Profesorado de las
especialidades
participantes.

profesorado de los
alumnos-as
participantes.

la misma.

AREA DE MEJORA: Relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

OBIJETIVO 6: Continuar incidiendo en el fomento
de la convivencia en el centro, especialmente en
actividades preventivas necesarias para la
consecucion de un clima positivo que facilite el
trabajo escolar y la Igualdad de Género.

a través de la Coeducacion.

DESCRIPCION DEL OBIJETIVO: A través de la realizacion de actividades en torno a la Convivencia y a la
Igualdad de Género, conseqguir que el centro posea un clima estable y en armonia para toda la comunidad
educativa, donde la educacion musical esté inmersa en principios de Igualdad, sin discriminacion de sexo

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES

1. Informacion a los sectores | *La Coordinacién de | *Plan de|En el primer | V/ Difusion del Plan de Convivencia a través
de la comunidad educativa | Igualdad. Convivencia. trimestre. de la Pagina Web.

sobre el Plan de Convivencia. | *El Equipo Directivo. *pagina Web. vV A través de la Tutoria Inicial de

*El Claustro.

*Plataforma Séneca.
*Tutoria Inicial.

Padres/Madres se informa a las familias de las
normas basicas de convivencia.

v En la Plataforma Séneca quedan recogidas
las certificaciones y evaluaciones de la convivencia
a la finalizacion de cada trimestre.
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2. Realizacidon de Proyectos en
torno a la Coeducacion.

* La Coordinaciéon de
Coeducacion.

*El Equipo Directivo.
*El Consejo Escolar.

de
Planes y Proyectos.

*Convocatorias

*Plataforma Séneca.
*Libro de Actas de

Cada curso escolar
de aplicacion del
proyecto.

v Participacion, por parte de la Coordinacion
de Coeducacion, en las Convocatorias de Planes y
Proyectos en la Plataforma Séneca

v En la solicitud de peticion al organo

*El Claustro. Claustro y Consejo competente, en la Plataforma Séneca, queda
Escolar. registrada la participacion en Proyectos de
Coeducacion.
v En el Libro de Actas del Claustro y Consejo
Escolar, queda reflejada la realizacion de Proyectos
en torno a la Coeducacion.
3. Realizacion de Actividades y | *La Coordinacion de | *Libro de Actas del | A lo largo del curso | v/ En el Espacio Violeta, de la Pagina Web, se
Proyecciones Documentales en | Igualdad. Consejo Escolar, | donde se realice la | publicita las actividades a llevar a cabo.
torno a la Convivencia y a la| *El Profesorado de | ET.C.P. y | actividad. v En las Redes Sociales se publicita las
Igualdad de Género. Clases Grupales. Departamentos de actividades a llevar a cabo.
FeaalrEedn v Trabajos, si procede, en los que participe el
Didactica. alumnado.
*p4gina Web. v En la Pagina Web quedan reflejadas
*Redes Sociales. imagenes y/o videos de las actividades
*Reproductores de desarrolladas.
v La informacion de las actividades a realizar

imagen y sonido.
*Recursos en la red.

se publicita a través de la pantalla informativa
ubicada en la entrada del centro.

v En los Libros de Actas del Consejo Escolar,
E.-T.C.P. y Departamentos de Coordinacion
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Didactica, se recogen las actividades a llevar a cabo.

4. Difusidon a las familias y al

alumnado sobre las
actividades a llevar a cabo en
el centro y su participacion en

las mismas.

*La
Coeducacion.

*El Equipo Directivo.
*El Claustro.

Coordinacion de

*Agenda Escolar y/o
iPasen.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.
*Pantalla

informativa del

centro.

En cada trimestre

escolar.

v A través de la Agenda Escolar y/o iPasen se
informa a las familias y al alumnado.

v Se publicita a través de la Pagina Web,
Redes Sociales y pantalla informativa del centro.

especialidades
seleccionadas.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES
1. Planificacion de | *El Equipo Directivo. *Libro de Actas de | A lo largo del curso | v/ Las actividades programadas han sido
MasterClasses para las | *La Jefatura del | D.A.C.E.y ET.C.P. escolar del afio | aprobadas por el Consejo Escolar y se encuentran
especialidades que se | D.A.C.E. *Aportacion académico donde | recogidas en los Libros de Actas del D.A.C.E. y
determinen. *Organos de | econdmica de las | se realice la | ET.C.P.

Coordinacidn Didactica. | familias. actividad.

*El Profesorado de las | *La A.M.P.A.
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2. Presentacién y organizaciéon
de la actividad a las Familias y

alumnado participante.

*La Jefatura del
D.A.C.E.

*Los Tutores-as.

*El Profesorado.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.
*Agenda Escolar y/o
iPasen.

A lo largo del curso
escolar del afo
académico donde
se realice la
actividad.

4 A través de la Pagina Web se publicita la
actividad y se informa a los Padres/Madres.

v A través de las Redes Sociales se publicita la
actividad y se informa a los Padres/Madres.
v A través de la Agenda Escolar y/o iPasen se

informa a las familias.

3. Realizacion de la actividad a

lo largo del
donde se lleve a cabo.

curso escolar

*El Equipo Directivo.
*La Jefatura del
D.A.C.E.

*El Profesorado de las
especialidades
seleccionadas.

*Libro de Actas del

Consejo Escolar,
E.T.C.P.y D.A.C.E.
*Agenda Escolar y/o
iPasen.

*Salon de actos o
aula de grandes
dimensiones.
*Piano cuando se
requiera.

*Pagina Web.
*Redes Sociales.

*Encuestas del
alumnado y
profesorado

participantes.
*Aportacion
Econdmica de las
familias.

*La A.M.PA.

A lo largo del curso
escolar del afo
académico donde
se realice la
actividad.

v En la Pagina Web quedan reflejadas
imagenes y/o videos sobre la realizacion de las
MasterClasses.

v En las Redes Sociales quedan reflejadas
imagenes y/o videos sobre la realizacion de las
MasterClasses.

v Se ha realizado una encuesta al alumnado y
profesorado participante donde se refleja la
valoracion final de la experiencia.

v En el Libro de Actas del D.A.C.E., E.-T.C.P.
y Consejo Escolar se refleja el desarrollo de la
actividad.
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3.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Para la mejora del rendimiento escolar nuestro conservatorio se propone los siguientes
objetivos:

a) Coordinar con todo el profesorado la coherencia de la programacion y
de la practica docente con el proyecto educativo del centro.

b) Fomentar habitos de estudios correctos entre el alumnado.

c¢) Desarrollar y planificar el curriculo en el aula con la antelacion
suficiente para medir todas las actuaciones y variables que puedan
transcurrir y darse a lo largo del mismo.

d) Intervenir y utilizar la diversificacion curricular ante la deteccion de
casos de alumnos/as con bajo rendimiento escolar.

e) Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi como
una mayor participacion en la comunidad educativa del centro

f) Gestionar con la Delegacion y las distintas Direcciones Generales de la
Consejeria los recursos materiales, humanos y didacticos que sean necesarios
para el desempefio de la labor docente y el crecimiento propio del centro.

g) Mantener y afianzar ain mas si cabe, los nexos de unién con los
Conservatorios de la Provincia, a través del Grupo de Trabajo de
Directores/as asi como de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de
la Asociacion de Directores y Directoras de los Conservatorios Elementales y
Profesionales de Andalucia (ADICOAN).

h) Profundizar en el clima de trabajo, dinamizacion y cooperacion del Claustro
de profesores/as en las distintas actividades de nuestro Centro.

1) Fomentar la formacion del profesorado.

j) Considerar la evaluacidon educativa como un instrumento de mejora de los
procesos de ensenanza y de los resultados del aprendizaje que nos permitira
un analisis constante de nuestra tarea y ademads, asumir los cambios que sean
necesarios para garantizar una correcta atencion al alumnado

4.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
Introduccion.

Los valores y principios educativos, asi como los objetivos generales del Centro, que
aparecen plasmados en este Proyecto Educativo, responden a lo establecido en la Constitucion
Espafiola, la Declaracion de los Derechos Humanos, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion y la Ley de Educacion de Andalucia (LEA).

De acuerdo con ellas, mantenemos que el objetivo primero y fundamental de la
educacion es el de proporcionar a los jovenes de uno y otro sexo, una formacion plena que les
permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una concepcion de la
realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. Tal
formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica y
en una sociedad plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.

Principales lineas de Actuacion Pedagogica.

Para la mejora de la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos, entre otros factores,
asi como la consecucion de incrementar el rendimiento académico de los alumnos/as,
queremos conseguir los objetivos prioritarios utilizando las lineas generales de actuacion
pedagbgica que sean necesarias:

a) Fomentar desde el Centro la cultura de participacion social basada en la
iniciativa, la cooperacion, el compromiso y la solidaridad.

a) El profesorado debe ser el coordinador de la actividad educativa, guia y
orientador activo del proceso de aprendizaje.

b) La labor educativa debe ir dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la
adquisicion de valores, conocimientos, habitos y competencias que sean
utiles al alumnado para su integracion en la sociedad.

d) Promover el desarrollo cognitivo del alumnado a través de procesos de
ensefianza y aprendizaje en un marco de comunicacion y participacion
adecuado que fomente una actitud investigadora y critica, y que propicie el
dominio de las técnicas elementales de trabajo intelectual y potencie, en este
contexto, el desarrollo de las capacidades lingiiisticas de comprension y
expresion, asi como las de razonamiento l6gico y matematico.

¢) Mantener una especial atencion a la diversidad de capacidades, intereses y
ritmos de aprendizajes del alumnado definiendo las actuaciones
compensatorias necesarias en la organizacion del centro y potenciando la
orientaciéon y la accién tutorial como ayuda en el proceso de maduracion
personal del alumnado.

f) Fomentar la insercion transversal en el curriculum de actitudes de aprecio y
respeto por el patrimonio cultural, natural, artistico como parte importante del
acervo humano a través del desarrollo organizado y contextualizado de
actividades extraescolares y complementarias que lleven mas alla del aula los
objetivos educativos.

(*) Actualizacion Propuesta de Mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion
curso 2018- 2019). "Organizacion de seminarios para reforzar o cubrir carencias
detectadas en aquellas materias o Ambitos que el alumnado precise, a peticion del mismo
sector por parte de sus representantes'. La propuesta se llevaria a cabo con la
colaboracion de la Ampa y otros Organismos Publicos.
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(*) Actualizacion Propuesta de Mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion
curso 2022-2023). “Proyecto de Innovacion Educativo: Composicion e
Interpretacion en la Musica de Hoy. Medios Electroacusticos y Multimedia”.

5.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
5.1. Objetivos y Marco Legislativo:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que todo el Estado Espafiol se contribuird a
desarrollar en los alumnos-as las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y preparase para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

2) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.
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1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Igualmente queremos dejar contemplado los Objetivos que contempla y aparece en la
LEA

1) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

m) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

n) Comprender los principios y valores que rigen el
funcionamiento de las sociedades democraticas contemporaneas,
especialmente los relativos a los derechos y deberes de la ciudadania.

i) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre ¢l tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como
elemento determinante de la calidad de vida.

0) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en
todas sus variedades.

P) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del

conocimiento y de la comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

5.1.2. Areas, Materias, Asignaturas:

En nuestro Conservatorio, se imparten las siguientes areas o asignaturas

1.- Instrumentales Individuales:

Clarinete, Saxofon, Flauta Travesera, Oboe, Fagot, Trompeta, Trombon, Trompa,
Piano, Guitarra, Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo y Piano Complementario.
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2.- Instrumentales Colectivas:

Agrupaciones Musicales, Orquesta, Banda, Musica de Camara, Conjunto y Taller de
Musica Contemporanra (Optativa).

3.- Teorico-Practicas:

Lenguaje Musical, Coro, Composiciéon, Fundamentos de Composicion, Armonia,
Analisis, Pedagogia Musical, Literatura e Interpretacion del Instrumento Principal, Estilos y
Formas Musicales. Acustica y Organologia, Informatica Musical, Historia de la Musica e
Historia del Pensamiento, Acompafiamiento, Improvisacion y Acompanamiento al Piano y
Repentizacion y Transporte.

5.1.3. Competencias Basicas
Introduccion.

Se entiende por competencias basicas el conjunto de destrezas, conocimientos y
actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado debe alcanzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracion social y el empleo.

En base a ello, el clima de aula, desarrollo de habilidades sociales, la integracion de
las herramientas digitales, el trabajo cooperativo, el desarrollo de la creatividad, la
inteligencia emocional, relaciones con el contexto sociocultural del centro, aprender a
aprender... son elementos que deberemos tener en cuenta e ir integrando poco a poco en el
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la ensefianza de la musica para lograr
una capacitacion de nuestro alumnado en las competencias basicas.

Tipos de competencias.

Competencia en comunicacion lingiiistica, referida a la utilizacion del lenguaje
musical como instrumento de comunicacion universal.

La comunicacion es la habilidad para expresar e interpretar pensamientos, sentimientos
y hechos. Esta competencia hace referencia a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de comprension y representacion de la realidad, de organizacion
de ideas, emociones y conductas. Son numerosas las actividades que podemos proponer en
Musica para que el alumnado aprenda a expresarse oralmente y por escrito. Por ejemplo,
mediante la realizacion de tareas relacionadas con la comunicacion lingiiistica, la adquisicion y
uso adecuado de un vocabulario musical basico, valorando el enriquecimiento que el lenguaje
verbal aporta a la musica en la expresion vocal y el canto, etc. La audicion y el andlisis de
diferentes ejemplos de musica vocal ofrecen al alumnado la posibilidad de valorar criticamente
el equilibrio y desequilibrio que se produce entre texto y la musica en los diferentes géneros y
estilos musicales. El lenguaje debe ser instrumento bésico en el Aula de Musica porque se
convierte en la base para aprender a exponer juicios personales, escuchar a los demas y
dialogar.

* Actividades tipos a realizar:
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-Trabajar en el Aula de Musica aspectos relativos a la fonética, entonacion, acentos,
pronunciacion, etc.

-A través de la expresion vocal y el canto la musica integra el lenguaje verbal y el musical, por
lo que procuraremos valorar el enriquecimiento que dicha interaccidon genera.

-Fomentaremos la utilizacion correcta del vocabulario para comprender y saber comunicar
cuestiones relacionadas con la musica. Con ello, el alumnado podra expresar e interpretar de
forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias y opiniones personales.

-Leer y comprender textos tanto en lengua castellana como en otras lenguas (descripciones y
analisis musicales, indicaciones de una partitura, letras de canciones, etc.)

-La musica plantean su discurso a través de funciones formales semejante a las que utiliza la
comunicacion lingiiistica: introduccion, exposicion, desarrollo, recapitulacion y conclusion, por
lo que, analizando determinadas composiciones musicales podemos establecer paralelismos
entre el discurso musical y el discurso lingiiistico.

-Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al
contexto. Usar la comunicacion para resolver conflictos y realizar criticas con espiritu
constructivo.

-Disfrutar escuchando musica.

Competencia de razonamiento matematico.

Consiste en la habilidad para utilizar razonamientos matematicos, producir e interpretar
distintos tipos de informacién sobre aspectos cuantitativos, espaciales de la realidad, asi como
la capacidad de utilizar, datos y argumentaciones matematicas. El desarrollo de la competencia
matematica en el area de Musica conlleva la integracion de elementos y razonamientos logicos
en las actividades o tareas propuestas en el Aula de Musica. A través de los contenidos
referidos a los bloques de escucha y creacion, la musica incide en la utilizacion de modos de
pensamiento l6gico y espacial aplicados a la identificacion de los elementos que intervienen en
la construccidon de una obra musical (relaciones entre altura de sonido y su

frecuencia, relaciones intervalicas, organizacion de sonidos a través de escalas diatonicas,
modal, tonal, dodecafonica; proporciones ritmicas, patrones de diferente duracion sonora, etc.).
Con la practica y la interpretacion musical se trabajan contenidos y procedimientos basados en
la representacion de las ideas e intenciones musicales mediante la notacion musical
(pentagrama, signos, tablaturas, claves, notas y figuras, indicaciones metrondmicas, etc.) con lo
que también favorecemos que nuestro alumnado adquiera habilidades relacionadas con la
competencia matematica. La Musica comparte con las matematicas aspectos como la
utilizacién de modos de representacion y de pensamiento l6gico y espacial.

* Actividades tipos a realizar:

-Manejar los elementos matematicos basicos en actividades propuestas en el Aula de Musica.
Se pretende que el alumnado adquiera la habilidad para pensar de forma logica utilizando y
aplicando modelos existentes a las tareas propuestas. Poner en practica procesos de
razonamiento que llevan a la obtencion de informacion.
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-Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir
de la informacion disponible.

-Identificar situaciones cotidianas en el Aula de Musica que requieran la aplicacion de
estrategias de resolucion de problemas.

-Respeto a la verdad como base del pensamiento matematico.
Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural.

Es la habilidad para interactuar con el mundo fisico tanto en sus aspectos naturales
como en los generados por la accion humana. Esta competencia capacita al alumnado para
desenvolverse, por ejemplo, en dmbitos de la vida como la salud, el consumo y la tecnologia
que nos rodea. Forma parte de esta competencia la adecuada percepcion del espacio fisico en el
que se desarrolla la actividad humana, del que el sonido y la musica forman parte. Por ello,
reconocer y analizar criticamente la presencia que determinados sonidos (naturales o no) tienen
en nuestro entorno (paisaje sonoro) es fundamental para ser consciente de la importante
incidencia que tiene el sonido en nuestra sociedad. Identificando y reflexionando sobre el
exceso de sonido, sobre cudndo y coémo el sonido se convierte en ruido, sobre la contaminacioén
sonora y sobre el nivel sonoro que soportamos en determinados lugares de ocio, sobre el uso de
musica indiscriminadamente son cuestiones fundamentales que se abordaran desde nuestra
area. También capacitaremos a nuestro alumnado en esta competencia gracias a los contenidos
referidos al conocimiento de la voz y del cuerpo humano (oido, aparato fonador,
respiratorio...) como medios de expresion y en la necesidad de generar en ellas y ellos hébitos
saludables tanto fisicos como mentales. Asimismo, supone la capacidad de tener en cuenta la
doble dimension de la salud (individual y colectiva) y mostrar actitudes de responsabilidad y
respeto hacia los demas y hacia uno mismo.

* Actividades tipos a realizar:

-Realizaciéon de actividades que exploren, descubran y utilicen correctamente nuestras
posibilidades expresivas. Incorporar la aplicacion de conceptos cientificos basicos para conocer
el cuerpo humano.

-Conocimiento e interiorizacion de los elementos clave de la calidad de vida de las personas:
buen estado de salud, higiene y nutricion personal. Sensibilizarnos con la necesidad de salud,
tanto individual como colectiva.

-Habilidad para utilizar instrumentos musicales: curiosidad por comprender los fundamentos
cientificos y tecnologicos vinculados a la musica.

-Analizar nuestros propios habitos de consumo musical y el uso de la tecnologia en ellos.

-Argumentar las consecuencias de un tipo de vida frente a otro en relacion con el uso
responsable de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, los buenos habitos de
consumo, la proteccion de la salud, etc.

-Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad humana en el
medio ambiente.
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d) Competencia que desarrolla el tratamiento de la informacion y la competencia digital.

Entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion
y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacidén como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Para ello, el alumnado necesita adquirir diferentes habilidades como, por ejemplo:

* Ser capaz de buscar, seleccionar y tratar la informacion autonomamente y distintas fuentes y
utilizando lenguajes especificos (textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro).

. Transformar la informacion en conocimiento mediante destrezas de razonamiento para
organizarla, relacionarla, sintetizarla e integrarla en sus propios esquemas de conocimiento
(aprendizaje significativo)

« Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender

. Hacer uso habitual de los recursos tecnologicos disponibles. Desde nuestra materia
Musica contribuimos a que el alumnado adquiera esta competencia de diversas maneras:
aprendiendo el uso de diferentes recursos tecnoldgicos como, por ejemplo, el manejo de
distintos formatos de audio, técnicas de tratamiento y grabacién de sonidos, asi como la
produccion de mensajes musicales, audiovisuales y multimedia. Muchas de las actividades
propuestas pretenden que el alumnado busque, obtenga, analice y comente audiciones, videos y
todo tipo de informacion musical disponibles a través de Internet. De esta forma se incide en
desarrollar la competencia digital.

* Actividades tipos a realizar:

-Comprension de las principales aplicaciones de un ordenador (procesador de texto, hoja de
calculo, base de datos, almacenamiento y manejo de informacién) para trabajar contenidos de
nuestra area.

-Hacer uso habitual de nuevas tecnologias musicales y de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion para informarse, aprender y disfrutar de la musica, con conciencia critica y
generando héabitos responsables en diferentes contextos (educativo, familiar y de ocio).

-Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion relacionadas con la musica: tomar
conciencia de las oportunidades que ofrece el uso de Internet y las nuevas tecnologias de la
comunicacion (buscadores, blogs, correo electronico, foros, etc.).

-Tomar conciencia de la necesidad de respetar principios €ticos en el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Competencia social y ciudadana

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en la que vivimos. En el

Aula de Musica el trabajo colaborativo esta presente en numerosas propuestas de trabajo
mediante las que estamos integrando conocimientos y habilidades que permiten al alumnado
participar en actividades en grupo, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas. La Musica contribuye a la
competencia social y ciudadana fomentando la participacién en actividades musicales
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relacionadas con la interpretacion y la creacion colectiva, expresando en ellas ideas propias,
valorando las de los demas y coordinando sus propias acciones con las de los otros
integrantes del grupo para conseguir un resultado. Muchas de las actividades realizadas en el
Aula de Musica inciden en el conocimiento y la utilizacion de sistemas democraticos, asi
como utilizar determinados criterios morales para tomar decisiones. Se pretende con ellos que
el alumnado trabaje, colabore y se ayude, desarrolle la capacidad de dialogo y de respeto a la
hora de realizar de un proyecto musical comun.

*Actividades tipos a realizar:

-Habilidad para trabajar de forma cooperativa y flexible como parte de un equipo. Ser capaz
de crear confianza y empatia, aprender a negociar y tener buena disposicion para llegar a
acuerdos.

-Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad.
Comprender la pluralidad de opiniones, ser capaz de ponerse en el lugar del otro y
comprender puntos de vista diferentes al nuestro. Valorar la diferencia y reconocer la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.

-Aprender a convivir. Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma
dialogante, constructiva y pacifica.

-Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas: democracia, libertad,
igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, participacion, etc.

Competencia cultural y artistica

Que supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

En base a ello creemos que por lo tanto, apreciar el hecho musical como parte de la cultura
lleva implicito disponer de habilidades perceptivas, sensibilidad y sentido estético para poder
comprender, valorar y ser capaz de emocionarse y disfrutar la musica. Nuestra materia
favorece la adquisicion de este tipo de habilidades. Muchos de los contenidos relacionados
con la

escucha, interpretacion, creacidbn y contextos musicales inciden en la adquisicion de la
capacitacion cultural y artistica. Mediante la audicion, la interpretacion y el conocimiento de
musicas de diferentes culturas, épocas y estilos, estamos desarrollando en nuestro alumnado
una actitud de respeto y aprecio a la creatividad implicita en la expresion de ideas,
experiencias o sentimientos a través de la musica. Ello implica también poner en juego la
Iniciativa, la imaginacién y la creatividad propia, puesto que comporta reelaborar ideas y
entimientos propios y ajenos, asi como habilidades de pensamiento divergente y convergente.
También posibilita ofrecer elementos para la elaboracion de juicios fundamentados en el
respecto a las manifestaciones musicales distintas, estableciendo conexiones con lenguajes
artisticos y con contextos sociales e histéricos diferentes. Ser capaz de comprender la musica
enriquece personalmente a nuestro alumnado y, ademds, le capacita hacia una mejor
valoraciéon de esta manifestacion del ser humano. Ejercitarse en la habilidad, actitud y
sensibilidad que permita interpretar y escuchar manifestaciones musicales de diferentes
culturas, épocas y estilos. Tomar conciencia de la diversidad cultural y artistica nacional y
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europea.
*Actividades tipos a realizar:

-Comprender la evolucion del pensamiento y del gusto musical, asi como de la importancia de
los factores estéticos que influyen en la vida cotidiana.

-Apreciar la creatividad implicita en la expresion de ideas a través de diferentes
composiciones musicales. Utilizar la musica como fuente de enriquecimiento y disfrute.
Emplear nuestros recursos para realizar creaciones propias y la realizacion de actividades
musicales en grupo.

-Considerar la musica como parte de nuestro patrimonio cultural: conocer las principales
obras musicales incluyendo la musica popular como testimonio de nuestra historia.

-Interés e iniciativa por participar en la vida cultural de nuestro centro y nuestra comunidad.
-Desarrollar una actitud abierta a la diversidad de la expresion cultural.
Competencia para aprender a aprender

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y
ser capaz de continuar aprendiendo de manera autonoma de acuerdo a nuestros propios
objetivos y necesidades. Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales:

1) Ser conscientes de nuestras capacidades, potencialidades y carencias (intelectuales,
emocionales y fisicas). Saber qué somos capaces de hacer por nosotros mismos/as y lo que
podemos hacer con ayuda de otras personas.

2) Tener un sentimiento positivo hacia nuestra capacidad de aprender, que redunde en la
motivacion, la autoconfianza y el gusto por aprender. Llevar a cabo actividades de
interpretacion, tanto individuales como en grupo, el alumnado va tomando conciencia sobre
sus propias capacidades, la utilizacion de distintas estrategias de aprendizaje, la gestion y
control eficaz de los propios procesos de aprendizaje y el desarrollo del sentido de
responsabilidad. El desarrollo del sentido del orden y del analisis musical que se trabajan en
actividades de audicion incide en este aspecto, ya que la Musica contribuye a desarrollar
capacidades como la atencion, la concentracion y la memoria. Habilidad para concentrarse durante

periodos cortos y largos de tiempo.

* Actividades tipos a realizar:

-Ser perseverante en el aprendizaje. Adquirir confianza en si mismo/a. Plantearse metas a
corto, medio y largo plazo. Administrar el esfuerzo. Adquirir responsabilidades y
compromisos personales.

-Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades a situaciones parecidas y contextos
diversos.

-Resolver problemas, aceptar nuestros los errores y aprender de los demas.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal.
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Esta competencia hace referencia a la adquisicion de la conciencia y de los valores y
actitudes que cada persona tenemos. Supone transformar las ideas en acciones, es decir,
adquirir la capacidad de planificar y llevar a cabo proyectos. La responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo/a, la autoestima, la creatividad, la autocritica, la
capacidad de elegir, de calcular y asumir riesgos, de afrontar los problemas y de aprender de
los errores son importantes a la hora de valorar el grado de adquisicién que el alumnado tiene
de esta competencia. Tanto la interpretaciéon musical como la composicion son actividades
que, para obtener los resultados deseados, requieren una planificacion previa y de toma de
decisiones personales y en grupo. También permiten desarrollar capacidades como la
perseverancia, la responsabilidad, la autocritica y la autoestima, ya que muchas de las
actividades musicales propuestas en el Aula de Musica desarrollan habilidades sociales como
la empatia, que ayudan a nuestro alumnado a trabajar de forma cooperativa y flexible, con
creatividad, confianza y sentido critico.

* Actividades tipos a realizar:

-Afrontar problemas que puedan surgir, buscar soluciones creativas y aprender de los errores
cometidos en las actividades de trabajo propuestas.

-Conocerse a si mismo o a si misma: nuestras capacidades, debilidades, fortalezas, aprender a
controlar nuestras emociones.

-Desarrollar planes personales, aprender a adecuar nuestros proyectos con nuestras
capacidades, aprender a mantener la motivacion personal, ser autocritico y tener autoestima.

-Organizar tiempos y tareas, saber dialogar y negociar, ser flexible y valorar las ideas o
planteamientos de los demas, trabajar cooperativamente, tener confianza en si mismo/a.

-Autoevaluarse, extraer conclusiones, reelaborar los planes iniciales, valorar posibilidades de
mejora, tomar decisiones y tener una actitud positiva al cambio.

5.1.4. Tratamiento Transversal y Educacion en Valores.

a) Criterios para el tratamiento de los temas transversales

La educacion en valores a través de la musica puede ser una tarea un tanto compleja,
pero imprescindible; todos debemos colaborar: alumnos/as, padres/madres, profesorado... Los
temas
transversales hacen que la educacidon no sea neutral; tenemos que decantarnos por una forma de
ser; valorar ciertos conocimientos, habilidades, ideales... Con la musica fomentamos el aprecio
racional por aquellos valores que permiten convivir juntos a los que son diversos. Estos
ofreceran a las demdas materias la capacidad de actuar con unos fines éticos valorados, unos
motivos para su estudio y aplicacion, una diversificacion de conocimientos y una vision mucho
mas global de la realidad.

Dada su importancia en la configuracion del actual marco curricular, es conveniente
que el tratamiento de los temas transversales, tanto en el conjunto del conservatorio como en
cada una de las areas, se guie por normas y criterios comunes, que describimos a continuacion.

b) Contextualizacion
Pensamos que la problematica de nuestros alumnos/as no difiere en gran medida
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respecto al colectivo de los jovenes de su misma edad. Por tanto, no creemos oportuno destacar
unos temas transversales frente a otros.

Dado que nuestra ensefianza es paralela a la ensefianza general, primaria y secundaria
en las cuales estos temas son contenidos tratados, reforzaremos a través de nuestra
especificidad los contenidos a tratar.

¢) Tratamiento global de los temas transversales en las programaciones.

En el conjunto de lenguajes que articulan el curriculo escolar, la musica y la expresion
corporal y dramética ocupan un lugar importante. Conviene trabajar la musica, el movimiento
y el juego dramdtico con la misma naturalidad con que los nifios y nifias comienzan a hablar, a
estructurar sus ideas, a expresarse y a comunicarse y, para ello, aprenderan el valor del silencio
y a percibir, escuchar, discriminar, expresar, comunicar y elaborar interiormente lo que se
denomina “pensamiento musical”.

Los temas transversales hacen referencia a problemas y conflictos que afectan
actualmente a la naturaleza, a la humanidad y al propio individuo (Yus Ramos, 1995). Son
contenidos con un importante componente moral, de actitudes, valores, normas... que
pretenden ofrecer una formacion integral al alumnado. Tienen un carécter transversal, tanto en
el espacio como en el tiempo; se desarrollan desde las areas curriculares (con un planteamiento
globalizador o interdisciplinar) pero también impregnan todo el curriculum (el ambiente, la
vida y las relaciones sociales del centro).

Las areas curriculares de la Junta de Andalucia en relacidn a materias transversales son
los que se detallan a continuacion:

- Cultura Andaluza.

- Coeducacion.

- Educacion Ambiental.

- Educacion para el consumidor y el usuario.
- Educacion para la Salud.

- Educacion Tecnologica.

- Educacion Moral, para la Convivencia y la Paz.

d) Tratamiento especial de ciertos temas en cada area.

Las diferentes areas curriculares y materias optativas dedicaran un trato preferencial a
aquellos temas con los que mantengan una afinidad conceptual y operativa mas estrecha. Este
tratamiento significa que los temas transversales han de impregnar la actividad didactica
normal, a través del empleo de determinados materiales o mediante el enfoque dado a una
actividad concreta.
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e) Propuesta de actividades transversales de cariacter general organizadas por el
centro.

Cuando se vea oportuno, se dedicara una jornada escolar con actividades dirigidas a la
difusion de cada uno de los temas transversales a través de actividades propuestas por los
departamentos didacticos como pueden ser: colaboraciones de expertos, visitas, charlas,
jornadas, exposiciones en audiovisuales etc. El responsable del DECPA se encargard de
coordinar con el resto de los departamentos la organizacion de estas jornadas.

- Coeducacion.

Educar al alumnado en la igualdad de género para posibilitar climas de convivencia y
respeto, a través de la interpretacion musical promoviendo el conocimiento de la mujer en la
historia musical (compositoras, directoras, instrumentistas etc.)

- Cultura Andaluza.

Incentivar al alumnado a conocer su patrimonio cultural musical, para asi conocer su
propia historia a través de la musica y fomentar su interpretacion.

Educacion Ambiental

Ensefiar al alumnado a diferenciar aquellos sonidos que pueden causar contaminacioén
acustica, para asi lograr un habitat lo mas saludable posible libre de cargas acusticas y molestas
para la ciudadania.

Educar al alumnado en el estudio en determinado horario que ayude a no ser causante
de molestias en el entorno vecinal.

- Educacion para el consumidor y el usuario.

Ensenar al alumnado a mantener en buen estado todos los materiales musicales que
utilizan en clase, asi como su propio material.

- Educacion para la Salud.

Buscar a través de la interpretacion estados animicos que nos conduzcan a un bienestar
integro.

Conocer técnicas de relajacion que faciliten una actuacion publica en la que no existan
nerviosismos y stress que nos puedan traumatizar.

- Educacion Tecnologica.

Realizar en clase analisis de los distintos y nuevos medios de produccion del sonido y
sus posibilidades en la musica (electroacustica, ordenadores, sintetizadores...)

Construir con ayuda del alumnado sus propios materiales musicales.
- La Educacion Moral, para la Convivencia y la Paz:

Trabajar en clase de forma cooperativa en la realizacion de las actividades artisticas,
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para valorar sus propias obras musicales y las de sus compatfieros.

Proyectar en el entorno social habilidades y capacidades para fomentar la creacion
artistica del alumnado.

Aprender a valorar a través de las audiciones musicales comportamientos adecuados
que favorezcan un buen clima de convivencia y que nos conduzca a la paz como objetivo mas
preponderante.

5.1.5 Evaluacion.

La evaluacion del alumnado en E.B.M., se regira por los siguientes principios (articulo
15 del Decreto 17/2009 de 20 de enero):

1. La evaluacion de las ensefianzas basicas de musica se llevara a cabo teniendo en
cuenta los objetivos educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

2. La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua e integradora, aunque
diferenciada segln las distintas materias del curriculo.

3. La evaluacion seré realizada por el profesorado del alumno o alumna, coordinados por el
tutor o tutora, actuando de manera integrada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.

4. El profesorado evaluara tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos de ensefanza.
5. La sesion de evaluacion y la calificacion finales se realizaran en el mes de junio.

6. Los resultados de la evaluacion final de las distintas materias que componen el
curriculo se expresaran mediante la escala de calificaciones: Insuficiente, Suficiente, Bien,
Notable y Sobresaliente, considerandose negativa la primera de ellas y positivas las restantes.

La evaluacion del alumnado en E.P.M. se regird por los siguientes principios (articulo
14 del Decreto 241/2007 de 4 de septiembre):

1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera la ordenacion
de la evaluacion del proceso del aprendizaje del alumnado, que serd continua e integradora,
aunque diferenciada, segun las distintas asignaturas del curriculo.

2. Dicha evaluacion se llevard a cabo por el profesorado, preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y
de su maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.
En todo caso, la evaluacion de las ensefianzas profesionales de musica se llevard a cabo
teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios de evaluacion establecidos en el
curriculo.

3. El equipo docente, constituido por todo el profesorado que imparte docencia al grupo de
alumnos y alumnas, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuara de manera integrada a lo
largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.
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. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa,

por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinardn las
condiciones y se

regulara el procedimiento para que los centros docentes organicen en el mes de septiembre las
oportunas pruebas extraordinarias.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion establecera por Orden la

obligacion del profesorado de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

5.1.6. Promocion en las Ensefianzas Basicas de Musica y Profesionales de Musica.

1. Quedan recogidas en el articulo 16 del Decreto 17/2009 de 20 de enero que establece lo
siguiente:

a) El alumnado promocionard de curso cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa, como maximo, en una materia.

b) En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no superada,
su recuperacion debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia
forma parte del mismo. En caso contrario, el alumno o alumna debera asistir a las
clases del curso del que procede.

¢) El alumnado que al término del cuarto curso de las ensefianzas basicas de musica
tuviera pendiente de evaluacion positiva dos materias o mas, debera repetir el curso en
su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una materia, sélo sera
necesario que se realice ésta.

2. Queda recogido en el articulo N° 15 del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre que establece
lo siguiente:

a)Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado las asignaturas
cursadas o tengan evaluacion negativa, como maximo, en dos asignaturas. En el supuesto de
asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental o vocal, su recuperacion debera
realizarse en la clase del curso siguiente, si éstas forman parte del mismo. En el resto de los
casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las clases de las asignaturas no superadas en
el curso anterior.

b)La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la
promocion del alumnado al curso siguiente.

c)Los alumnos y alumnas que al término del sexto curso de las ensefianzas profesionales de
musica tuvieran pendiente de evaluacion positiva tres asignaturas o mas, deberan repetir el
curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una o dos asignaturas,
solo serd necesario que realicen las asignaturas pendientes.
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6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

6.1. Organos de Coordinacién Docente.

El Decreto 361/2011, Reglamento Orgéanico de los conservatorios elementales y profesionales
de musica, establece en el Capitulo VI del Titulo V los 6rganos de coordinacion docente, que
para un centro como el nuestro serian:

a) Equipos docentes.
b) Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa.
(DOFEIE)

c) Equipo técnico de coordinacion pedagogica. (ETCP)

d) Tutoria

e) Departamentos de coordinacién didactica, que se determinen y, en su caso,
departamento de extension cultural y promocion artistica,

f) Departamento de extension cultural y promocion artistica, hasta un total de cinco, en funcion
de las familias a las que pertenezcan los instrumentos autorizados, para los conservatorios
elementales, y hasta un total de siete para los conservatorios profesionales. Asimismo, los
conservatorios profesionales podran afiadir a la cifra anterior un departamento de coordinacion
didactica, si el centro cuenta con un niimero de treinta y un, o mas, profesores y profesoras, o
dos departamentos de coordinacion didactica, si dicho numero fuera de cincuenta y uno, o
superior.

En base al texto legal (Decreto) Nuestro centro podra tener hasta 8
departamentos de Coordinacidon Didéctica (7 + 1) por tener en plantilla mas de 31 profesores.
El término hasta no implica que tengamos que llegar a ese numero. Nosotros tenemos los
Departamentos de Coordinacion didactica que consideramos oportunos, eso si, teniendo de
margen hasta 8 profesores.

Por otro lado, el articulo 15 de la Orden de 19 de marzo de 2012, establece en 27 el
numero total de horas lectivas semanales, asignadas para la realizacion de las funciones de
coordinacion de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de otros organos de
coordinacion docente que se establezcan en el centro. De estas 30 horas, un minimo de dos,
deberdn asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de orientacion, formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

a) EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora. Las funciones de los Equipos Docentes estan establecidas en el
articulo 83 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
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organico de los conservatorios elementales y profesionales de musica.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacioén que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

b)  DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara
compuesto por:

1) La persona que ostente la jefatura del departamento.

2) Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacion didéctica,
designado por la persona titular de la direccion.

9) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estard integrado por la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la
persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacidn, evaluaciéon e
innovacion educativa.

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las competencias establecidas en el
articulo 78 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico de
los conservatorios elementales y profesionales de musica.

d) TUTORIA

El alumnado tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. Cada tutor y tutora dedicard dos horas
de su horario a tutorias. Las entrevistas con los padres y madres, y, en su caso, con el alumnado, serdn
preferiblemente por la tarde para poder asi facilitar la asistencia de los mismos.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard por un curso académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las funciones establecidas en el articulo 80 del
Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico de los
conservatorios elementales y profesionales de musica.
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e) DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefanzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los
que esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

Las competencias de los departamentos de coordinacion didéctica estan establecidas en el
articulo 81 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico de
los conservatorios elementales y profesionales de musica.

f) DEPARTAMENTO DEL DACE

Este departamento promovera, coordinard y organizard la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura de este departamento desempefiard sus funciones en colaboracidon con los tutoras y
tutoras, con la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y
delegadas de los alumnos/as con las asociaciones de alumnado y de padres y madres y con quién
ostente la representacion del ayuntamiento en el consejo escolar.

6.2. Criterios Pedagogicos para la eleccion de las Jefaturas de los distintos
Departamentos.

Para la designacion de la jefatura de un departamento, el Decreto 361/2011 establece:

-Propuesta de la Direccion, oido el Claustro, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo
en el centro, a la persona titular de la Delegacion Provincial.

- Si entre los miembros de un departamento didactico hay un catedratico, €éste sera el Jefe/a de
Departamento. Si coincidiera més de un catedratico/a sera el departamento quien por mayoria simple
elegiria a uno de ellos.

- Si no hubiese ninglin catedratico/a entre los miembros del departamento, éste elegira al de
mayor antigiiedad con destino definitivo en el centro.

- Si no hubiese ningiin profesor/a con destino definitivo en el Centro, la direccion designard a
uno/a, que se encuentre en comision de servicio, practicas o en expectativa de destino, sin seguir
necesariamente este orden.

- En caso de que el profesorado a elegir no se encuentre en ninguna de las anteriores situaciones,
el director/a designara a un interino/a de entre la plantilla del profesorado.

- Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

37



A\

Educacidn
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

6.3. Asignacion de Ensefianzas.
El articulo 19 de la Orden de 19 de marzo de 2012, (Boja N° 61 de 28 de marzo), establece:

“Los Departamentos de Coordinacion Didactica propondran a la direccion del conservatorio la
distribucion entre el profesorado de las asignaturas, materias, ambitos, cursos, grupos y, en su caso,
turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos y respetando, en todo caso, la
atribuciéon de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de
todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, corresponderd a la direccion del conservatorio la asignacion de las ensefanzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento.” La direccién del centro designard, en su caso, al
profesorado que imparta las materias optativas autorizadas en el conservatorio profesional.

La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevard a cabo antes del 8
de septiembre de cada afo.

Los departamentos didacticos de este CPM “Catedratico Antonio Garcia Herrera”, seguiran el
siguiente procedimiento para la asignacion de ensefianzas:

1.- Cada Departamento celebrard antes del 8 de septiembre una reunidn para distribuir entre el
profesorado al alumnado correspondiente a cada departamento, procurando el acuerdo de todos
sus miembros y respetando en todo caso los criterios pedagogicos fijados por la normativa en
vigor.

2.- En caso de no existir acuerdo entre todos los componentes del Departamento en la
distribucion del alumnado, los profesores y profesoras que estén presentes en ese momento en
el Centro elegirdn segun el orden y procedimiento que se establece a continuacion. En casos de
ausencia, por causas no imputables al mismo, podrd delegar en cualquier otro profesor o
profesora que actuara en representacion de éste. El orden de eleccion serd el siguiente:

a) Profesorado con la condicion de catedratico con destino definitivo en el Centro.
b) Profesorado con destino definitivo en el Centro.

c) Profesorado en comision de servicio, en practicas o en expectativa de destino, sin seguir
necesariamente este orden.

d) Profesorado interino con mayor antigiiedad en el centro.

Es imprescindible que los horarios lectivos del profesorado del departamento cumplan las
condiciones impuestas desde la Jefatura de Estudios sobre el nimero de horas lectivas totales
de cada miembro del departamento.

El profesorado que haya obtenido destino en el Centro deberd estar presente para
participar en las tareas de organizacion del curso. En caso de que algun profesor o profesora no
concurra en la fecha sefalada, por causas imputables al mismo, perdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios, asignaciéon de
funciones, etc.
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7.- PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y RECLAMACION DE
NOTAS

7.1. Introduccion

Los criterios de evaluacion de las materias son el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicidon y consecucion de objetivos. Deben tener como referencia los criterios de
evaluacion comunes o conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y
adaptan al contexto del centro los criterios generales de evaluacion establecidos en:

El Decreto 17/2009 de 20 de Enero, por el que se establece la ordenacion y curriculo de las
Ensenanzas Elementales de Musica en Andalucia.

Orden 24/06/2009 por el que se establece el curriculo de las Ensefanzas Elementales de
Musica en Andalucia.

Orden 24/06/2009 por la que se establece la Evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Elementales de Musica de Andalucia

El Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefnanzas profesionales de musica en Andalucia.

Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Musica en Andalucia

Orden de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por
la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de
acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia.

7.2. Criterios de Calificacion:

Lo que a continuacion se detalla se aplicara para todos los cursos de Ensefianzas
Bésicas y los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de Musica.

Nota: Para obtener la calificacion de aprobado, el alumnado deberad alcanzar los objetivos
propuestos en la programacion didactica. La asistencia y el comportamiento en el aula se
sumara al resto del porcentaje de la programacion, una vez se obtenga la calificacion minima
de aprobado (calificaciéon numérica 5).

Valoracion del grado de cumplimiento de la Programacion Didactica.

Con este criterio de calificacion se pretende valorar el grado de superacion de
los objetivos marcados en la presente programacion, asi como los contenidos
exigidos. Se tendrd en cuenta la cantidad y especialmente la calidad de | 90%
estudios, piezas del repertorio, escalas, arpegios, pruebas escritas u orales,
trabajos, etc., asi como la capacidad progresiva de aprendizaje individual.
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Valoracion actitudinal.
Se tendra en cuenta la iniciativa, interés y participacion activa del alumno/a
en el desarrollo de la clase, asi como el cuidado y respeto por el material, la | 5%

convivencia dentro y fuera del grupo, respeto por las personas y opiniones y
el mantenimiento de un comportamiento adecuado en formas y expresiones.

Valoracion asistencial.
Se tendrd en cuenta la regularidad en la asistencia del alumnado a clase. 5%
Entendemos que las reiteradas faltas de asistencia no son recuperables e
impiden al alumno/a alcanzar los objetivos propuestos en la programacion.

7.3. Procedimientos de Evaluacion
Para decidir la calificacion de su materia, el profesorado tendra en cuenta:
e La observacion del trabajo diario en clase.
e La evaluacion del trabajo en casa.
e El esfuerzo y trabajo continuado del alumnado.

e Pruebas concretas que le ayuden a valorar el grado de adquisicion de las competencias
basicas y de los objetivos generales de la etapa.

e Asistencia a clase.

e Comportamiento en el aula.

Para que la evaluacion sea una actividad formativa, el alumnado debe conocer los
procedimientos formales de evaluacion y los criterios de correccion, que cada profesor/a explicara en
el aula al principio de cada curso.

La evaluacion esta inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: una vez detectadas las
dificultades en dicho proceso, se adoptaran las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar con su aprendizaje. Estas medidas deben quedar reflejadas en los informes
individualizados de los/las estudiantes. El alumnado con adaptaciones curriculares significativas se
evalua y promociona segun los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

7.4. Evaluacién

De conformidad con lo dispuesto en los Decretos 16/2009, de 20 de enero, y 17/2009 de 20 de
enero, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado segun las distintas materias del curriculo
de las ensenanzas basicas serd continua e integradora, aunque diferenciada:

- La evaluacion serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje

del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus

causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
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proceso de aprendizaje.

-La evaluacion serd integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los objetivos

generales de las ensefianzas elementales de danza y de musica, a través de las expresadas en los
objetivosde las distintas materias que constituyen el curriculo.

-La evaluacion serd diferenciada segin las distintas materias del curriculo, por lo que observara los
progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los objetivos generales de estas
ensefanzas.

-Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del centro.

-La evaluacion tendra un cardcter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara una
informacion constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los resultados de la intervencion
educativa.

- El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, en
su caso, los padres, madres o tutores/as legales ejerceran este derecho a través de la persona titular de
la tutoria.

-Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la
obtencion de la titulacion.

7.5. Sesiones de Evaluacion

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado orientada a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion, sin perjuicio de
lo que a estos efectos los centros docentes puedan establecer en sus proyectos educativos.

La persona titular de la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demads. Estas
calificaciones iran acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una
escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1,
2,3 6 4. Suficiente: 5. Bien:

6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 ¢ 10.
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En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y, en su caso, a su padre, madre o
tutores/as legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro, en los
Decretos 16/2009, de 20 de enero, y 17/2009, de 20 de enero, en la presente Orden y en la
demas normativa que resulte de aplicacion.

7.6. Reclamacion de Notas

La Orden de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre
de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las
pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en
Andalucia, regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y es el marco legal al que
deberan atenerse las reclamaciones sobre las calificaciones finales y de la prueba extraordinaria
emitidas en esta etapa.

No obstante, y sin perjuicio de la mas escrupulosa atencion a esta norma, el profesorado
mantendrd también una politica de maxima transparencia en todo lo referido a las
reclamaciones de las calificaciones, y procurard asimismo que existan cauces fluidos de
comunicacion con el alumnado y sus familias.

El Conservatorio, por su parte, hard publicos aquellos criterios generales sobre
evaluacion de los aprendizajes que hayan de ser aplicados para determinar la promocion de
curso y para la obtencion de los Titulos de las Ensefianzas Basicas y Profesionales de Musica,
y dara a conocer a los padres, madres o tutores legales del alumnado las instrucciones
necesarias para comprender los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar el proceso
de aprendizaje, asi como el procedimiento de reclamacion de calificaciones en el Centro y ante
la Delegacion de Educacion.

La siguiente tabla muestra los aspectos mas importantes del procedimiento de reclamacion:

PERIODO QUE SE RECLAMA ANTE QUIEN SE PLAZOS
RECLAMA

Desde el principio de | No existe posibilidad de
curso hasta que acabe la | reclamacion
1* y 2* Evaluacion
Tras la  Evaluacion | Reclamacion sobre las | Ante la Jefatura de | Dos dias habiles a partir
Ordinaria de 6° EPM a | Calificaciones Obtenidas | Estudios de aquel en el que se
finales de Mayo produjo la comunicaciéon

Tras la realizacion de las
pruebas de Acceso y de
Aptitud a finales del mes
de Mayo-Principios del
mes de Junio

Reclamacion sobre las
Calificaciones Obtenidas

Ante la Presidencia del
Tribunal

Dos dias habiles a partir
de aquel en el que se
produjo la comunicaciéon

Tras la  Evaluacion
Ordinaria de Junio

Reclamacion sobre las
Calificaciones Obtenidas

Ante la Jefatura de
Estudios

Dos dias habiles a partir
de aquel en el que se
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produjo la comunicaciéon

Tras la  Evaluacién | Reclamacion sobre las | Ante la Jefatura de | Dos dias habiles a partir
Extraordinaria de | Calificaciones Estudios de aquel en el que se
Septiembre Obtenidas, asi como la produjo la comunicaciéon

decision de Promocion y
Titulacion

En el caso de que tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, con la decision de promocion o
titulacién, o con los resultados obtenidos en las distintas pruebas de acceso y/o aptitud, la
persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito a la
Direccion del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del
centro, que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial Territorial de Educacion y
Deportes de Huelva.

7.7. Modalidades de Evaluacion.
-Evaluacion inicial.

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado realizard una
evaluacion inicial del alumnado. En este periodo cada tutor o tutora analizard los informes
personales del curso anterior correspondientes a su grupo. Los resultados de la evaluacion
inicial quedaran recogidos en el cuaderno de clase del profesorado. Al término de ese periodo,
en la 2% quincena del mes de octubre, se convocard una sesion de evaluacion inicial de cada
especialidad o asignatura que sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas del
alumnado.

Los aspectos que debe contener esta evaluacion inicial son:

e Estudio, por parte del tutor o tutora, de los informes individualizados procedentes de los
centros de origen o del curso anterior, para conocer las necesidades de aprendizaje del
alumnado, asi como los afios que haya repetido, enfermedades si las hubiera,
caracteristicas familiares que pudieran incidir en su aprendizaje, y cualquier otra
circunstancia que afectara a su desarrollo.

e Debatir posibles medidas de atencion a la diversidad en los nuevos casos que el
profesorado haya detectado.

e Se levantara acta de todos los acuerdos tomados de forma que sirvan de referente para
evaluaciones o reuniones posteriores.

e [ o tratado en esta evaluacion se transmitira a las familias en la reunién general de
tutoria, que tendra lugar aproximadamente a finales de octubre.

-Evaluacion ordinaria.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos/as, al menos, tres sesiones de evaluacion, ademas de la inicial.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
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sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan.

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo.

En las distintas evaluaciones se analizard el progreso del alumnado en los programas de
refuerzo y en las medidas de atencion a la diversidad adoptadas previamente.

- Evaluacion final.

Se realizaré al término de cada curso y se valorara el progreso de cada alumno/a, en el
marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. La valoracion del progreso del
alumnado, se trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico y al libro de
calificaciones. Es importante que esta valoracion quede reflejada en el Informe de Evaluacion
Individualizado que se cumplimenta en la plataforma miConservatorio y que servird de referente
para la evaluacion inicial del curso siguiente. En caso de que la asignatura no se supere, el
profesorado debera rellenar el Informe de Recuperaciéon que contendra los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion de la asignatura.

- Evaluacion extraordinaria.

El alumnado con evaluacion negativa a la finalizacion de la convocatoria ordinaria de
junio, podra presentarse a la Prueba Extraordinaria de septiembre que se llevara a cabo durante
los primeros cinco dias hdbiles de ese mes. Se realizaran las actuaciones previstas para esta
evaluacién en la programacion de la asignatura y siempre teniendo en cuenta el Informe de
Recuperacion elaborado por el profesor que haya impartido clase al alumno/a.

La decision sobre la promocion o titulacion en los casos excepcionales se tomara en la
convocatoria extraordinaria de septiembre (Ensefianzas Profesionales).

La wvaloracion del progreso del alumnado que ha necesitado la convocatoria
extraordinaria, se trasladard al expediente académico y al informe personal.

7.8. Criterios Generales de Evaluacion

Los criterios de evaluacion propios de cada materia estan reflejados en las
Programaciones Didécticas que forman parte del presente plan de centro y son reflejo de los
establecido para cada asignatura en la Orden de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el
curriculo de las ensefanzas elementales de musica en Andalucia y la Orden de 25 de octubre de
2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica en
Andalucia.

7.9. Promocion en las Ensefianzas Basicas de Musica.

El alumnado promocionara de curso cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa, como méaximo, en una materia.

En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no superada, su
recuperacion deberd realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del
mismo. En caso contrario, el alumno o alumna deberd asistir a las clases del curso del que
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procede.

El alumnado que al término del cuarto curso de las ensefianzas basicas de musica
tuviera pendiente de evaluacion negativa dos materias o mas, deberd repetir el curso en su
totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una materia, sdlo sera necesario que se
realice ésta.

7.10. Promocion de las Ensefianzas Profesionales de Musica
1.- Los alumnos y las alumnas promocionaran al curso siguiente cuando hayan superado todas
las asignaturas cursadas. También promocionaran de curso aquellos alumnos y alumnas que
tengan evaluacion negativa, como maximo, en dos asignaturas.
2.- La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la
promocion del alumno o de la alumna al curso siguiente, y deberan repetir el curso completo.
3.- Los alumnos y las alumnas que al término del 6.° curso tuvieran pendientes de evaluacion
positiva una o dos asignaturas, inicamente deberan cursar dichas asignaturas.

7.11. Participacion del Alumnado y las Familias.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, las personas titulares de las tutorias, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacion se referirda a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales
efectos, las personas titulares de las tutorias requerirdn, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, la persona titular de la tutoria informara por
escrito a los padres, madres o tutores/as legales, sobre el aprovechamiento académico del
alumno o alumna y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso se informard por escrito a los padres, madres o tutores legales,
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias, segin los criterios de evaluacion
correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principio de curso, acerca de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores.

Al final del proyecto educativo, formando parte de las programaciones didacticas,
vendran reflejados los procedimientos y criterios de evaluacion propios de cada materia.
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8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Introduccion.

Las caracteristicas especiales y especificas de este tipo de ensefianzas hacen de la
diversidad, si entendemos como tal las distintas culturas y nacionalidades existentes en un
centro, un manantial de riquezas en vez de una fuente de problemas.

En estos tipos de centros, hasta hace relativamente poco tiempo no coexistian alumnado
de diferentes nacionalidades o culturas, pero a partir de los afios 90 la inmigracién en nuestra
comarca ocasionada sobre todo por la mano de obra necesitada para la fresa, comenz6 a
incorporar a nuestros centros alumnado de distintas nacionalidades, al principio marroqui y de
los paises del este de Europa, y mas tardia la de paises de América Central y del Sur.

Por nuestro centro han pasado alumnos/as de estos paises, y como arriba indicamos, la
diversidad de musicas populares y la variedad de distintos ritmos que traen consigo aportan y
producen un intercambio cultural tanto para profesorado como para alumnado. Hemos de decir
que a esto ayuda sobremanera el hecho de ser la musica un lenguaje universal, como ya citara
Karl Maria Von Weber, y por tanto no existan problemas de comunicacion o entendimiento en su
aprendizaje.

Para nosotros/as los docentes de musica, la diversidad que mas nos preocupa es aquella
entendida como algo propio de cada individuo, que como tal tiene condicionantes particulares
entre los cuales se encuentran las aptitudes musicales, entendiendo como tal el sentido del ritmo,
auditivo y vocal. En nuestras aulas encontramos alumno/as que tienen unas aptitudes musicales
innatas que posibilitardn su formacién musical, y otros/as los/as cuales carecen de ellas y que por
tanto deberan realizar un esfuerzo improbo para adquirirlas. Es esta la verdadera diversidad con
la cual nos encontramos en nuestros centros, a la que va adherida ademas la problematica de
aquellos/as alumnos/as que independientemente de poseerlas o no (las aptitudes), por distintas
circunstancias no desean, no quieren o no pueden estudiar nuestra ensefianza.

Obviamente, debemos sefialar que al no ser obligatoria esta ensefianza, requiere de la
superacion de una prueba de aptitud, bien sea de acceso o aptitud con lo que el alumnado que
acceda a nuestras ensefianzas tiene que demostrar un cierto nivel, dependiendo al curso por el
que opte. Podemos resefar que las personas con discapacidades psiquicas o motoras graves no
suelen optar por su estudio, por lo cual no suele ser necesario la atencion a este tipo de
diversidad. Otra circunstancia afiadida, es que en

los Conservatorios no existe el personal cualificado para poder ayudar a este tipo de

alumnado. De esta manera en el Conservatorio, las caracteristicas del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se reducen a las siguientes: Trastorno del déficit
de atencion con o sin hiperactividad Altas capacidades Dislexia Asma Invidencia Hipoacusia y
otros cuya particularidad desconozcamos. Dentro de la diversidad, se entiende que hay alumnos
y alumnas con unas condiciones fisicas o psiquicas para toda la vida (Sindrome de Down,
malformaciones fisicas, etc.).
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8.1. Objetivos

1. Desarrollar al maximo las potencialidades de los alumnos/as mediante un apoyo
especifico y adecuado a las dificultades concretas de cada caso. Tratar en todo momento de
aumentar la confianza en sus posibilidades y alcanzar su autoestima.

2. Adaptar de forma especial la respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especificas matriculado en el centro.

3. Detectar, reforzar y apoyar al alumno/a que presente dificultades en el aprendizaje en
los aspectos basicos e instrumentales del curriculo.

4. Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserciéon y promocion del
alumnado con caracteristicas especiales.

5. Regular los cauces de colaboracion entre los diversos profesores/as que intervienen
con los alumnos/as de necesidades educativas.

6. Fomentar la participacion de los padres/madres e implicacion en el proceso educativo
de sus hijos/as.

7. (*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion
curso 2022- 2023). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Promover la relacion con
los Orientadores de Primaria y Secundaria, asi como incidir y mejorar la orientacion
del alumnado y a las familias en los estudios musicales'.

A principios de cada curso escolar, el equipo directivo revisara en la aplicacion
informatica Séneca, la relacion del alumnado con NEAE para transmitirla al Tutor/a
correspondiente con el fin de que pueda articular los mecanismos necesarios para la atencion
personalizada que este alumnado pueda requerir. Cuando se detecte alumnado no diagnosticado
con alguna de estas caracteristicas, se seguira el siguiente Protocolo de Actuacion:

8.2.Protocolo de Actuacion

Cuando se detecten alumnos/as con algunos de estas caracteristicas, se seguird el
siguiente protocolo:

1.-Ponerlo en conocimiento del Tutor/a asi como del Equipo Directivo

2.-Contactar con los Equipos de Orientacion de zona.
3.-Contactar con las familias para obtener informacién

4.-Contactar con Asociaciones especializadas en el tema en concreto para recabar
informacion
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8.3. Medidas de Atencion a la Diversidad

La atencion a la diversidad del alumnado es uno de los principios fundamentales en la
organizacion pedagogica de los centros educativos. Por eso las programaciones de todos los
Departamentos han de concretar la forma de llevarlo a la practica de acuerdo con los siguientes
principios generales y formas de actuacion:

a) Atencion personalizada: La atencion a la diversidad requiere una atencion lo mas
personalizada posible con el fin de conseguir desarrollar todas las capacidades y las
competencias del alumnado y poder alcanzar asi una educacion de calidad.

b) Organizacion flexible: Una forma de desarrollar el principio anterior es la
organizacion flexible tanto del curriculo, como de los grupos, los tiempos y los
espacios; adaptandolos al contexto y a los diferentes ritmos de desarrollo de las
competencias del alumnado. Los agrupamientos flexibles son necesarios para el
alumnado con dificultades de aprendizaje, para el alumnado de diversificacion
curricular o para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

¢) Inclusion escolar y social: Los dos principios anteriores deben casar con el objetivo
de la inclusién escolar y social y evitar la discriminacion, de forma que los
agrupamientos especificos no impediran la integracion del alumnado en su grupo.

*) aliza ppuesta de pnseguida ia de pevalua
curso 2022- 2023). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Crear Clases de Refuerzo
Educativo, cuando el horario del profesorado posibilite dicha actuacion, de una parte,
como medida para la recuperacion de materias pendientes y con la finalidad de la mejora
en el aprendizaje y rendimiento escolar en las citadas asignaturas, y de otra parte, para
reforzar las materias que sean necesarias con la misma finalidad que la anterior.

8 -

9.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Cuando un alumno/a promocione al siguiente curso de la etapa con areas no superadas,
¢éstas tendran consideracion de pendientes; por tanto, su recuperacion estard condicionada a la
realizacion efectiva de las medidas complementarias que le permitan alcanzar los objetivos
programados. Estas medidas se determinan con caracter general dentro de la normativa
especifica que regula el proceso de evaluacion de materias pendientes de nuestras ensefianzas, de
tal manera que el alumnado que promocione con una materia pendiente tendra que cursar
simultaneamente las asignaturas del curso al que ha promocionado ademas de la pendiente del
curso anterior.

Las medidas de recuperacion habran de contemplar la determinacion de los minimos
exigibles en cada curso, asi como los instrumentos o estrategias de seguimiento y control mas
apropiados para cada caso.

La aplicacion y seguimiento de las medidas complementarias adoptadas serdn
competencia de los profesores/as que impartan las areas respectivas en el curso siguiente; en el
caso de que las areas suspendidas no tengan continuidad, la aplicacion y seguimiento
corresponderan al departamento implicado. En cualquiera de ambos casos, los/las docentes

afectados convocaran a principios de curso a los alumnos/as con areas pendientes a una reunion
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en la que les informaran de los pormenores de su situacion, asi como de los objetivos y
contenidos minimos propios del area, de los procedimientos y

criterios de evaluacion que habran de superar y de las actividades de recuperacion que deberan
realizar.

La realizacion y el seguimiento de las actividades de recuperacion seran coordinados por
Jefatura de Estudios con las siguientes actuaciones:

- Proporcionar a los departamentos didacticos datos precisos sobre los alumnos y alumnas
con asignaturas pendientes.

- Coordinar con las jefaturas de los departamentos didacticos afectados el diseno de
medidas homogéneas de recuperacion.

Elaborar un calendario conjunto de actividades y pruebas de recuperacion.

- Mantener reuniones periddicas (al menos con caracter trimestral y con mayor frecuencia
si se estima oportuno) con los miembros de los departamentos afectados, a fin de realizar el
seguimiento de la evolucidn de estos alumnos/as.

A efectos de las decisiones de promocion y titulacion, las areas pendientes de cursos
anteriores y no superadas tendran la misma consideracion que cualquier otra area suspensa.

La recuperacion de cada una de las asignaturas pendientes se dividird en tres partes,
coincidiendo con los trimestres del curso. En el boletin de calificaciones que se le entrega a los
padres y madres del alumnado se informard sobre la evolucion en la recuperacion de las
asignaturas pendientes.

10.- PLAN DE ORIENTACION. ACCION TUTORIAL

10.1. Objetivos del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

e Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos/as.

e Garantizar una guia y tutoria personalizada a todo el alumnado.

e Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los distintos integrantes del
Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion del
centro con los

padres/madres y con el entorno social.
e Proporcionar informacion sobre los distintos itinerarios educativos.

e Afianzar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones nuevas
en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.
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e Garantizar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores/as del grupo, determinando procedimientos de coordinacioén del
Equipo Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion de los
alumnos/as del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en
marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

e Programar, por parte de cada tutor/a, siguiendo las lineas generales marcadas por el
Plan de Accion Tutorial, las actividades més acordes con su grupo de alumnos/as.

e Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial y
orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

e Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las funciones,
actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.

10.2. Actividades del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Entendemos que el desarrollo de la accidn tutorial abarca cuatro ambitos diferentes,
para cada uno de los cuales especificamos a continuacion contenidos y actividades, asi como
los responsables de cada aspecto:

a) En relacion con los alumnos/as como grupo. Contenidos:
- Conocer el contexto general del grupo y contribuir a su cohesion.
- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

-Fomentar actividades que promuevan su madurez y posibiliten su acercamiento a la cultura,
entendida ésta de forma global.

-Informar sobre la estructura y normativa del centro, potenciando su participacion en la vida
escolar.

-Proporcionar soluciones adecuadas en caso de que surjan conflictos entre los miembros del
grupo.

-Notificar a los alumnos/as de los criterios de evaluacion y promocion.

-Conseguir una valoracion del rendimiento escolar, lo mas acertada posible, y compararla con
las expectativas formadas inicialmente.

-Informar al grupo y comentar con ¢l la valoracion del proceso educativo antes mencionada,
desde una perspectiva general.

-Proporcionar a los alumnos/as informacion escolar y profesional.
Actividades:

-Realizacién de una evaluacion inicial basada en técnicas de observacion directa, revision del
expediente académico del alumno/a, entrevistas, etc.

-Celebracion de asambleas de clase con objeto de:
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- Elaborar normas de funcionamiento del grupo, dentro o fuera del centro.
- Revisar el cumplimiento de las mismas.
- Hablar de los conflictos habidos e intentar resolverlos.
- Adjudicar tareas.
- Comentar la evolucion del proceso educativo.
- Informar de temas relacionados con el centro.
-Realizacion de actividades diversas y frecuentes orientadas a la adquisicion de habitos,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:
-Habitos basicos (posturas correctas para el trabajo, orden y limpieza en el desarrollo del
mismo).
-Técnicas de estudio (organizacion del trabajo individual y de grupo).
-Destrezas (comprension lectora, recogida de informacion, ejercitacion de la memoria).
-Apoyo para el estudio (planificacion del tiempo, determinacion de las condiciones
ambientales minimas para el estudio, colaboracion de la familia en las tareas escolares).
-Realizacion de salidas escolares a distintos lugares o actos culturales.
-Organizacion de charlas y conferencias realizadas por el tutor/a o por otras personas
preparadas para proporcionar a los alumnos/as informacién escolar y profesional.

b) En relacion con los alumnos/as considerados individualmente.

Contenidos:

-Conocer las capacidades, problemas y condiciones fisicas y psiquicas de cada alumno/a.

-Detectar las dificultades de cada alumno/a para el aprendizaje y, en su caso, atender
especialmente a

la problematica relacionada con:
*La falta de motivacion y el estudio.
*Las dificultades de relacion e integracion.
*Las crisis madurativas.
*La problematica familiar.
-Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo-clase y en la dindmica general del Centro.

-Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje para detectar las
dificultades y necesidades y articular las respuestas educativas adecuadas o recabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos (refuerzo, recuperacion, pro-accion, Adaptacion
Curricular Individual).

-Conocer los intereses, ideales y aspiraciones de cada uno.

-Mantener una comunicacion constante con los padres/madres de cada alumno/a en torno a su
problematica individual.

- Evaluar el rendimiento de cada uno con relacion a sus capacidades y también con
relacion a la media del grupo.

-Realizar los documentos administrativos correspondientes a cada uno.
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Actividades:

-Recogida de toda la informacion posible sobre los alumnos/as, relativa a:

*Datos personales y académicos.

* Dificultades mas significativas con las que se encuentra en el proceso de aprendizaje.
* Problemas, si las hubiera, de adaptacion familiar o escolar.

*Necesidades Educativas Especiales, si las hubiera.

-Realizacién de entrevistas individuales con los alumnos/as, asi como con cualquier otro
profesor/a que les imparta clase.

-Cumplimentacion de los documentos administrativos relativos a cada alumno/a: documento
preliminar para la evaluacion psicopedagdgica, informe de evaluacion individualizada,
Adaptacion Curricular. ..

-Orientacion personal, si fuera necesario, sobre organizacion del estudio y técnicas de trabajo
individual.

-Encuentros frecuentes con los padres/madres de cada alumno/a para resolver la problematica
individual de su hijo/a.

) En relacion con los padres-madres. Contenidos:

-Indicarles sobre los objetivos marcados para el grupo y solicitar su colaboracién para
conseguirlos.

-Informarles sobre la organizacion y el funcionamiento del centro.

-Fomentar la participacion de los padres/madres en la vida del centro a través del aula.

-Pedirles informacion sobre su hijo/a a fin de conocer la evolucién de sus intereses y poder
orientarle con mayor garantia.

-Acordar entre padres/madres y profesores/as diversas formas de colaboracion en el proceso
educativo del alumno/a.

-Informar a los padres/madres periddicamente, tanto de la conducta de sus hijos/as como de la
actitud ante el aprendizaje y del rendimiento que va consiguiendo.

-Orientar a los padres/madres sobre el momento evolutivo de su hijo/a y sugerirles diferentes
modos de abordar los problemas que surjan.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2022- 2023). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Fortalecer la asistencia de los
Padres/Madres a las tutorias y/o reuniones que se concierten a lo largo del curso
académico, asi como en las reuniones llevadas a cabo por la A.M.P.A.”
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Actividades:

-Establecimiento del calendario de reuniones que deben celebrarse con los padres/madres como
grupo (al menos s tres durante el curso académico).

- Informacion sobre la programacion y los criterios de evaluacion y recuperacion.
-Recibimiento de padres/madres durante el tiempo semanal destinado a tutoria.

-Canalizacion de la informacion académica al final de cada trimestre, a través de un boletin
informativo, y también de forma oral.

- Informacion personal sobre asistencia, incidentes, actitud ante el aprendizaje de su hijo/a.

-Organizacion de actividades formativas de interés para los padres/madres en lo concerniente a
la educacion de sus hijos/as, solicitando colaboracion a otros profesionales, si fuera necesario.

- Peticion de la autorizacion firmada para la evaluacion psicopedagodgica por parte del
E.O.E., en caso de considerarla necesaria debido a las dificultades de aprendizaje que pueda
presentar su hijo/hija.

d) En relacion con la institucion.

Contenidos:

-Recopilar informacion util que puedan proporcionar anteriores tutores/as del grupo.

-Transmitir informacion 1til a los tutores/as posteriores.
-Transmitir a los 6érganos de direccion las necesidades que tengan los alumnos/as.

-Establecer coordinacion de forma periddica entre el tutor/a y los demas profesores/as que
impartan ensefianza a un mismo grupo de alumnos/as.

-Mantener contactos con colectivos e instituciones externas al Centro, con la finalidad de
propiciar colaboraciones que contribuyan a potenciar el rendimiento educativo del propio
Centro.

Actividades:
-Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro.

-Al comienzo/finalizacion del ciclo, admision/entrega de informacion sobre los aspectos mas
relevantes del grupo.

- Coordinacion con el resto de los compaifieros/as del Equipo Docente para programar y evaluar
las actividades de las tutorias. Establecimiento de calendario a tal fin.

-Coordinacion periddica con todos los profesores/as que impartan ensefianza al grupo.

-Mantenimiento de contactos frecuentes con el Equipo Directivo para sugerirles todo aquello
que alumnos/as, padres/madres y profesores/as consideren de interés para el grupo o para
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alguno de los alumnos/as considerados individualmente.

-Recepcion de las directrices enviadas por las distintas autoridades educativas y el Equipo
Directivo del Centro, y transmision de las mismas a padres/madres y alumnos/as.
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10.3. Calendario y Disefio de Actuaciones.
ACTUACION CONTENIDOS FECHA PARTICIPANTES| OBSERVACIONES

1 | REUNION - Presentacion del curso. | OCTUBRE - Familias - Preparacion
INICIAL de las reuniones en
FAMILIAS- | - Informacion general | (*)Actualizaci - Tutores/as | Claustro- -
CENTRO: Reuni : 6n Propuesta de o Elaboracion de una

-Reuniones colectivas - - E.Directivo ,
por niveles Mejora guia para los tutores
-Reunion padres/madres- W Y - Orientador/a | - Edicic')r} de
tutores utoevaluacio un cuadernillo
n 2014-2015).
-Recorrido por las , ) Los
instalaciones Se escogera para padre.s/madres que
realizar la no asistan cada tutor
(*)Actualizacion reunion el dia de se le mandara la
Propuesta de mejora la semana con informacion a través
(Memoria de . de la tutoria
Autoevaluacién 2014- mayor afluencia electrénica  (correo
2015). Incluir guia de de electronico,
ayudas para padres padres/madres pasen....)
madres (Habitos
correctos de estudio...)
Incluida en nuestra
pagina web (Accion
Tutorial)

2 | SEGUIMIEN | -Reunién individual/ NOV-DIC - Familias - Se llevara a cabo,
TO DE | grupal tras la primera de manera
ALUMNOS/ | reunion de Equipos - Tutor/a obligatoria, para los
AS Educativos a cargo del alumnos/as que se

tutor/a y/u orientador/a, a - Orientador/a | determine en las
requerimiento de las reuniones de Equipos
familias o el centro. Educativos.

3 | RECOGIDA | -Envio de un cuestionario | 2° TRIM - Centro -Informe de
DE andnimo para conocer los referencia para la
INFORMAC | datos mas relevantes de - AMPA elaboracion del
ION caracter socio-educativo Proyecto de Centro y

de las familias de nuestro de disenar otras

IES. actuaciones en
materia de
colaboracion
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Familias/Centro..
Informacién | -Entrega de Boletines de | DICIEM. - Familias - Para las familias
sobre la informacion sobre la que no puedan asistir
PRIMERA Evaluacion y comentario Tarde - Tutor/a se planteara otro
EVALUACI | de la marcha del grupo y procedimiento
ON alumnado. alternativo.
(*) Actualizacion
Propuesta de
Mejora (Memoria
Autoevaluacion
2014-2015). Se
hara uso de las
nuevas tecnologias
(pasen, correo
electronico), como
procedimiento
alternativo.
Reunion con | - Sesiones de trabajo Fin - Familias - Cuadernillo
las familias diferenciadas con ) informativo para las
de alumnos alumnos/as de los ENERO - Orientador/a familias
en “RIESGO | distintos niveles de las - J. Estudios
DE NO E.B.M. y sus familias
PROMOCIO | para el analisis de las
N” medidas a tomar y para
facilitar informacion de
posibles propuestas de
mejora
SEGUIMIEN | - Reunioén individual/ FEBRERO - Familias - Se llevara a cabo,
TO DE grupal tras la segunda de manera
ALUMNOS/ | reunion de Equipos - Tutor/a obligatoria, para los
AS Educativos a cargo del - Orientador/a alumnos/as que se

tutor y/u orientador, a
requerimiento de las
familias o el centro.

determine en las
reuniones de Equipos
Educativos.
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Informacio
n sobre la
SEGUNDA
EVALUAC
10N

-Entrega de Boletines de
informacion sobre la
Evaluaciéon y comentario
de la marcha del grupo y
los alumnos/as.

2% semana

ABRIL

- Familias

- Tutor/a

- Para las familias

que no puedan asistir

se planteara otro
procedimiento
alternativo.

(*) Actualizaciéon

Propuesta de
Mejora (Memoria

Autoevaluacion

2014-2015). Se

hara uso de las

nuevas tecnologias
(pasen, correo
electronico), como
procedimiento
alternativo.

PLAN DE
AUTOEVAL
UACION

- Envio de un
cuestionario de
Evaluacion a una
“muestra aleatoria” de
familias del centro en el
que se incluyen
diferentes aspectos de
caracter académico y
organizativo para ser
evaluados

- MAYO

- JUNIO

- Muestra de
Familias

- Los datos obtenidos

seran incluidos en la
memoria del centro.
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Informacion
a las familias
PREVIA ala
EVALUACI
ON FINAL

- Informacién a las
familias (tal y como
recoge la normativa) con
anterioridad a la
celebracion de las
sesiones de Evaluacion
Final, de las previsiones
de promocion de cada
alumno/a.

- Dicha
informacion sera
remitida por escrito a las
familias, estando
abiertos, por parte de los
tutores, a entrevistas
personales de los
padres/madres que lo
requieran.

1* quincena

JUNIO

- Familias

- Tutores/as

- Esta informacion
puede limitarse a las
familias de
alumnos/as con
riesgo de No
promocion o de los
que deban
promocionar por
razones “no
académicas”.

* Actualizacion
Pr ta

Mejora (Memoria

Autoevaluacion

2014-2015). Se

hara uso de las

nuevas tecnologias
(pasen, correo
electronico), como
procedimiento
alternativo.
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ANEXO I: ACTIVIDADES DEL P.AT.

COORDINACION DE LOS ALUMNOS/AS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

CURSOS

MES

- Obtener un conocimiento
personal de los alumnos/as

Consultar los informes
individualizados de cursos
anteriores.

Recoger informacion de las familias
a través del Cuestionario de
padres/madres.

Entrevista personal con los
alumnos/as.

Confeccionar fichas de alumnos/as
con fotografias

Todos

Octubre

- Conocer el nivel académico de los
alumnos/as.

Realizar una prueba de evaluacion
inicial. (Es importante que cada
departamento elabore una prueba
que se pueda pasar todos los afios
por los diferentes profesores que
lleguen al centro)

Todos

Octubre

- Mejorar el rendimiento del
alumno/a y su progreso.

Concretar los contenidos que se
deben trabajar con cada alumno/a,
partiendo de los resultados de la
evaluacion inicial, para dar
respuestas a sus carencias.

Todos

Octubre

- Conseguir un buen
funcionamiento del alumno/a o del

grupo

Elaborar con los alumnos/as las
normas de clase. Establecer con los
alumnos/as posibles sanciones.

Dar a conocer dichas normas a los
padres/madres.

Todos

Octubre
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Proporcionar técnicas y recursos
para que el alumno/a trabaje en
casa. (Orientaciones escritas de
tiempo, hora, formas...)

- Fomentar el trabajo personal en
casa.

Redactar con los alumnos/as un Todos
compromiso personal de trabajo en
casa.

Informar a los padres/madres de las
orientaciones y de la necesidad de
trabajar en casa.

Octubre

Facilitar informacion a los alumnos
para que puedan decidir con
conocimiento y libertad sobre sus
estudios

- Orientar a los alumnos/as en la 4°
toma de decisiones sobre sus

estudios.

Junio.

ANEXO II: ACTIVIDADES DEL P.AT.

COORDINACION DE LOS PROFESORES/AS

OBJETIVOS ACTIVIDADES CURSO

MES

Establecer los valores que es
necesario trabajar con los
alumnos/as de acuerdo con las
necesidades que presentan. Todos

- Potenciar el desarrollo de valores |For ejemplo:

en los alumnos/as. - Responsabilidad.

- Esfuerzo.
- Sinceridad.

- Libertad.

Octubre

60



A\

Educacidn
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIiA HERRERA

21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

Concretar las actitudes que se van a
observar a diario en el registro

- Crear actitudes favorables para Todos Octubre
personal del alumno/a.
los alumnos/as
ANEXO III: ACTIVIDADES DEL P.AT.
COORDINACION CON LOS PADRES/MADRES
OBIJETIVOS ACTIVIDADES CURSOS | MES
-Informar a los padres/madres de los
) valores que se pretenden desarrollar
- Potenciar el desarrollo de valores |.5 sus hijos/as.
en los alumnos/as. i
Dar a conocer a los padres/madres Todos Octubre
las conductas que deben apoyar en
sus hijos/as.
-Informar a los padres/madres de las
) actitudes que se calificaran en sus
- Crear actitudes favorables para los hijos/as y la forma de hacerlo. Todos Octubre
alumnos/as
-Realizar una reunion a principios de
Curso.
Todos Octubre

- Informar a los padres/madres del
funcionamiento del centro.

Temas posibles:
-Organizacion del curso.
-Trabajos para casa.

-Valores y actitudes que se
trabajaran en el centro.

-Criterios comunes de
evaluacion.

-Actividades previstas.

61



A\

Educacidn
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

-Regulacion de la
justificacion de las faltas de
asistencia.

-Horas de tutoria. Cita previa.

-Potenciar la participacion de los

-Crear una comisiéon de trabajo para
establecer y organizar

padres/madres en las actividades del |, tividades culturales y recreativas. Todos Octubre
centro.
-Informar a los padres/madres sobres | Todos A peticion
-Asesorar a los.padres/ maq.res las caracteristicas de sus hijos/as y su
sobre los estudios de sus hijos/as. |, tinyidad en los estudios de musica
11.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS

Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.
11.1 . Compromisos de Convivencia

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia a todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo
hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reticentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracion alguna con la
familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta,
pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser alguno de los siguientes:
* Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

*Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

* Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
* Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

* Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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Contenidos del compromiso de convivencia
Algunos contenidos de compromiso que podria adquirir la familia:
* Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
* Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
*Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

*Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

*Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

*Colaboracion para mejorar la percepcion que el alumnado tiene del centro y del profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como, por
ejemplo:
*Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

*Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacion a la familia.

*Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.

*Entrevista del tutor o tutora con la familia segtn la periodicidad establecida.

Protocolo de actuacion.

El profesor/a tutor/a podrd suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa
propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El profesor/a tutor/a dara traslado al Jefe de Estudios de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, la Jefatura de Estudios autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesor/a tutor/a dara traslado del
mismo al equipo educativo y la Jefatura de Estudios.
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Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno
o alumna durante su hora de clase, ademdas podréd realizar las observaciones que considere
oportunas y dard traslado de todo ello al profesor/a tutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el profesor/a tutor/a analizara la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evaluacion de su hijo o hija en
el centro, y para conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.
De esto quedara constancia escrita y el profesor/a tutor/a lo comunicara al Jefe/a de Estudios
para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso
y evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funciéon de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir.

El profesor/a tutor/a coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberd ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y de la Jefatura de Estudios que propondra las medidas e
iniciativas a adoptar en funcion de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

11.2. Compromisos Educativos
Curriculum del hogar.

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio
familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar.
La creacion de ese ambiente de aprendizaje en el marco familiar estd relacionada con una serie
de factores que las investigaciones sobre el “curriculum del hogar” han identificado como
necesarios para que el/la estudiante obtenga buenos resultados escolares.

Las investigaciones relacionan positivamente determinadas practicas familiares con el
¢éxito escolar del nifio o nifia en la escuela. Se pueden agrupar en tres apartados:

1) La relacion padre/madre-hijos/as:

- Conversaciones diarias sobre hechos cotidianos.
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- Expresiones de afecto.
- Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de television.

- Visitas en familia o con miembros de la familia a bibliotecas, museos, zoos, lugares
historicos, actividades culturales.

- Estimulo para emplear nuevas palabras y para ampliar el vocabulario.

2) Rutinas de la vida familiar:

- Marcar un tiempo de estudio en casa.

- Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

- Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

- Interés de la familia en hobbies, juegos, y actividades con valor educativo.

- Valorar las capacidades de los hijos/as y no sobrecargarlos con actividades extraescolares.
3) Expectativas familiares y control:

- Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y actividades ociosas.

- Expectativas de puntualidad.

- Expectativas de los padres/madres de que los hijos/as haran las cosas lo mejor que puedan.
- Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje.

- Control de los padres/madres sobre el grupo de amigos de sus hijos/as.

- Control y analisis de los programas de television (y del uso de internet) junto a los hijos/as.

- Conocimiento de los padres/madres de los progresos del hijo/a en la escuela y de su
crecimiento personal.

Si estamos de acuerdo en que los estudiantes aprenden mejor cuando en su ambiente familiar se
promueven los patrones de vida arriba mencionados, esto se puede convertir en un contenido
fundamental de la colaboracidon que se establezca entre la familia y el centro a través de los
compromisos educativos. Por consiguiente, una de las tareas de la relacion educativa sera
ayudar a las familias a crear un “curriculum del hogar” positivo.

Competencias familiares.

Hoy en dia sabemos que hay conductas y comportamientos familiares que favorecen el
progreso educativo, asi como que hay otros que conducirdn inevitablemente al fracaso escolar.
(Cuales son esas competencias familiares que favorecen el éxito escolar? Entre las mas
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importantes encontramos los siguientes:
*Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

*Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Este horario dependera de las
capacidades para el estudio. Hay que asegurarse de que no solo hagan los deberes sino de que
también dediquen tiempo a repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas. Si
acuden a clases particulares tienen que dedicar en casa un tiempo suplementario para repasar.

*Efectuar un seguimiento continuo de las obligaciones de cada asignatura.
*Tener unos habitos de vida saludables como dormir entre 8 y 9 horas diarias.

*Organizar su tiempo de ocio para realizar diferentes actividades (el estudio, la asistencia a
clases particulares, actividades deportivas, etc...).

*Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento. Los padres y madres deben dejar
claro a sus hijos e hijas hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no
permitido.

No es educativo prohibirles hoy una acciéon y permitirsela otro dia. Las normas deben ser
pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

*Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura. Dedicar media hora diaria a la lectura es
un buen habito, acudir con ellos/as a conciertos, exposiciones, museos o bibliotecas.

*Participar en la vida del conservatorio. Entrevistarse periodicamente con el profesor/a tutor y
acudir a las reuniones que se convocan en el conservatorio.

Contenidos de los compromisos educativos.

La buena relacion entre la familia y el conservatorio es algo que favorece la mejora
educativa de los estudiantes. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la
colaboracion entre padres, madres y profesorado ayuda a que los estudiantes pongan mas
interés en su aprendizaje y, como consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que
éstos vean que entre la familia y el conservatorio existen puentes que favorecen la
comunicacion y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas por algunos/as estudiantes
para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos con el aprendizaje y el éxito
escolar.

Sirva como ejemplo de contenido de los compromisos los siguientes:
Los padres/madres se comprometen:
* A realizar el seguimiento diario del tiempo de estudio en la casa.

*A contactar con el profesor/a tutor/a bien personalmente, por email o teléfono para recoger
informacion sobre la marcha escolar de su hijo/a y acordar medidas para su mejora.

Compromiso del centro

*El profesor/a tutor/a a se compromete a obtener la informacion sobre la evolucion del
alumno/a del resto del equipo educativo.
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*El profesor/a tutor/a se compromete a transmitir la informacion obtenida al padre o la madre
bien por email, teléfono o bien personalmente, en funcion de la disposicion de la familia y de la
demanda de tutorias por otras familias. Esto podria hacerse mensualmente o cuando ambas
partes asi lo convengan en la primera reunion a principios de curso.

*El profesor/a tutor/a se compromete a realizar un seguimiento personal del alumno/a que ha
suscrito el contrato para ayudarle a mejorar en sus técnicas de estudio.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que
son desarrolladas en la casa y en el conservatorio. Estos acuerdos seran revisados
periddicamente por las diferentes partes implicadas.

Procedimiento a seguir.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres del
alumnado podran suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2017- 2018). Utilizar el Modelo del Compromiso Educativo, para aquellos alumnos-as que

se detecten algun tipo de problemas, a nivel académico, para que a través de este
documento la familia del alumnado se comprometa a mejorar la situacion junto al tutor/a,
asi como con su equipo educativo. (Se adjunta Modelo de Compromiso Educativo en los
Anexos finales del Rof).

El profesor/a tutor/a después de la evaluacion inicial, la primera y la segunda
evaluacion, y en un plazo lo més breve posible, se reunira individualmente con los padres y
madres del alumnado con serias dificultades de aprendizaje (puede servir de referencia el hecho
de que no hayan superado tres o0 mas materias). En estas reuniones el profesor/a tutor/a podra
proponer a los padres y madres la suscripcion del compromiso educativo, como mecanismo de
colaboracion entre los representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular
y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el
profesorado que lo atiende.

La suscripcion del compromiso educativo supondra la asuncién de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a asegurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y una fluida
comunicacion entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos.

11.3. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna.

El compromiso debera ser evaluado mensualmente por la familia y el profesor/a tutor/a
conjuntamente. Fruto de esas evaluaciones se podran realizar ajustes al compromiso suscrito.
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Si se incumpliera el Compromiso por parte del Centro, la familia podrd presentar su
queja ante el Consejo Escolar y si se incumpliera por parte de la familia, el Centro quedaria
liberado de cumplir con lo prometido.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
12.1. Objetivos
- Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

- Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades y problemas
concretos, quieran mejorar sus practicas educativas.

- Promover la creacién y desarrollo de grupos de trabajo, favoreciendo la relacion e
intercambio entre si, de forma que se facilite la consolidacion de redes de comunicacion
profesionales amplias.

- Establecer estrategias que faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el
profesorado en: tutorias, departamentos, equipos educativos, entre otros.

- Promover dindmicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas
derivados de sus practicas educativas, con objeto de confrontarlas y aprender de las
experiencias compartidas, para avanzar y construir un nuevo saber hacer profesional.

- Proponer actuaciones, dirigidas a la mejora de las practicas, que atiendan nuevas necesidades
detectadas. Las actividades formativas deben tener un caracter de aplicacion directa al
alumnado con la posibilidad de contrastar resultados con otros grupos del profesorado.

- Dinamizar procesos encaminados a la mejora de las practicas de aula a través de la
relacion con equipos directivos, ETCP, tutores/as y equipos docentes.

- Apoyar las iniciativas de formacion, facilitando los recursos necesarios y prestando la
colaboracion oportuna.

- Establecer espacios de encuentro del profesorado para facilitar el intercambio de
experiencias y la difusion del conocimiento.

12.2. Aspectos que abordara el Plan

1) Andlisis de las necesidades de formacion: se estableceran a partir de la evaluacion de la practica
docente, y del plan de accion tutorial.

3) Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Seguramente seran
aquellas que impliquen a un mayor nimero de profesores/as.

4) Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo,), qué
objetivos, contenidos y actividades, temporalizacion, seguimiento y evaluacion se va a hacer,
papel del CEP en la actividad, etc.

5) Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los Departamentos, se haran
llegar al Equipo Directivo que fomentara:

- La formacion de grupos de trabajo

68



S\

Educacidn
v Deporte L, L,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y

DEPORTE ] ]
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

- La participacion en cursos formativos del CEP y otras instituciones
- La formacion on-line
- La autoformacion

12.3. Planificacion

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste
debe estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre de cada curso escolar para ser
incluido en el Plan de Centro para su aprobaciéon y envio al CEP que lo valorara y negociara
con el Equipo Directivo. Se trata s6lo de una propuesta, por lo que, tras la negociaciéon con el
CEP, puede ser modificado en aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado
implicado y para el centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

a) Mes de junio / septiembre: los Departamentos analizardn sus necesidades de formacion
y elaboraran su propuesta de actuacion para el curso. No se requiere un modelo
predeterminado, ni criterios estrictos.

b) Mes de septiembre / noviembre: se entregan las propuestas al Equipo Directivo, que
elaborara un plan global.

c) Establecimiento dentro del horario no lectivo de permanencia en el Centro de horas de
formacion en todos los horarios del profesorado

d) Aprobacion del Plan, remision al CEP y negociacion.

13.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

13.1.Criterios para fijar el horario semanal del alumnado

Las materias ofertadas durante el presente curso son las adjudicadas a este centro por la
Consejeria de Educacion. La distribucion horaria de cada una de ellas es la correspondiente a la
distribucion prescrita por la Orden de 24 de Junio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo de
las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia y la Orden de 25 de Octubre de 2007 por la
que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia.

13.2.0ferta Educativa. Especialidades instrumentales

Las especialidades instrumentales autorizadas por la administracion para su imparticion
en nuestro Centro son las siguientes: Clarinete, Saxofon, Oboe, Fagot, Flauta Travesera,
Tromban, Trompeta, Trompa, Guitarra, Piano, Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.

13.3.Horario Semanal en las Enseiianzas Basicas de Musica

MATERIAS CICLO 1° CICLO 2°

CURSO 1° | CURSO 2° [ CURSO 1° | CURSO 2°
Instrumento (*) 2 horas 2 horas
Lenguaje musical 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
Instrumento o Educacion 1 hora 1 hora
vocal
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Coro

1 hora

1 hora

Agrupaciones musicales

1 hora

1 hora

(*) Las clases instrumentales de primer y segundo cursos del primer ciclo serdan colectivas, con un

maximo de tres alumnos o alumnas por cada dos horas.

(*) Educacion vocal se imparte en aquellos centros que tengan la especialidad de Canto o Cante

Flamenco.

(*) Actualizacion Propuesta de Mejora (Memoria de Autoevaluacion Curso 2014-2015). Para
lograr que el alumnado asista con puntualidad a todas sus clases (grupales e individuales), éste
tendra que salir con unos minutos de antelacion previos a la finalizacion de su clase, para

incorporarse a la préxima sin ninguna demora de tiempo.

13.4 Horario Semanal e Itinerarios de las Ensefianzas Profesionales de Musica

INSTRUMENTOS SINFONICOS

violin, viola, violonchelo, contrabajo | flauta travesera, oboe, clarinete, saxofon, fagot | trompeta,
trompa, trombodn

Lectura de cuadros: Ejemplo 1 x 1 h (1 dia de clase con 1 hora semanal)

Instrumento Principal 1x1h | 1x1h 1x 1h 1x 1h
Lenguaje Musical 2x 1h 2x - -
1h30'
Orquesta/Banda 1x 1x 1x 1x
1h30' | 1h30' 1h30' 1h30'
Piano Complementario - 1x 20" | 1x 20" | 1x 20'*
Armonia - - 2x 1h 2x 1h
Repentizacion y Transporte - - 1x 30'* -
Historia de la Musica - - - 1x 1h
Musica de Camara - - - 1x 1h
4h30' | 5h50' 5h20' 6h50'

TOTAL CARGA LECTIVA
SEMANAL

*En Piano Complementario grupos de 3 alumnos en 1 hora (atendiendo a la disponibilidad horaria del

profesorado)

*En Repentizacion y transporte grupos de 2 alumnos en 1 hora (atendiendo a la disponibilidad horaria del

profesorado)
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5° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
Orquesta/Banda 1x 2h 1x 2h 1x 2h 1x 2h
Historia de la Musica 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Musica de Cdmara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Literatura del IP 1x 1h 1x 1h - -
Estilos y formas musicales 1x 1h - 1x 1h 1x 1h
Informatica musical - 1x 1h* 1x 1h 1x 1h
Improvisacién y acompanamiento - - 1x 30" 1x 30"
Andlisis musical - 1x 2h - -
Composicién 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicién - - - 1x 1h
Acustica y organologia - 1x 1h* - 1x 1h
TOTAL CARGA LECTIVA 9h30" 9h30' 10h 10h
SEMANAL

*A elegir Informatica musical o Acitistica y organologia. Sélo se cursara una de las dos materias.

6° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
Orquesta/Banda 1x 2h 1x 2h 1x 2h 1x 2h
Musica de Camara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Historia del pensamiento 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Optativa 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Pedagogia Musical 1x 1h 1x 1h - 1x 1h*
Estilos y formas musicales - - 1x 1h 1x 1h
Improvisacién y acompanamiento - - 1x 30 1x 30'
Analisis musical - 1x 2h - -
Composicién 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicién - - - 1x 1h
Etnomusicologia - - - 1x 1h*
TOTAL CARGA LECTIVA 9h30' 9h30' 10h 10h

*A elegir Pedagogia musical o Etnomuisicologia. S6lo se cursara una de las dos materias.
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10 20 30 42
Instrumento Principal 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Lenguaje Musical 2x 1h 2x - -
1h30'
Coro 1x 1x - -
1h30' 1h30'
Armonia - - 2x 1h 2x 1h
Conjunto - - 1x 1x
1h30' 1h30'
Musica de Cdmara - - 1x 1h 1x 1h
Historia de la Musica - - - 1x 1h
TOTAL CARGA LECTIVA 4h30' 5h30' 5h30' 6h30'
5° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA
Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
Historia de la Musica 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Musica de Cdmara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Repentizacidon y transporte 1x 30" | 1x 30 1x 30" 1x 30'
Literatura del IP 1x 1h 1x 1h - -
Acompanamiento 1x 15' | 1x15' - -
Estilos y formas musicales 1x 1h - 1x 1h 1x 1h
Informatica musical - 1x 1h* | 1x1h 1x 1h
Improvisacion y acompanamiento - - 1x 30' 1x 30'
Analisis musical - 1x 2h - -
Composicidn 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicién - - - 1x 1h
Acustica y organologia - 1x 1h* - 1x 1h
TOTAL CARGA LECTIVA 8h15' 8h15' 8h30' 8h30'
SEMANAL

*A elegir Informatica musical o Acistica y organologia. Sélo se cursara una de las dos materias.
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6° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
Musica de Cdmara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Historia del pensamiento 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Repentizacidn y transporte 1x 30" | 1x30' 1x 30' 1x 30'
Optativa 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Pedagogia Musical 1x 1h 1x 1h - 1x 1h*
Acompanamiento 1x 15' | 1x15' - -
Estilos y formas musicales - - 1x 1h 1x 1h
Improvisacién y acompanamiento al piano - - 1x 30" 1x 30'
Andlisis musical - 1x 2h - -
Composicién 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicién - - - 1x 1h
Etnomusicologia - - - 1x 1h*
TOTAL CARGA LECTIVA 8h15' 8h15' 8h30' 8h30'
SEMANAL
*A elegir Pedagogia musical o Etnomuisicologia. Sélo se cursara una de las dos materias.
Instrumento Principal 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Lenguaje Musical 2x 1h 2x - -
1h30'
Coro 1x 1x - -
1h30' 1h30'
Armonia - - 2x 1h 2x 1h
Conjunto - - 1x 1x
1h30' 1h30'
Musica de Cdmara - - 1x 1h 1x 1h
Historia de la Musica - - - 1x 1h
TOTAL CARGA LECTIVA 4h30' 5h30" 5h30' 6h30'
5° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA
Al A2 Bl B2
Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
| Historia de la Musica 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
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Musica de Camara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Acompanamiento del IP 1x 30" | 1x30' 1x 30' 1x 30'
Literatura del IP 1x 1h 1x 1h - -
Repentizacidn y transporte 1x 30" | 1x 30 - -
Estilos y formas musicales 1x 1h - 1x 1h 1x 1h
Informatica musical - 1x 1h* | 1x 1h 1x 1h
Piano complementario - - 1x 30" 1x 30'
Analisis musical - 1x 2h - -
Composicion 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicidn - - - 1x 1h
Acustica y organologia - 1x 1h* - 1x 1h
TOTAL CARGA LECTIVA 8h30' 8h30' 8h30' 8h30'
SEMANAL

*A elegir Informatica musical o Acustica y organologia. Sélo se cursara una de las dos materias.

6° ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Instrumento Principal 1x 1x 1x 1x
1h30' 1h30' 1h30' 1h30'
Musica de Cdmara 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Historia del pensamiento 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Acompaifamiento del IP 1x30'" | 1x30' | 1x30' | 1x30'
Optativa 1x 1h 1x 1h 1x 1h 1x 1h
Pedagogia Musical 1x 1h 1x 1h - 1x 1h*

Repentizacidn y acompanamiento 1x 15' | 1x15' - -
Estilos y formas musicales - - 1x 1h 1x 1h
Piano complementario - - 1x 30" 1x 30'

Analisis musical - 1x 2h - -

Composicién 1x 2h - 1x 2h -
Fundamentos de composicién - - - 1x 1h
Etnomusicologia - - - 1x 1h*
TOTAL CARGA LECTIVA 8h30' 8h30' 8h30' 8h30'

SEMANAL

* A elegir Pedagogia musical o Etnomuisicologia. Sélo se cursars una de las dos materias

(*) Actualizacion Propuesta de Mejora (Memoria de Autoevaluacion curso
2014-2015). Para lograr que el alumnado asista con puntualidad a todas sus clases

(grupales e individuales), éste tendra que salir con unos minutos de antelacion
previos a la finalizacion de su clase, para incorporarse a la préoxima sin ninguna
demora de tiempo.
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13.5. Espacios

Las aulas de este Centro pueden destinarse a grupos o a clases individuales. Cada
alumno/a se asigna a un grupo por cada materia grupal y cada uno de estos grupos tiene el aula
asignada donde realiza la actividad didéctica. Para las clases de instrumento, aunque lo ideal
seria que cada tutor/a tuviera su propia aula, por falta de espacios en nuestro Centro a cada
tutor/a se le asigna un aula por dia que puede variar a lo largo de la semana. A principio de
curso, la jefatura de estudios se encarga de la distribucion de los espacios del Centro y la
comunidad educativa queda informada por los tablones de anuncios y por las tutorias de
principio de curso de cudles van a ser los espacios del Centro que van a destinarse para unos u
otros menesteres.

En cuanto al uso de la Sala de Camara y el salon de Actos, siempre que estos espacios no
estén ocupados por horario de clases de orquesta y/o cdmara, sera el DECPA el que se encargue
de organizar la ocupacion de los mismos para posibles actividades complementarias y/o
extraescolares.

13.6. Materiales y Recursos.

El uso de los materiales y recursos del centro estd a disposicion de toda la comunidad
educativa, con las limitaciones derivadas de la prioridad de las actividades lectivas sobre
cualesquiera otras. Todos los materiales y recursos de los departamentos didacticos estan para
ser usados por cualquier profesor/a del centro aunque hayan sido adquiridos con recursos
propios de un departamento. En cualquier caso, todos los materiales habran de hallarse bajo la
supervision y responsabilidad del profesor/a que los use o dé permiso para utilizarlo. La
Secretaria del Conservatorio, en colaboracion con los jefes de departamento, tendra actualizado
el inventario del Centro. En cuanto a los libros de texto y demas materiales curriculares que se
adopten a lo largo de la etapa, nos remitimos a la normativa oficial para su adopcion,
actualizacion y cambio.

13.7. Objetivos de las Actividades Complementrias y Extraescolares.

Las actividades extraescolares deben buscar educar en otros ambitos diferentes al escolar,
aprovechando la especial motivacion que suelen generar. Estas actividades deben ser
fundamentalmente formativas y culturales, pudiendo tener también una componente ludica
aunque no debe ser la prioritaria en ellas.

La persona responsable de elaborar la programacion de las actividades complementarias
y extraescolares es el Jefe/a del Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica
(DECPA), en colaboracién y coordinacién con el E.T.C.P. Este debera coordinar, dinamizar y
apoyar a los demas miembros de la comunidad educativa en la organizacion de este tipo de
actividades.

Podemos establecer los siguientes criterios para el disefio de la programacion de estas
actividades:

a) Estimular a toda la comunidad educativa en su labor formativa y educativa de la musica.

b) Incentivar la convivencia entre todos los alumnos y alumnas del centro y entre los
diferentes departamentos.

c¢) Promocion del Conservatorio en la ciudad.

d) Recuperar una linea de actuacion comun que sirva de estimulo a nuestra labor docente.
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(*)_Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacién curso
2017- 2018). Participacién de la Orquesta en aquellas actividades de ambito socio-cultural de
caracter publico.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2021- 2022). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Integrar al centro en el proyecto
que va a llevar a cabo la ROSS, para la creacion de una orquesta joven (ROSS Joven), con
las siguientes finalidades. De una parte, para que el centro mantenga relaciones estrechas
con las entidades musicales de su entorno y por otro, para dar cabida al alumnado
participante en este proyecto que desde el punto de vista musical es muy interesante para
su ensefianza aprendizaje, asi como las aportaciones que pueden obtener a través de esta
experiencia”.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacién curso
2021- 2022). “Potenciar la Festividad de Halloween, dentro de las Actividades
Complementarias del centro, siendo gestionada y organizada por la Ampa del
conservatorio para que, a través de la decoracion de nuestras instalaciones y el disfrute del
alumnado a través de los disfraces, conseguir implantar esta cita en nuestro calendario de
actividades. Si algun alumno-a no tuviera disfraces para su participacion o no quisiera
disfrazarse, se buscaria otra forma de participacion alternativa, que posibilitara la
realizacion e integracion en la citada actividad”.

13.8. Recursos para implementarlos.
Se utilizaran las siguientes directrices:

1. Incluir en el curriculo de las asignaturas los siguientes criterios:

a) Concienciar a los alumnos/as y sus familiares de la importancia de escuchar
musicay de

participar activamente en los Conciertos del Conservatorio.

b) Ensefiar a saber estar en un concierto y la actitud necesaria para escuchar musica,
a interpretar en un escenario y a actuar, a vestirse de forma adecuada etc. Explicar nociones
sobre la actitud necesaria para ser intérprete.

2. Organizar todos los conciertos del centro con una presentacion adecuada, cuidando la
imagen y la puesta en escena de forma esmerada, con programas de mano, control de
asistencia, entrada y salida de publico e intérpretes, control de luces y todo lo necesario para
que los conciertos den el resultado esperado. Cuidar que los intérpretes actien de manera
adecuada y profesional y que se vistan de una forma correcta.

3. En la puerta de entrada del Auditorio se colocara al comienzo de las actuaciones un cartel
recordando las normas bésicas de comportamiento para el publico, en un intento también
para que éste se abstenga de entrar en la sala salvo entre obras aprovechando los aplausos.

4. Organizar un control de asistencia a los conciertos y estudiar una forma de premiar a los
alumnos/as mas participativos:

a) Por la experiencia en afos pasados hemos visto que la mejor forma de conseguir
la participacion activa en los conciertos y actividades del centro de nuestros alumnos/as es
mediante la distribucion entre estos de una tarjeta de control de asistencia a los conciertos, tarjeta
que sera solicitada en las evaluaciones por todos los componentes de los equipos educativos y
tenida en cuenta a la hora de evaluar. Siendo necesario asistir al menos al 50% de los conciertos.
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b) Lo que en un principio puede parecer una accion coactiva suele tener
posteriormente un resultado muy positivo, pues una vez puesta en marcha pasa a ser un estimulo
para el estudio y un complemento fundamental para su formacion musical, ademas de incentivar
la convivencia y la interaccidon entre nuestros alumnos/as, procedentes como ya sabemos de
diferentes centros y localidades.

5. Mantener un contacto habitual con los medios que informe regularmente de las actuaciones
previstas.

6. Organizar conciertos extraordinarios en salas fuera del Centro, en la ciudad y provincia.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El seguimiento, evaluacion y reforma del Proyecto Educativo, asi como la evaluacion del
proceso de ensenanza-aprendizaje y de la practica docente es parte del proceso de evaluacion del
funcionamiento de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. La legislacion
encomienda la redaccion de un plan concreto de evaluacion de los proyectos educativos, que
incluya precisiones sobre como y cuando debe realizarse y los instrumentos y medidas que debe
contemplar, todo lo cual figura a continuacion.

14.1. Seguimiento del Proyecto Educativo

Tras cada una de las evaluaciones trimestrales, el E.T.C.P. dedicara una reunion
especifica al analisis de diversos aspectos propios del Proyecto Educativo o directamente
relacionados con él:

a) Grado de cumplimiento y desarrollo:

- Consecucion, pertinencia y aplicabilidad de los objetivos propuestos.
- Aplicacién de la metodologia y de los sistemas de evaluacion.

- Funcionamiento de los procedimientos de atencion a la diversidad.

- Coordinacion entre los departamentos didacticos y dentro de cada uno de ellos.

- Desarrollo de los temas transversales.
- Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
b) Rendimiento académico de los alumnos/as. Problemas detectados y soluciones propuestas.

Los resultados de esta evaluacion trimestral serviran como fuente de informacion y
andlisis para la elaboracion o/y reforma de las sucesivas ediciones de las programaciones
de aula, de las programaciones de los departamentos didacticos, la autoevaluacion de final
de curso, y, eventualmente de este Proyecto Educativo del Conservatorio

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2018- 2019). “Adaptar los miembros de los diferentes tribunales participantes, en la prueba

de simulacro a E.P.M., prueba que no tiene valor académico pero si informativo, para
conseguir que el alumnado sea valorado por el profesorado de su misma especialidad”. Ese
mismo tribunal llevaria a cabo la valoracion de las pruebas de Ritmo y Entonacion. Las
pruebas de teoria y dictado seran realizadas por el profesorado de lenguaje musical.
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14.2. Instrumentos para la Evaluacion del Proyecto Educativo

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como la evaluacion
y eventual reforma del Proyecto Educativo de las ensefianzas elementales y profesionales de
musica solo pueden llevarse a cabo si se tiene en cuenta toda la informacion disponible acerca de
su desarrollo y aplicacion. La recopilacion de estos datos puede realizarse a partir de los
siguientes elementos:

a) Memorias e Informes:
- Memorias de los departamentos didacticos.

- Memoria del Departamento de Orientacion y de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

- Memorias de las tutorias.

- Informes de los distintos sectores representados en el Consejo Escolar
(padres/madres, alumnos/as, profesores/as, personal no docente, ayuntamiento).

b) Actas de los 6rganos colegiados:
- Actas de las reuniones de los departamentos didacticos; valoraciones mensuales
de la marcha de la actividad didéctica.

- Actas del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
- Actas de las sesiones de evaluacion.
- Actas del Claustro de Profesores/as.

- Actas del Consejo Escolar y de sus comisiones.

c) Informes, sugerencias, propuestas de distintas procedencias:
- Organos de representacion de los alumnos/as (Junta de Delegados/as).
- Organos de representacion de los profesores/as.

- Organos de representacion de los padres/madres de alumnos/as y de la Asociacién de
padres/madres.

- Personal no docente.

- Centros escolares de la zona.

- Instituciones municipales.

d) Encuestas o cuestionarios remitidos a los distintos estamentos de la comunidad escolar.

e) Informes de la inspeccién educativa y de otros organos de la Administracion
(Servicio de ordenacion, Centro de Profesores, etc.)

f) Otros documentos y fuentes: observaciones no formalizadas, auditorias, etc.

14.3. Procedimiento para reformar el Proyecto Educativo

a) Para reformar la parte del proyecto educativo competencia del Consejo Escolar se hara
a través de la correspondiente propuesta del mismo o de su comision permanente. El Consejo
Escolar mediante mayoria simple podra aprobar la reforma planteada.
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b) Para reformar la parte del proyecto educativo, competencia del Claustro de Profesorado,
una comision formada por miembros del E.T.C.P. se encargard del estudio y redaccion de las
propuestas oportunas para la mejora del proyecto. La mencionada comision se constituira,
cuando lo solicite la mayoria de los miembros del E.T.C.P., siendo necesario al menos un analisis
anual. Estas se presentaran para su debate y aprobacion, si procede, al Claustro de Profesorado.
Una vez superado este requisito se elevara al Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.

Las actualizaciones o modificaciones del Proyecto Educativo seran aprobadas e incluidas en el
Sistema de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.

15.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

15.1. Agrupamiento del Alumnado.

Uno de los objetivos fundamentales, orientado a favorecer el éxito escolar, es, intentar
confeccionar cada uno de los grupos de alumnos y alumnas lo més equilibrado posible para
buscar la maxima homogeneidad entre cada grupo de alumnos/as. Asi pues, se intentara el
agrupamiento del alumnado dentro de cada curso atendiendo a criterios de edad, conocimientos
y aptitudes.

Un criterio importante en nuestro centro para el agrupamiento del alumnado tiene que
ver con los dias de asistencias al centro de los mismos, ya que siendo este de marcado caracter
comarcal se pretende evitar al minimo los desplazamientos, y por tanto se hace necesario una
coordinacion entre las distintas asignaturas de cada alumno/a para hacerlas coincidir en dias e
incluso en horarios cercanos.

Se establece como prioritario debido al alto nimero de familias con mas de un hijo/a en
el centro y para evitarles la no coincidencia de dias y asi impedir que vengan mas de dos o tres
dias al centro, el que estas familias tengan preferencia o facilidad en la eleccion de los horarios.

Asimismo, dentro de lo posible se habrd de tener en cuenta la circunstancia de
agrupamiento de aquellos/as alumno/as que asisten desde una misma localidad y por tanto
suelen compartir vehiculo.

En cuanto a los horarios de los grupos, con el fin de que puedan hacer la vuelta a casa
lo més temprano posible, los grupos de alumnos/as de los cursos inferiores (1°y 2° de E.B.M.)
con los alumnos/as mas pequefios se colocaran preferiblemente en las primeras horas de clase.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2015- 2016). En las clases instrumentales del 1° ciclo de ensefianzas bases se intentaran

agrupar a al alumnado por capacidades, entendiéndose por tal las habilidades y destrezas
en el manejo del instrumento.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2019- 2020). "Estudiar por parte de la Jefatura de Estudios, los horarios de Catequesis
del alumnado del centro que estén impartiendo en el conservatorio el 2° Curso del 1° Ciclo
de las EBM, para que éstos no coincidan entre ellos y el alumnado pueda llevarlos a
cabo''.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso
2021-2022). “Orden de preferencia en la eleccion de horarios, por parte de los
Padres/Madres y Alumnado, y normas de solicitud de cambios de grupo”.

15.1. Asignacion de Tutorias.
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Tal y como establece la normativa vigente, cada profesor/a especialista instrumental
serd tutor/a de su alumnado correspondiente, tanto en las E.B.M como en las E.P.M.

Es deseable la continuidad del alumnado con su profesorado de curso anterior, por lo
cual se debera tener en cuenta esta cuestion a la hora de la asignacion del alumnado.

16.CRITERIOS QUE DETERMINAN LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS Y
SU IMPLANTACION EN EL AULA

Debido a las caracteristicas de nuestro Centro en el que se puede apreciar que el nimero
de alumnado que alcanza el Gltimo curso de Ensefianzas profesionales de Musica curso tras curso
académico no es muy amplio, motivo acorde con el nimero de Especialidades que se imparte,
desde el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (E.T.C.P.), del CPM “Catedratico Antonio
Garcia Herrera”, acuerda:

- Que solo se impartird una sola Asignatura Optativa, garantizando asi la ratio que establece la
Consejeria de Educacion en la Plantilla de funcionamiento del Profesorado de Ensefianzas
Artisticas, pues la oferta de dos asignaturas seria totalmente inviable por el reducido nimero de
alumnos/as que se verian en ellas.

16.1. Criterios para la eleccion del profesorado que imparta una Asignatura
Optativa.

1.- Primer Requisito: Todo aquel profesor/a que se preste para impartir una asignatura optativa
“tendra formar parte de la plantilla fija del centro” ya que lo que se pretende es que la asignatura
tenga una continuidad en el centro y no se vea interrumpida su imparticion debido a los posibles
cambios de centro que puedan tener el profesorado interino interesado en ello.

2.- Segundo Requisito. El profesor/a interesado en impartir la asignatura optativa (siempre que
se haya dado por finalizada la imparticion por los motivos que fuere, de la Ginica Asignatura
elegida y ofertada al alumnado tras concluir el curso académico anterior), realizard su propuesta
al Equipo Directivo.

Seguidamente, el Director comunicard en la reunion de ETCP programada
inmediatamente posterior a la propuesta recibida, siendo el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica, (E.T.C.P.), quien elegird (previa consulta de cada Jefe/a de departamento
planteando la eleccion de dicho profesor/a en una Reunion Extraordinaria de Departamento) al
profesor/a que imparta la asignatura optativa por considerar que se trata de una persona
suficientemente capacitada para desarrollar dicha labor, tomando como base el cumplimiento
del objetivo principal que se pretenda conseguir en la formacion del alumnado de nuestro
Conservatorio, asi como los fines educativos que logren alcanzar con vistas a una mejora de los
conocimientos musicales principalmente enfocados para su continuidad en los Estudios
Superiores.

17. PROCEDIMIENTO DE REALIZACION, CONTENIDO Y CALIFICACION DE
LAS PRUEBAS DE APTITUD Y ACCESO
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Para la realizacion de las distintas pruebas de admision a EBM se atendera a las
disposiciones que para ello, se establece en la legislacion vigente, Decreto 17/2009 de 20 de
Enero, Capitulo 4°.

Igualmente, para la realizacion de las distintas pruebas de admision a EPM se atendera
a las disposiciones que para ello, se establece en la legislacion vigente, Decreto 241/2007 de 4
de Septiembre, Capitulo 4°.

Para la realizacion de las diferentes pruebas de acceso a cursos distintos de Primero
tendran que superarse los minimos exigibles del curso inmediatamente inferior al que se opte,
mediante una prueba especifica en la que se demuestre el nivel de superacion de los
mencionados minimos. Como orientacién al optante, se le facilitard el programa del curso
inmediato inferior por el que opte.

1. Estructura, contenido y calificacion de la Prueba de Aptitud (1° Curso del 1°
Ciclo de E.B.M.)

En base a la Orden 7 de Julio de 2009; Boja n° 145, en su Articulo 6. Estructura y
contenido de la prueba de aptitud. La prueba de aptitud, que estard vinculada a ningun
instrumento musical, sera elaborada por cada centro, y debera valorar las capacidades siguientes:

a) Capacidad ritmica.
b) Capacidad auditiva, a través de la percepcion del tono e intensidad de los sonidos, de
una linea melddica y del canto de melodias sencillas.

[IP2)

Detalles de los apartados “a” y “b” anteriores:

a) Consistird en la imitacion de una serie de breves patrones o férmulas ritmicas dadas
por el tribunal
b) Constara de 3 partes:

1.- Imitacion de breves motivos melodicos;
2.- Discriminacion de la altura de los sonidos (agudos-graves);
3.- Interpretacion de una melodia o cancidn libre.

En su Articulo 10 dice lo siguiente: Calificacion de las pruebas.

1. Cada uno de los apartados de que consta la prueba de aptitud, a la que se refiere el
articulo 6, sera calificado de 1 a 10 puntos.

La calificacion global de la prueba serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los dos apartados de que consta la citada prueba.

2. Estructura, Contenido y Calificacion de la Prueba de Acceso a 1° Curso de
EPM

Esta prueba de acceso pretende evaluar al alumnado con respecto a los conocimientos
correspondientes a las Ensefanzas elementales de musica segun consta en la Orden de 16 de
abril de 2008 por la que se regula la convocatoria, estructura y procedimientos de las Pruebas de
Acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica en Andalucia, publicada en el BOJA del 7 de
mayo de 2008.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO:

81



S\

Educacidn
v Deporte L, L,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y

DEPORTE ] ]
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

En el Articulo 4 de la citada orden, especifica la ESTRUCTURA Y CONTENIDO de la
prueba de acceso al primer curso de ensefanzas profesionales de musica.
1. La prueba de acceso al primer curso de las ensefianzas profesionales de musica, para todas las
especialidades instrumentales, constara de los siguientes ejercicios:
a) Interpretacion, en el instrumento de la especialidad a la que se opte, de tres obras y/o estudios
pertenecientes a diversos estilos, de las que una, como minimo, deberd interpretarse de memoria.
En el caso de la especialidad de 6rgano, la prueba podra realizarse en el Piano, y en el caso de
los Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y el Barroco, en la Guitarra.
b) Ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del o la aspirante, asi como sus conocimientos
teodricos y practicos del lenguaje musical.
2. La prueba de acceso al primer curso de las ensefianzas profesionales de musica, para la
especialidad de Canto (para cuando dispongamos de dicha especialidad en nuestro centro),
constara de los siguientes ejercicios:
a) Interpretacion de dos obras de diferentes estilos, elegidas libremente por el aspirante, de las
que una sera de repertorio lirico.
b) Ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del o la aspirante, asi como sus conocimientos
tedricos y practicos del lenguaje musical.
La dificultad que deben tener las obras interpretadas en estas pruebas de acceso se establecera de
acuerdo con la relacion de OBRAS ORIENTATIVAS contenidas en el Anexo de la ORDEN de
16 de abril de 2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y procedimientos de las
pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION EN LA
INTERPRETACION DEL INSTRUMENTO
(TODAS LAS ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES)

Interpretar una obra, estudio o fragmento que contenga el
grado de dificultad suficiente exigido para iniciar el estudio en
el primer curso de las ensefianzas profesionales de musica.
Con este criterio se pretende evaluar el nivel del alumno con la 30 %
interpretacion de la obra, estudio o fragmento expuesto para el
comienzo del estudio del repertorio especifico de las Ensefianzas
Profesionales, asi como la dificultad y diversidad de contenidos
técnicos de la obra interpretada por el alumnado.
Mostrar fidelidad en la interpretacion de todos los elementos
que configuran la partitura, tanto técnicos como musicales
segun el estilo correspondiente.
Este criterio de evaluacion pretende evaluar la aplicacion precisa
del lenguaje musical en la obra, estudio o fragmento interpretado, 30 %
asi como la adecuacién del tiempo y caricter indicados en la
interpretacion. Se valorard la dinamica y el control, asi como la
calidad sonora desarrollada en la prueba. Se tendrd en cuenta la
aplicacion de las articulaciones y fraseo desarrollado, al igual que
todos los elementos indicados.
Interpretar con la necesaria fluidez y continuidad a lo largo de
toda la prueba, empleando la técnica adecuada durante la
interpretacion.
Este criterio pretende comprobar la correcta resolucion de los
problemas técnicos planteados en las obras presentadas, asi como 20 %
el dominio de la coordinacién motriz y equilibrio de los esfuerzos
musculares. Se valorara el grado de relajacién necesario, asi como
el control del cuerpo que permitan una fluidez interpretativa, sin
interrupciones y manteniendo en todo momento el pulso que exige
la obra.
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Interpretar con el adecuado control de los recursos
memoristicos.

Este criterio de evaluacion trata de comprobar la capacidad de
interpretacion de textos de memoria mostrando una seguridad,
exactitud y concentracion en el resultado sonoro. Se valorard la
capacidad de comprension, comunicacion interpretativa y control
escénico que le permita disfrutar la interpretacion y mostrar
capacidad creativa

20 %

3. Estructura, Contenido y Calificacion de la Prueba de Acceso a Cursos
Distintos al de 1° de EBM.

LENGUAJE MUSICAL

Acceso al 2° Curso del 1° Ciclo de E.B.M (2° EBM)

- Teoria: Contenidos de teoria programados para el 1° curso del 1° Ciclo de EBM (1° EBM). “Teoria
del Lenguaje Musical y Fichas de Ejercicios. 1° Grado Elemental”. Ediciones Si Bemol.

- Dictado: 250 dictados muy faciles. Volumen 1. Ediciones Si Bemol.

- Ritmo: Lenguaje Musical Ritmico I. Ediciones Si Bemol

- Entonacion: Lenguaje Musical Melodico I. Ediciones Si Bemol

Acceso al 1° Curso del 2° Ciclo de E.B.M (3° EBM)

- Teoria: Contenidos de teoria programados para el 2° curso del 1° Ciclo de EBM (2° EBM). “Teoria
del Lenguaje Musical y Fichas de Ejercicios. 2° Grado Elemental”. Ediciones Si Bemol.

- Dictado: 250 dictados muy faciles. Volumen 2. Ediciones Si Bemol.

- Ritmo: Lenguaje Musical Ritmico Il. Ediciones Si Bemol.

- Entonacion: Lenguaje Musical Melodico II. Ediciones Si Bemol.

A [ 2° Cur | 2° Cicl E.B.M (4° EBM

- Teoria: Contenidos de teoria programados para el 1° curso del 2° Ciclo de EBM (3° EBM). “Teoria
del Lenguaje Musical y Fichas de Ejercicios. 3° Grado Elemental”. Ediciones Si Bemol.

- Dictado: 125 dictados faciles. 3° Grado Elemental. Ediciones Si Bemol.

- Ritmo: Lenguaje Musical Ritmico Ill. Ediciones Si Bemol

- Entonacion: Lenguaje Musical Melodico lll. Ediciones Si Bemol

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION APARTADO LENGUAJE

MUSICAL
- Mantener un pulso constante a lo largo de toda la
partitura
- Marcar el compas con la mano de forma correcta RITMO
- Ejecutar el ritmo del ejercicio de manera correcta 30%

- Realizar correctamente las equivalencias ritmicas

- Leer con agilidad las notas de las distintas claves
(Sol y Fa)

- Realizar correctamente los grupos de valoracion
especial (si los hubiese)
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- Ubicarse durante todo el ejercicio en la tonalidad
y modalidad correspondiente

alteraciones accidentales de la partitura
- Leer correctamente las notas
- Ejecutar el ritmo del ejercicio de manera correcta
- Realizar correctamente todos los signos de
expresion musical

- Afinar adecuadamente la linea melodica y las ENTONACION

- Prueba escrita sobre cualquier contenido aspecto
teorico del

curso al que se aspira acceder de las Ensefhanzas
Elementales de Musica

- Identificacion y escritura correcta del compas y
la armadura de la tonalidad

- Escritura correcta de las alteraciones del dictado

- Escritura correcta de la melodia y del ritmo del

dictado

DICTADO

INSTRUMENTOS

Segun la ORDEN 7 de Julio de 2009 en su Articulo 7 la Interpretacion, en el
instrumento que vaya a cursar el aspirante, DE DOS OBRAS de entre las que fije el

centro para cada curso.
ESPECIALIDAD DE CLARINETE

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

M¢étodo: Iniciacion al Clarinete Volumen 1°, Jédar-Azorin-Millan.

- Desde la unidad n° 16 hasta la n° 22.

Método: Duo Book, Editorial de haske.

- Desde el duo n° 12 hasta el n° 17 (1* y 2* voz respectivamente).

Meétodo Trio Book, M. Oldenkamp y J. Kastelein.

- Desde el trio n° 6 hasta el n° 8 (1%, 2* y 3" voz respectivamente).

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

Método: Iniciacion al Clarinete Volumen 2°, Jodar-Azorin-Millan.

- Unidades desde lan® 17 a la n° 24.
- Piezas desde lan® 17 a la n° 24.

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

Método: Iniciacion al Clarinete Volumen 3°, Jodar-Azorin-Millan.

- Unidades desde lan® 18 a la n® 26.
- Piezas desdelan® 17 alan®22.
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ESPECIALIDAD DE SAXOFON

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

7

MATERIALES Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

v “EL SAXOFON Y YO” Angel Luis de la Rosa / J. Javier Librado
Mundimusica S.L. Ediciones musicales.
v “MI AMIGO EL SAXOFON” Miguel Garrido Aldomar

Primera Parte. Edicion Si Bemol.

OTROS RECURSOS DIDACTICOS: (Sustituyendo alguno de los anteriores).

- Escuchar, leer y tocar, Volumen 1(hasta la pagina 25-27, aproximadamente).

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

7

MATERIALES Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

v “MI AMIGO EL SAXOFON” Miguel Garrido Aldomar

Segunda Parte. Edicion Si Bemol.
v “29 ESTUDIOS FACILES Y PROGRESIVOS”....Humbert

Prati Edicion Billaudot.

OTROS RECURSOS DIDACTICOS: (Sustituyendo el anterior).

- Escuchar, leer y tocar, Volumen 1(desde la pagina 26 hasta el final,
aproximadamente la segunda mitad del libro).

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)
MATERIALES Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
v “TECNICA DE BASE, VOL. I” Manuel Mijan

Ed: Real musical.
Escalas y arpegios hasta 3 alteraciones

v “24 ESTUDIOS FACILES” Marcel Mule
Ed: Leduc (n° 3,6,7,1,13,15,18,19,21)

v “EL NUEVO SAXOFON CLASICO, VOL. C” M. Meriot

OTROS RECURSOS DIDACTICOS: (Sustituyendo alguno de los 2 anteriores).

- Escuchar, leer y tocar, Volumen 2
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ESPECIALIDAD DE OBOE

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

e “Aprende tocando el oboe” de Peter Wastall
e Sparke, P: Look, listen and learn vol. 1
e “Escalando por el mundo con mi oboe 1”” Ferndndez M.

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

“Aprende tocando el oboe” de Peter Wastall
Sparke, P: Look, listen and learn vol. I
“Estudios preliminares” de R. Scozzi

“La técnica del oboe” de J. Sellner (I volumen).
“El Joven Oboista” (vol.I)

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

“Metodo completo para oboe” de A.M.R.Barret (3" parte)
“Estudios melddicos” de Salviani (parte )

“Estudios preliminares” de R. Scozzi

“Sonata Sol m” de Telemann.

“Concerto”, Corelli-Barbirolli.2

“El Joven Oboista”, 3° volumen.

Brod, H.: 40 estudios, vol. 1

Partita 2. Telemann

Suite en Sol M. Fischer

ESPECIALIDAD DE FLAUTA TRAVESERA

De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para
interpretar en el examen 4 LECCIONES DE DOS LIBROS Y UNA UNIDAD DE
ESCALANDO POR EL MUNDO

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

- “Iniciacion a la Flauta” Nivel I, de Marcial Pic6 (Ed. OFM)
- “La Flauta Amiga” Vol. I (Rivera Editores)

- “La Flauta Travesera” 1, de Isabelle Ory (Dasi Ed.)

- “Iniciacion a la flauta”, de T. Wye (Ed. Mundimusica).

- “Aprende tocando la flauta”, P. Wastall (Ed. Mundimusica).

- “Escuchar, Leer y Tocar” vol. I (Ed. Dehaske): Continuacion.
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- Flute children (complementario). Fichas.
- Flute funbook (Complementario). Fichas.

-“Escalando por el mundo, con mi flauta”. 1o ee.bb. Ed. Piles.

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

- “Duos Faciles”, Op.55 vol. I, de Kohler

- “Duos Faciles”, Op.55 vol. I, de Kohler

- “La Flauta Travesera” I, de Isabelle Ory (Dasi Ed.) Continuacion.

- “Aprende tocando la flauta”, P. Wastall (Ed. Mundimusica).Continuacion.
- “125 Easy Classical Studies” de F. Vester (complementario). Continuacion.
- “Escuchar, Leer y Tocar” vol. I (Ed. Dehaske): Continuacion.

- “Escalando la técnica con mi flauta” 20 ee.bb.

-Abracadabra flute.

-L. van BEETHOVEN (arr. Ph. Gaubert), “Melodie”.
-T.WYE, “Classical album”.

-T.WYE, “A very easy 20th century album”.

-La Flauta Clasica. Volumen 1.

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

- “Célebre Méthode Compléte de Flate” de H. Altés, vol.1, (Ed. Leduc): no 9 — 14
- “125 Easy Classical Studies” de F. Vester

- “La Flauta Travesera” Il, de Isabelle Ory (Dasi Ed.)

- “Escuchar, Leer y Tocar” vol. II (Ed. Dehaske)

- “Duios” op. 82, de Devienne

- “Estudios” vol. I, de Bantai Kovacs

- “Escalando la técnica con mi flauta” 30 y 40 ee.bb. Ed. Piles.

Obras
- Le roy-h.classens: La Flauta clasica (vol. II)
- Trevor wye: Classical album.

- Lamote de grignon: Cango de marie.
- Lihalovici: Melodia

ESPECIALIDAD DE TROMPETA

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

Meétodos CURSO COMPLETO

Michel, J. F:|Iniciacion a Corcheas y [ Tonalidades con una
Volumen 1, Ed:|la interpretacion silencios. Control de | alteracion.

Marc Reift | musical. la Extension Sol2-
Zumikon, Suiza. | Redondas, blancas y | respiracion. Do4. Compases 3/4
1991 negras en compas Extension Do3-Do4. |y 2/4.

de
4/4. Extension
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y

Do3-La3.
Péginas 3 a 19

Péaginas 20 a 40.

Péginas 41 a 59

Getchell, R. W:

Practical Studies. Estudios 1 al 9
Cuaderno 1 Ed: studios 1 a
Belwin Mills

Tonalidades Una Alteracion

Aprender, leer y
escuchar. Volumen
1 Ed: Dehaske

Aprender, leer y escuchar. Volumen 1 Ed: Dehaske

OBRA: Compting .........cceeueeeee P. Bigot
ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)
Métodos CURSO COMPLETO
Michel, J. F:| Desde la pagina 50 - 91
Volumen 1, Ed:
Marc Reift
Zumikon, Suiza.
1991
Getchel, R. W:
Practical  Studies. Estudios 10 al 20
Cuaderno 1 Ed: studios 1L a
Belwin Mills
Tonalidades Dos Alteraciones
ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)
Métodos CURSO COMPLETO

Arban J. B: Método
completo
de trompeta. Ed:

Péaginas 40 a 62.

Péaginas 177 a 183.
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Getchell, R. W:| Estudios 47 a 64
Practical  Studies.
Cuaderno 1 Ed:
Belwin Mills

Clarke, H. [ P4aginas 37 a 50.

Elementary Studies.
Ed: Carl Fischer

Tonalidades Tres alteraciones

ESPECIALIDAD DE TROMBON
ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

- M¢étodo de flexibilidad de Slokar pag. 9a 11.
- Me¢étodo de Escalas de Slokar pag. 64a 76.
- Me¢étodo de ENDRESEN pag. 4a 10.

J. Jansma y J. Kastelein Escuchar leer y tocar 1(libre eleccion)
- P. Wastall Aprende tocando el trombodn y el bombardino

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

- Método de flexibilidad. pag. 13 a 14
- Me¢étodo de escalas de Slokar  pag. 12 a 15.
- Método de SLOKAR pag. 94 a 113.
- J. Jansmay J. Kastelein Escuchar leer y tocar libro 2 (libre eleccion)
- Me¢étodo de ENDRESEN............ pag. 20 a 24

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

- Método de flexibilidad de Slokar............ pag. 13 a 16.
- M¢étodo de escalas de Slokar tonalidades con sostenidos.
- Método LAFOSSE. pag. 43 a 47.
- Me¢étodo BLEGER. pag. 8 a 10.
- M¢étodo de PICHAREAU. n°. 4 a 6.
OBRAS

e (QuatrePiécettes. E. Coriolis.

e Solo de Concours. Jules Mazallier.

e Humoresque Anton Dewange.

e Relax Baudrier.

e Sonataen La m. Benedetto Marcello.
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Préludeet Divertissement
Musete
Colneford Suite
Le Vieux Berger raconte
Toune — Sol

Sonatan® 1...

Marcha y elegia,...
Trombonaria”,...

“Tema de Concurso”,...
Ave Maria

Canzonas Vol. 1...
Sonatan®1yn°5...
Sonata en Mi-m...

Cavatina

ESPECIALIDAD DE TROMPA

“Romanza Sentimentale”

Robert Clérisse.

J.S. Bach.

Alan Bullard.

Depelsenaire
(JéromeNaulais)

E. Galliard (mov.1 y 2)
J. Ridki.

Jean Brouquieres

penans N.Lucien

R. Clérisse
F. Schubert

G. Frescobaldi
J. E. Galliard

B. Marcello

C. Saint-Saéns.

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

ESTUDIOS

- “Primer libro de estudios practicos para trompa” de Robert W. GETCHELL

(Belwin, Inc). Del 1 al 10.

- Le Cor de Daniel Bourgue (volumenl).

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

ESTUDIOS

- “Primer libro de estudios practicos para trompa” de Robert W. GETCHELL

(Belwin, Inc). Del 20 al 30.

- Le Cor de Daniel Bourgue (volumen2).

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

ESTUDIOS

- “Primer libro de estudios practicos para trompa” de Robert W. GETCHELL

(Belwin, Inc). Del 40 al 50.

- Le Cor de Daniel Bourgue (volumen3).

- “Doscientos estudios noveles” , Primer Volumen, de Maxime ALPHONSE, del

estudio 12 al 22.

ESPECIALIDAD DE GUITARRA

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

-Estudios 32,33,34,39,40,43,45 de J. A. Muro: “Basic Pieces” Vol 1.
-Estudios 1,2,3,4,41,42, de L. Sanz: “La guitarra paso a paso” Vol.I.

90



S\

Educacidn
v Deporte L, L,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y

DEPORTE ] ]
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

OBRAS

- T. Camacho: Escuela de guitarra Vol.1. (Ed. Real Musical.)
- L. Sanz: La guitarra paso a paso Vol.1. (Ed. Real Musical.)
- Adaptaciones sobre melodias populares. Nivel facil

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

-Estudios 5,6 (s6lo primera parte), 7 (s6lo primera y segunda parte), 12,13,14,15,16,
46,48,46,50,51,52 de L. Sanz: “La guitarra paso a paso” Vol.1.
OBRAS

- L. Sanz: “La guitarra paso a paso” Vol.1. (Ed. Real Musical.)

B. Calatayud: “Boceto andaluz, Fandanguillos, Bulerias y
Petenera”, “Divertimento”.

- F. Chaviano: “15 piezas breves”, n° 2 (E.M.E.C.).
- M. Mourat: “La guitarra clasica” Vol. A: 7 al 18. 23 al 26. 35 al 37. 40, 45, 56, 57.
- D. Fortea: “Vals y Mazurca faciles”

- F. Kleynjans: “Le coin de I'enfance” 1,2,3.
- Cortés: “6 miniaturas pop” 1 al 5.

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

- D. Aguado: “Método de guitarra” Estudios para los cuatro dedos, el 5.
- L. Brouwer: “Estudios sencillos”, el 4 y 5.

- F. Carulli: “30 estudios para guitarra”, el 10 y 14

- F. Sor: “30 estudios de guitarra”, el 1y 2.

OBRAS

- F. Tarrega: “Mazurca”, “Adelita”.

- F. Chaviano: “15 piezas breves” 1 al 4.

- D. Fortea: “Vals en sol”

- A. Tansman: “12 piezas faciles”: cuadernos 1°y 2°

- J. W. Duarte: “Six Easy Pictures”.

- D. Fortea: “Mi favorita”, “Romance Anénimo”.

- A. Garcia Abril: Del “Vademécum” N.° 1 al 5.

- M. Mourart: “La guitarra clasica Vol. A” 19 a 22,27 a 34, 38,39,41 a44,46 a
55,58 a 63, 65a 70.

- F kleynjans: “Le coin de 1’enfance” 4, 5, 6, 9, 10.

- P. Lerich: “Six Preludes” 1 al 4.

ESPECIALIDAD DE VIOLIN

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

El Violin, Iniciacion, de Emilio Mateu.

Album de violin (Preparatorio), de Javier Claudio - ED. Maestro
Album de violin L, de Javier Claudio - ED. Maestro

El joven violinista I, Javier Claudio — ED. Maestro
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Con L’Arco I, de José Manuel Villareal.

Violin Method I, de Eta Cohen
Suzuki Violin School, vol.I

Graded courese of violin playing (book I), de L. Auer.

Violin Method I, Maia Bang

Técnica Bésica para violinistas (cuaderno 1°), Javier Claudio- ED. Maestro
El Violin tedrico y practico, volumen I, de M. Crickboom.

Right from the start, de Sheila M. Nelson.

Tunes you know I, Sheila Nelson

Take two violins, Hywel Davies

Chants et Morceaux I, M. Crickboom

Sechs leichte Stiicke fiir violine und Klavier, A. Moffat

Otros métodos, piezas y ejercicios de caracteristicas similares.

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

Técnica Bésica para violinistas (cuaderno 1°), Javier Claudio- ED. Maestro
Album de violin Iy II, de Javier Claudio - ED. Maestro
Violin Method vol I y I, Maia Bang

Suzuki Violin School, vol.I y I

El Violin teorico y practico, vol. II, de M. Crickboom.
El joven violinista II, Javier Claudio — ED. Maestro
Violin Method 11, de Eta Cohen

Escuela del mecanismo, Ch. Dancla

Chants et Morceaux I y II, M. Crickboom

The School of Violin-Technics (book I), de Schradieck
La técnica del violin vol. I, de M. Crickboom

Sechs leichte Stiicke fiir violine und Klavier, A. Moffat
Introducing of the positions, vol. I, Whistler

Otros métodos, piezas y ejercicios de caracteristicas similares.

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

Introducing of the positions, vol. I y II, Whistler
Violin Method vol 111, Maia Bang

Suzuki Violin School, vol.Il y III

Violin Method I1I, de Eta Cohen

El Violin teodrico y practico, vol. III, de M. Crickboom.
La técnica del violin vol. II, de M. Crickboom
Estudios faciles, Ch. Dancla

Escuela del mecanismo, Ch. Dancla

Chants et Morceaux II y III, M. Crickboom

The School of Violin-Technics (book I), de Schradieck
60 Estudios op.45 y op.74, F. Wohlfahrt
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20 Estudios en primera posicioén op.32, H. Sitt
Los maestros del violin (vol. 1y 2) de M. Crickboom.
Etude Méthodique des positions, M. Hauchard

Estudios de dobles cuerdas, E. Polo
Melodias en dobles cuerdas, J. Trott

20 Estudios: dobles cuerdas (libro V), H. Sitt
Otros métodos, piezas y ejercicios de caracteristicas similares.

ESPECIALIDAD DE VIOLONCHELO

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

Suzuki cello school, vol 1: a elegir de la 13 en adelante, o piezas de
similiares dificultades técnicas de otros métodos como:
Feuillard: “El joven violonchelistas”

S. Lee: método de violonchelo
Friss Antal: Gonrdonkaiskola (vol. I)
y otros.

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

Suzuki cello school, Vol.2: de la 6 en adelante, o piezas con cambios de
posicidn y similiares dificultades técnicas de otros métodos como:
“El joven violonchelistas” de Feuillard

S. Lee: método de violonchelo
Friss Antal: Gonrdonkaiskola (vol. IT)
y otros

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

Sebastian Lee - Método practico.
Dotzauer: 113 estudios (Vol. 1).
Friss Antal Gordonkaiskola (Vol 3).

Suzuki cello school vol. 3- (lecciones 4, 7, 8, 9 y 10), o de
similares caracteriticas técnicas de otros métodos.

ESPECIALIDAD DE VIOLA

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

Emilio Mateu: “Iniciacion a la viola”
K and H Colledge: “Stepping Stones”
K and H Colledge: “Waggon Wheels”

“Suzuki Viola School” Vol. 1
“Egon Sassmannshaus” Vol 1
B. Volmer: “Bratschenschule” Vol. 1
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- Gerald E. Anderson and Robert S. Frost - “All for Strings” - Book 1
- Joan Alfaras- “Stradivari”- Vol. 1

- Paul Rolland’s - “Young Strings in Action”- Vol. 1

- Olga Lopez- “El joven violista”- Cuaderno 1

- Luis Roig y Javier Costa- “Mi amiga la viola” - Primera parte

- “Otros métodos, piezas y ejercicios de caracteristicas similares.
ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

- Schradieck: “Técnica de la mano izquierda”.

- Emilio Mateu: Escalas y arpegios.

- B. Volmer: Bratschenschule” Vol. 1

- P. Rolland: Young Strings in Action

- Egon Sassmannshaus. Vol I y II.

- H. Kinsey: Elementary progressive studies.

- Suzuki Viola School 1y II.

- Gerald E. Anderson and Robert S. Frost - “All for Strings” - Book 2

- Joan Alfaras- “ Stradivari”- Vol. 2

- Olga Loépez- “El joven violista” - Cuaderno 2

- Luis Roig y Javier Costa- “Mi amiga la viola” - Segunda parte

- Kathy and David Blackwell- “Viola Time Scales”

- Viola ABRSM Grades 1-5 (ver durante los cursos 2° de 1° ciclo y los cursos del
2° ciclo, progresivamente)

- Otros métodos, piezas y ejercicios de caracteristicas similares.
ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

- Escalas y arpegios de dos octavas en primera y tercera posicion fijas
EmilioMateu, etc.
- Ejercicios de inicio a los cambios de posicion

- Wohlfahrt op. 45

- Egon Sassmannshaus: Vol I y III.

- H. Kinsey: Elementary progressivestudies Vol. I y II (estudios en primera
ytercera posicion)

- Técnica de la mano izquierda de Schradiek, Dancla

- B. Volmer: Bratschenschule” vol. I y I

- LaltoClassique. Vol A par Henri Classens.

- Suzuki vol. IT'y III.

- Gerald E. Anderson and Robert S. Frost - “All for Strings”, Book 2 y Book 3

- Joan Alfaras- “ Stradivari”, Vol. 2 y Vol. 3

- Kathy and David Blackwell- “Viola Time Scales”

- Viola ABRSM Grades 1-5 (ver durante los cursos 2° de 1° ciclo y los cursos del
2°ciclo, progresivamente)

- Otras piezas adecuadas y estudios adecuados al nivel.
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ESPECIALIDAD DE CONTRABAJO

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

O Come, Little Children. Suzuki Bass Scholl. Vol.1
Lament.Suzuki Bass Scholl. Vol.1

Allegreto n* 11.Suzuki Bass Scholl. Vol.1
Otras obras y estudios de nivel similar.

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

“Rigaudon”. Peter Lee, transcrita para contrabajo y piano por Samuel
Applebaum. Editorial Belwin-Mills.

“March Judas Maccabaeus” para contrabajo y piano. G. F. Haendel. Adaptado
por Keith Hartley en Double bass solo 1. Editorial Oxford University Press.
“Five simple pieces” para contrabajo y piano. Ida Carroll. Editorial Stainer &
Bell.

Five simple pieces” para contrabajo y piano. Ida Carroll. Editorial Stainer

& Bell.

Pags 16, 17, 24, del Método de Edouard Nanny.

Interpretacion de algunas melodias pertenecientes a las comprendidas entre
losn®13 a

18 del Libro 1° de las “Cincuenta Melodias” de Keith Hartley.

Otras obras y estudios de nivel similar.

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-2° CICLO)

e “Berceuse for baby hippopotamus” para contrabajo y piano. Serge Lancen.
Yorke edition.

e “Si J’étais...” para contrabajo y piano. Serge Lancen. Editorial Alphonse Leduc.

e “Petite suite” para contrabajo y piano. Frederick Boaden. Yorke edition.

e Estudio de la pag. 35 y 40 del Metodo de Nanny

e Interpretacion de las melodias del Método de Miguel Franco “El Contrabajo
bien afinado”. Correspondiente a los numeros 17, 20, 22, 32, 38, 45.

e Otras obras y estudios de nivel similar

ESPECIALIDAD DE PIANO

ACCESO A 2° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

STRAVINSKI- Los cinco dedos n° 1y 2
SHOSTAKOVICH- Piezas para nifios n° 2y 5
KABALEWKY- Piezas op.39n°1a 16

BARTOK- for children vol.In® 2, 3, 7, 10, 13, 14, 25. for children vol. II n°® 2, 4,
7,9,10, 14,17, 23,24
MIKROKOSMOS- cuadrenos 1y 2

NOMAR-CANTOS DE Espatfia del 1 al 10
LOESCHORN op.181
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e KOHLER op. 50y op.151
e SCHUMANN- Album de la Juventud

ACCESO A 3° EMB (1° CURSO-2° CICLO)

LEMOINE- Estudios infantiles Op. 37, n° 1, 2

BURGMULLER-Estudios faciles Op.100

CZERNY- Op. 599,n° 61 a 100; op. 849 1 a7

LOESCHORN op.181

KOHLER op. 50 y op.151 estudios por parejas

BACH-Album de Ana Magdalena Bach

ALICIA ZIPILIVA-De Bach a Stravinsky

HAYDN-24 minuetos Hob. IX/8&10n° 1, 5,7

REINEKER-Sonatinas miniaturas n° 1, 2, 3

BEETHOVEN-Sonatina n°5

DUSSEK-Sonatina n°1

CLEMENTi-Sonatina op 36, n° 1

MOZART-25 Piezas faciles

SCHUMANN-AIbum de la Juventud op. 682,4,8,16

TCHAIKOVSKY- Album de la juventud op. 39 1,6, 7,9, 11, 12, 15, 16, 23
GRANADOS-Cuentos de la juventud Op.1 n° 6

GURIDI- Ocho apuntes n° 1

ROMAN ALIS- Juguetes OP.108 n° 4, 6; Los dias de la semana Op 72 n° 1, 2, 6
GARCIA ABRIL-Primer cuaderno de Adriana n° 8 al 16, Segundo Cuaderno
NOMAR-Cantos de Espafia

BARTOK- For Children vol. 11, 4,5, 11, 13, 16, 17, 18, 20; Mikrokosmos vol.I
y vol. I1 37 a 66
CASELLA; Once piezas infantiles n° 10

IBERT-Petite Suiten® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12

KABALEWSKY-Piezas Op.39 n° 18 a 20 ; Piezas Op.27n° 1, 5, 6; op. 51 n°1
SHOSTAKOVICH-Seis piezas infantiles 4, 5, 6

STRAVINSKY-Los cinco dedos n°1, 2, 3,4, 7

KACHATURIAN- Albun paranifios vol. 1 1, 2, 3,7

PROKOFIEV-Piezas para nifios Op.65 n° 3; Visiones fugitivas Op.22 n° 1

ACCESO A 4° EMB (2° CURSO-1° CICLO)

Bertini: Op. 29
Czerny: Op. 636n° 1 al 12
Op. 849,n° 8 al 13
Bach: Pequetios preludios: BWV 924, 925, 926, 927, 928, 930,
936, 937, 940, 941, 942, 999, 933, 934, 935, 938
Haendel: 6 Fuguetasn® 1,2, 3
Beethoven: Sonatina n° 6
Clementi: Sonatina op.36 n° 2, 3, 4
Diabelli: Sonatinas Op.151 n° 1, 2

Sonatinas Op.168n° 1, 2, 3,4, 6
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Sonatinas n° 1, 2, 3

Sonatas  Hob.XVI/8, Hob.XVI1/7, Hob.XVI1/9, Hob
XVI/G1, Hob.XVI/ 11, Hob.XV1/4

Sonatina Vienesa n° 3

Variaciones KV 460

25 piezas faciles n° 11

Sonatinas miniaturas n° 4, 5

Preludio Op.28 n°® 7
Op.47n°4
Album de la juventud Op.68 n° 6, 7,9, 10, 11, 14, 18,
19,20 21, 24, 25, 26, 41, 42
Album de la juventud Op.39n° 2, 4, 5, 8, 10, 14, 17

Tercer cuaderno de Adriana
Cuentos de la juventud Op.1 n° 1, 9
Paisajes, n° 1, Cancién y danza n°® 10
Juguetes OP.108, Los dias de la semana Op 72 n°3,4, 5,7
Danzas Gitanas Op.55 Ritual, Jardin de nifios Op. 63 n° 6,
For Children vol.In° 6, 8, 10, 12, 19, 21, 23, 26, 27, 29, 30,

31,32, 33,34,35 vol.11 22,24 y 26

Casella:
Kabalewsky:
Kachaturian:
Prokofiev:
Satie:
Stravinsky:

11 Piezas infantiles n° 1, 3, 6, 10
Op. 39, Piezas Op.51, Piezas Op.27
Album para nifios vol.In° 1, 2, 3,4, 5,9
Piezas para nifios Op.65, Visiones fugitivas Op.22
Tres Gimnopedia, Vals Op. 62, Gnossiennes n° 1, 2, 3,
Los cinco dedos n° 8

97



N\

Educacidon
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION EN LA
INTERPRETACION DEL INSTRUMENTO
(TODAS LAS ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES)

Interpretar una obra, estudio o fragmento que contenga el
grado de dificultad suficiente exigido para iniciar el estudio de
las ensefianzas elementales en el curso solicitado.

Con este criterio se pretende evaluar el nivel del alumno con la 40 %
interpretacion de la obra, estudio o fragmento expuesto para el
comienzo del estudio del repertorio especifico de las Ensenanzas
Elementales, asi como la dificultad y diversidad de contenidos
técnicos de la obra interpretada por el alumnado.

Mostrar fidelidad en la interpretacion de todos los elementos
que configuran la partitura, tanto técnicos como musicales
segun el estilo correspondiente.

Este criterio de evaluacion pretende evaluar la aplicacion precisa
del lenguaje musical en la obra, estudio o fragmento interpretado, 40 %
asi como la adecuacion del tiempo y cardcter indicados en la
interpretacion. Se valorard la dinamica y el control, asi como la
calidad sonora desarrollada en la prueba. Se tendra en cuenta la
aplicacion de las articulaciones y fraseo desarrollado, al igual que
todos los elementos indicados.

Interpretar con la necesaria fluidez y continuidad a lo largo de
toda la prueba, empleando la técnica adecuada durante la
interpretacion.

Este criterio pretende comprobar la correcta resolucion de los
problemas técnicos planteados en las obras presentadas, asi como el
dominio de la coordinacion motriz y equilibrio de los esfuerzos
musculares. Se valorara el grado de relajacion necesario, asi como
el control del cuerpo que permitan una fluidez interpretativa, sin
interrupciones y manteniendo en todo momento el pulso que exige
la obra.

20 %

4. Estructura, Contenido y Calificacion de la Prueba de Acceso a Cursos Distintos
al de 1° de EPM.

Las pruebas de acceso a cualquier otro curso de EPM se realizaran entre el 1 y el 10 de
septiembre de cada afio.

Para la realizacion de las diferentes pruebas de acceso a cursos distintos de Primero,
tendran que superarse los Minimos Exigibles del curso inmediatamente inferior al que se opte,
mediante una prueba especifica en la que se demuestre el nivel de superacion de los
mencionados minimos. Como orientacion a la persona aspirante, podrd consultar en la
programacion de la especialidad instrumental correspondiente, el programa didactico del curso
inmediato inferior por el que opte.
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ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS POR CURSOS:

Prueba de Acesso a 2° Curso de las EPM

La prueba constara de dos partes:

1.- Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el o la aspirante, de tres obras de entre
las que fije el centro para cada curso (ver el anexo que acompafia a este documento).

2.- Ejercicio tedrico-practico de Lenguaje Musical para valorar los conocimientos propios del
curso anterior por el que se opte (ver el primer curso en la programacion de Lenguaje Musical).

Prueba de A a3° Cur las EPM
La prueba constard de dos partes:

1.- Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el o la aspirante, de tres obras de entre
las que fije el centro para cada curso (ver el anexo que acompaia a este documento).

2.- Ejercicio tedrico-practico de Lenguaje Musical para valorar los conocimientos propios del
curso anterior por el que se opte (ver el primer curso en la programacion de Lenguaje Musical).

Prueba de A a4° Cur las EPM
La prueba constara de dos partes:
1.- Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el o la aspirante, de tres obras de entre
las que fije el centro para cada curso (ver el anexo que acompaia a este documento).
2.- Ejercicio tedrico-practico de Armonia para valorar los conocimientos propios del curso
anterior por el que se opte (ver el tercer curso en la programacion de Armonia).

Prueba de Acesso a §° Curso de las EPM
La prueba constard de dos partes:
1.- Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el o la aspirante, de tres obras de entre
las que fije el centro para cada curso (ver el anexo que acompafia a este documento).
2.- Ejercicios teorico-practicos de Historia de la Miusica y Armonia para valorar los
conocimientos propios del curso anterior por el que se opte (ver el cuarto curso en las

programaciones de Historia de la Musica y de Armonia).

Prueba de Acesso a 6° Curso de las EPM

La prueba constard de dos partes:

1.- Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el o la aspirante, de tres obras de entre
las que fije el centro para cada curso (ver el anexo que acompaiia a este documento).
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2.- Ejercicios tedrico-practicos de Historia de la Musica y Analisis Musical para valorar los
conocimientos propios del curso anterior por el que se opte (ver el quinto curso en las
programaciones de Historia de la Musica y de Analisis).

PARTE DE ARMONIA

El examen serd escrito y contara con una serie de ejercicios que demostraran el grado
de conocimiento de los contenidos de la programacion (curso inmediatamente inferior al que se
opte). Sera puntuado con una calificacion de 1 a 10 puntos.

PARTE DE ANALISIS MUSICAL

El examen sera escrito y contard con una serie de ejercicios que demostraran el grado
de conocimiento de los contenidos de la programacion (curso inmediatamente inferior al que se
opte). Sera puntuado con una calificacion de 1 a 10 puntos.
PARTE DE HISTORIA DE LA MUSICA

El alumno aspirante tendra que hacer una prueba en la que demuestre que tiene los
conocimientos minimos exigibles de la asignatura en los niveles inferiores de historia de la
musica, imprescindibles para el nivel al que accede. Serd puntuada de 1 a 10 puntos.

CALIFICACIONES: CLARINETE:

Las calificaciones serdn de 1 a 10 y se hard una media final ponderada entre la parte de
instrumento (70%) y para los ejercicios tedrico-practicos correspondientes a las distintas areas
de Lenguaje, Armonia, Historia de la Musica o Analisis Musical (30%, después de la media
entre ambas subpartes si fuera el caso de 5° y 6° de EPM), no haciéndose media si una de las
dos partes fuera calificada por debajo de 5 (instrumento o tedricas).

CONTENIDO INSTRUMENTO PRUEBA ACCESO CURSOS DISTINTOS AL DE 1°
EPM

CLARINETE:

De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en
el examen 2 OBRAS Y 1 ESTUDIO.

ACCESQ?2° ENSESASZAS PROFESIONALES CLARINETE
OBRAS:

“Tres Piezas de Fantasia” — Robert Schumann
“Piezas de Fantasia, Op. 43” — Niels Wilhelm Gade

ESTUDIOS:

Método Completo para clarinete Klosé: 15 grandes piezas n° 1 (Pag. 112 a 118), n°2 (118 a
121), n° 3 (122 a 125).

Klose 20 Estudios de Género y Mecanismo: De la leccion 1 a 9.
Gambaro 21 Caprichos Edicion Ricordi: De la leccion 1 a 9.
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ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES CLARINETE

OBRAS:

“Tres Romanzas Op. 94” — Robert Schumann

5 Bagatelles de Gerald Finzi

Concierto n° 3 C. Stamitz

ESTUDIOS:

Magnani 12 Estudios: del 1 al 11

Klose 20 Estudios de Género y Mecanismo: De la leccion 10 a 20.
Gambaro 21 Caprichos Edicion Ricordi: De la leccion 10 a 20.
ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES CLARINETE
OBRAS:

Concertino Op. 26 Carl Maria von Weber

Concierto en Sib M. Hoffmeister

Adagio y Tarantella E. Cavallini

ESTUDIOS:

M¢étodo Completo para clarinete Klosé: 20 Estudios Caracteristicos Pagina 192: Del n° 1 al 8
30 Estudios” Muller: Deln® 1 al n®27.

ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES CLARINETE
OBRAS:

Sonata para Clarinete y Piano C. Saint-Saéns

Concierto en Sib M. G.S. Mercadante

Sonatina para Clarinete y Piano de Malcom Arnold

ESTUDIOS:

Kell “17 estudios de Staccato: 1 al 14

30 Caprichos”Cavallini: del 1 al 13.

M¢étodo Completo para clarinete Klosé: 20 Estudios Caracteristicos Pagina 192: Del n° 11 al 18
ACCESO 6° ENSENANZAS PROFESIONALES CLARINETE
OBRAS:

Concierto n° 1 Op. 73 en Fa m, C. M. von Weber

Concierto Op. 36, F. Krommer
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Primer solo de concierto, A. Romero

Canzonetta Op. 19, G. Pierné

Hommage a J. S. Bach, B. Kovacs

Studio primo, G. Donizetti

ESTUDIOS:

30 Caprichos, E. Cavallini. Estudios del n° 16 al n° 30.

12 Estudios modernos, A. Giampieri. Estudios del n° 1 al n® 12.
SAXOFON:

De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegird para interpretar en
el examen 2 Obras y un Estudio.

OBRAS:

v “SARABANDE ET ALLEGRO” (Edic. Leduc) .................... G. GROULEV

v “SONATA” (Edic. Leduc) Mib/Sib .cccceevieniieiiiieciieieee, G. PTELEMAN

v “FANTASIA IMPROMPTU” ( Edic. Leduc) .............cevnennts A.JOLIVET

ESTUDIOS:

v " 60 ESTUDIOS " (Edic. Leduc) .. ......... ...t FERLING-MULE
Del 1 al 15.

v "35 ESTUDIOS" (Edic. Billaudot). .......................... R. DECOUAIS
Del 1al 17.

v “ESTUDIOS CANTANTES” (Nouvelles Editions)................... H. KLOSE
Dellal7.

ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES SAXOFON

OBRAS:

v “6* SONATA” sax alto y piano (Edic Leduc) .................. G. HAENDEL

v “CONCIERTO” (Edic. Scott) Sib.....c.cooeviviiiiniininn FIOCCO-LONDEIX

v “SONATINA SPORTIVA” ( Edic. Leduc ).................. A. TCHEREPNINE

ESTUDIOS:

v " 60 ESTUDIOS " (Edic. Leduc) ..............................FERLING-MULE
Del 16 al 30.

v "35 ESTUDIOS" (Edic. Billaudot). .......................... R. DECOUAIS
Del 18 al 36.
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v “15 ESTUDIOS CANTANTES” (Nouvelles Editions)................ H. KLOSE
Del 8 al 15

ACCESO 4 ° ENSENANZAS PROFESIONALES SAXOFON

OBRAS:

v “FANTASIA SOBRE UN TEMA ORIGINAL” (Ed. Fuzeau)....J. DEMERSSEMAN

v “HISTORIAS” (Edic. Leduc) ........coovviiriniiiiiiiiian J. IBERT

v “IMPROVISATION I” (Edic. Leduc) .......ccovvvviiiiiiiiinin, R. NODA

ESTUDIOS:

v " 60 ESTUDIOS " (Edic. Leduc.) ..................................FERLING-MULE

Del 31 al 45.

v "18 ESTUDIOS BERBIGIERE" (Edic. Leduc) ...... ... cooovvnnen... M. MULE
DelN°1 al 9.

v “32 ESTUDIOS MELODICOS Y TECNICOS” (Edic. Billaudot)....GILLES SENON
Del 1 al 15.

ACCESO 5 ° ENSENANZAS PROFESIONALES SAXOFON

OBRAS:

v “PEQUENA CZARDA” (Edic. Real Musical) .................ooeinn. P. ITURRALDE

v “SONATA” (Editorial Schott........... ) e e P. Hindemith

v “IMPROVISATION II 6 III”” (Edic. Leduc) .......ccoevieieniininnnn. R. NODA

ESTUDIOS:

v " 60 ESTUDIOS " (Edic. Leduc) .. ...............c.. .oceen...... FERLING-MULE
Del 45 al 60.

v "18 ESTUDIOS BERBIGIERE" (Edic. Leduc) . . . ........ . . ... . ... . ......M. MULE
Del 10 al 18.

v “32 ESTUDIOS MELODICOS Y TECNICOS” (Edic. Billaudot).....GILLES SENON
Del 16 al 32.

ACCESO 6 ° ENSENANZAS PROFESIONALES SAXOFON

OBRAS:

v “PEQUENA CZARDA” (Edic. Real Musical) ........................... P. ITURRALDE
v “SCARAMOUCHE” (Salabert Editions) .............cooot vvviinnnnnn.. D. MILHAUD
v “IMPROVISATION II 6 III” (Edic. Leduc) .........c.cooveeeninninnnnn... R.NODA
ESTUDIOS:

v " 60 ESTUDIOS " (Edic. Leduc) ..................................FERLING-MULE
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v ESTUDIOS VARIADOS"(Edic. Leduc) ........................... ..M. MULE
v"28 ESTUDIOS"(Ediq. Leduc) oo voeiniii G. LACOUR
v" VINGT GRANDES ETUDES VOL.1” (Edic. Leduc)...... .. ........... F. CAPELLE

FLLAUTA TRAVESERA:

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en
el examen 2 OBRAS Y 1 ESTUDIO ESPECIFICADO.

2° EPM:

- Estudio: 35 Estudios para Flauta Op. 33 vol. I de E. Kohler: n° 14.
- Obras:
1. GAUBERT, P. Siciliana
2. GAUBERT, P. Madrigal
3. HONEGGER, A. Romanza
4. MASSENET, J. Meditacion de Thais
5. MORENO TORROBA, F. Dedicatoria
6. RAVEL, M. Pieza en forma de Habanera
7. TELEMANN. Fantasia |
8. CHAMINADE, C. Air de Ballet
9. DONJON. Piezas con piano
10. GLUCK. Concierto en Sol M.

3° EPM:

- Estudio: 18 Estudios para flauta, op. 41 de Andersen: n°6
- Obras:

1. BACH, J.S. Sonatas

2. CHOPIN, F. Variaciones la Cenicienta

3. DONIZETTI, G. Sonata

4. GAUBERT, P. Romance

5. ESPASA, S. Lamentos bajo el mar

6. MIYAGI, M. El mar en primavera

7. MOZART, W.A.

8. Rondo OLTRA, M. Sonatina

9. RODRIGO, J. Aria Antigua

10. SAINT SAENS, C. Romanza

4° EPM:

- Estudio obligado: Flautissim n°4, unidad 7
- Obras:

1. BACH, C.P.E. Hamburger sonata

2. BACH, J.S. Sonatas

3. BOEHM, T. Variaciones Nel Cor

4. COUPERIN, F. Conciertos

5. DEVIENNE, F. Concierto ReM
6

. DEBUSSY, C. Preludio a la Siesta de un Fauno
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GODARD, P. Suite
PERGOLESI, G.B. Concierto SolM
MILHAUD, D. Sonatina 1922
0. STAMITZ, Concierto SolM

= o o~

5° EPM:

Estudio obligado: 24 Caprichos op. 26 de Boehm: n°6.
Obras:

1. BACH, J.S. Sonatas
2. BACH, J.S. Suite sim.

3. BOEHM, T. Elegie

4. CHAMINADE, C. Concertino

5. DEBUSSY, C. Syrinx

6. DOPPLER, F. Fantasia Pastoral Hungara
7. ESPASA. Argos.

8. HONEGGER, A. La danza de la cabra

9. MARAIS, M. Folias de Espaiia

10. REINECKE, C. Ballade

6° EPM:

Estudio obligado: 24 Caprichos op. 26 de Boehm: n°23
Obras:

BACH, J.S. Suite sim

BACH, C.P.E. Sonata flauta sola lam
CHAMINADE, C. Concertino
ENESCU. Cantabile et presto
MOZART. Concierto

MOUQUET, J. La flauta de Pan
POULENC, F. Sonata

ROUSELL. Joueurs de flite.
REINECKE, C. Ballade

e Al e

TROMBON:

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en el examen 2

Obras y un Estudio.

ACCESO A 2° Curso EPM

OBRAS:

Sonata N. ° 1 de E. Gaillard (mov.1 y 2)
Marcha y elegia, J. Ridki.

Concertino para Trombon de E. Sasche.
Sonata N ° 1 de A. Vivaldi (3° Movimiento)
Trombonaria”, Jean Brouquieres.

ESTUDIOS:
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M¢étodo completo Vol. I de A. LAFOSSE.

M¢étodo Arban desde Pag.94 a 171.

10 capricho de M. Bleguer.

30 recreaciones en forma de estudios de PICHAREAU.

ACCESO A 3° Curso EPM

OBRAS:

“Romanza C. Maria Von Weber”.

“Tema de Concurso”, R. Clerise. Romanza de J. Gardner.
Homenaje a Bach E. Bozza

Andante y allegro de J. E. Barat.

Sonata en La menor de B. Marcello.

Tocata y Fuga de G. Frescobaldi.

ESTUDIOS:

Meétodo Arban desde Pagl26.

“12 estudios de ligado”, Bordogni (H.Coillaud)
40 estudios progresivos”, S. Hering.

31 estudios brillantes de M. BLEGER.

ACCESO A 4°Curso EPM

OBRAS:

Sonata N ° 6 John Ernest Galliard.
Sonata N ° 5 Antonio Vivaldi.
Concierto para Trombon de F. Gréffe
Romanza A. Jorgensen

Historia del trombdn P. Dubois
Concert piece P. V. de la Nux

ESTUDIOS:

Método vol. IT A. Lafosse

M¢étodo Completo Arban (grupetos, trinos, doble y triple).
16 Estudios de Kreutzer.

12 Estudios Variados G. Mason.

ACCESO A 5 °Curso EPM

OBRAS:

Sonata N ° 1y N °4 Antonio Vivaldi.
Sonata en Mi m B. Marcello
Concertino N. Rimsky- Korsakov
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e Doubles sur un choral R. Duclos
e Four Preludes D. Schostakovich
e Romance C. Saint-Saents
e C(Cantabile et scherzando H. Busser
e Impromptu E. Bigot
ESTUDIOS:
e 60 Estudios de C. Kopprasch.
e 14 Estudios caracteristicos de Arban. N°2yN°4
e Meétodo vol. III A. Lafosse
e M¢étodo completo Arban (trinos, doble y triple picado)
e 20 estudios Dotzauer/Duport
e 15 vocalices Concone

ACCESO A 6° Curso EE.PP. Trombon

OBRAS:

Sonata de S. Sulek

Ballada de E. Bozza

Concertino de F. David

Concertino — L. E. Larsson

Concerto de F. Graefe

Morceau Symphonique de A. Guilmant
Sonata de S. Sulek

Sonatina de Seroscki

ESTUDIOS:

Estudios Melodicos de Joannes Rochut

60 estudios de C. Kopprasch.

14 estudios caracteristicos de Arban. N°5aN°9

Meétodo vol. IIT A. Lafosse.

Extractos de repertorio orquestal

M¢étodo completo Arban (trinos, grupetos, doble y triple picado)
15 vocalices Concone

TROMPETA:

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegird para interpretar en el examen dos

Obras y un un Estudio.

ACCESO 2° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS:
- Badinage .................... Bozza E.
- Sonataen Sib .............. Veracini.
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- Otras obras de parecido nivel técnico-interpretativo.
ESTUDIOS:
- Estudios 3, 4 y 5 de H.L. Clarke “Thecnical Studies”

ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS:
- Badinage .................... Bozza E.
- Gouttes D’eau ............. Petit A.

- (ler Mov) Trumpet concert... Arutiuniam A.

- Otras obras de parecido nivel técnico-interpretativo.
ESTUDIOS:

- Estudios 5, 6 y 7 de H.L. Clarke “Thecnical Studies”
ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES
OBRAS:

- Slavische Fantasie de Crl Hohne.

- Solo de concurso de P. Rougneo.

- Concierto en mi bemol M. de J. B. Neruda.

- Otras obras de parecido nivel técnico-interpretativo.
ESTUDIOS:

- Método BACH, de Michael J. Gisondi, Ed. McGinnis & Marx, estudio 6 (trompeta en do), estudios
13 y 16 (trompeta si b).

-Concone G: Lyrical Studies. Ed: Bim Estudio 18.
ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES
OBRAS:

- Sonata, de J. Houbeau.
- Primer movimiento del concierto en mi bemol M. De J. N. Hummel.

- Segundo movimiento del concierto en mi bemol de J. Haydn.
- Otras obras de parecido nivel técnico-interpretativo.

ESTUDIOS:

- Método BACH, de Michael J. Gisondi, Ed. McGinnis & Marx, estudios 6, 13 y 16 (trompeta en do),
estudios 3, 12 y 20(trompeta si b).

ACCESO 6° ENSENANZAS PROFESIONALES TROMPETA
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OBRAS:

- Concierto en mi Bemol M, de J. Haydn

- Concert Studie , de Alexander Goedicke

- Concierto, de A. Arutunian.
- Otras obras de parecido nivel técnico-interpretativo.

ESTUDIOS:

- Del método Bach: Estudios n° 20 (trompeta en do), n° 4 (trompeta en si b), y n° 7 (trompeta en si b).

VIOLA

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en el examen
2 OBRAS Y 1 ESTUDIO.

ACCESO 2° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLA
Wohlfahrt 60 estudios op. 45, Hoffmann, etc,

Sonatas de Telemann u otras barrocas (ver repertorio cursos 1°y 2° EPM)
Conciertos de Telemann

Suites de Bach

Otras obras y estudios de nivel similar.

ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLA
Conciertos de J.Ch. Bach, Telemann....

Suite de Bach.
e Estudios de Kreutzer, Hoffmann,

e Otras obras y estudios de nivel similar.

ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLA
e Conciertos de Haendel, J.Ch. Bach, J. Schubert o similares.

e Estudios de Kreutzer, Kayser
e Estudios de Sitt op. 32
e Otras obras y estudios de nivel similar.

ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLA
e Wohlfahrt, 60 estudios, op. 45, R. Hoffmann, Campagnoli, J. Palaschko, Kreutzer

Otros estudios de similares caracteristicas
Suite de Bach

J. Schubert: Concierto en Do M

J. Ch. Bach: Concierto en Do m

Haendel: Concierto en Si m
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e J. W. Kalliwoda: 6 Nocturnos para viola y piano.

e Paul Hindemith: Trauermusik
e Otras obras y estudios de dificultad similar.

ACCESO 6° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLA
Estudios de Kreutzer, Kayser, Estudios de Sitt op. 32

Otros estudios de nivel similar

M. Glinka. Sonata en re m

J. Schubert. Concierto en Do M
Concierto en Si m de Haendel.

M. Bruch. Romanza op. 85

F. A. Hoffmeister. Concierto en Sib M
K. Stamitz en Re M

Otras obras de nivel similar o superior.

VIOLIN

v’ De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en el examen
2 OBRAS Y 1 ESTUDIO.

0 ACCESO A 2° CURSO DE VIOLIN DE EPM:

OBRAS

Concierto en Re Mayor op. 24 de Rieding
Concertino en Sol Mayor op.24 de Rieding
Piezas de Suzuki vol. V

Country Dance de Weber

12 Fantasias para violin solo de Telemann
Siciliana y Rigodon: Kreisler

Sonatinas de Schubert

Concierto de Haydn en Sol Mayor
Concierto de Bach en La menor

Concierto de Accolay en La menor

B. Barber: “Selections from the Student Repertoire for Young Violinist”
Piezas de Kabalevsky

Concertino n° 2 op. 6 de Huber

Grieg — Lyrische Stucke, Op. 38.

Bartok — Petits Morceaux.
e Sonatas de Corelli y Haendel
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ESTUDIOS

Sitt: 100 estudios op.32 libro II (posiciones fijas de 2a a 5a).

Sitt: 100 estudios op.32 libro III (cambios de posicion hasta la 5a).
Wohlfahrt: 60 estudios, op. 45 libro II

Kreutzer: 42 estudios

Arias (vol. I).

Crickboom: Maestros del Violin vol. II.

Wisthler (vol 1. y II) Introducing to the positions.

Kayser: Estudios, op. 20

Estudios de dobles cuerdas de Hofmann, E. Polo, Sitt, op. 32 (vol.5), J. Trott.

0 ACCESO A 3er. CURSO DE VIOLiN DE EPM:

OBRAS

Sonatas de Bach, Tartini, Corelli, Nardini, Leclair...
Conciertos de Nardini, Viotti.

Concertino en Sol Mayor op.24 de Rieding
Sonatinas de Schubert.

Sonatas de Mozart.

Telemann: 12 fantasias para violin solo
Kreisler: Siciliana y Rigodon
Pugnani-Kreisler: Preludio y Allegro
Sarasate: Playera

Conciertos en Sol Mayor de Haydn
Conciertos de Bach

Conciertos de Beriot, Rode.

Sonatina de Dvorak.

ESTUDIOS
e Sitt: 100 estudios op.32 libro II (estudios de 4* y 5% posicion fija).
e Sitt: 100 estudios op.32 libro III (cambios de posicion hasta la Sa).
e Wohlfahrt: 60 estudios, op. 45 libro II
e Kreutzer: 42 estudios
e 36 Estudios de Fiorillo
e Crickboom: Maestros del Violin vol. II
e Wisthler (vol I. y II) Introducing to the positions.
e Estudios de dobles cuerdas de Hofmann, E. Polo, Sitt, op. 32 (vol.5), J. Trott.
0 ACCESO A 4° CURSO DE VIOLIiN DE EPM:
OBRAS

e Kreisler: Siciliana y Rigodon
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Pugnani-Kreisler: Preludio y Allegro
Sarasate: Malagueiia

Conciertos en Sol Mayor de Haydn
Conciertos de Bach

Conciertos de Beriot, Rode, Bach.
Sonatina de Dvorak.

Sonatas de Bach, Tartini, Corelli, Nardini, Leclair...
Conciertos de Nardini, Viotti.
Sonatinas de Schubert.

Sonatas de Mozart.

Telemann: 12 fantasias para violin solo

ESTUDIOS

Sitt: 100 estudios op.32 libro II (estudios de 4* y 5 posicion fija).
Sitt: 100 estudios op.32 libro III (cambios de posicion hasta la 5a).
Wohlfahrt: 60 estudios, op. 45 libro II

Kreutzer: 42 estudios

36 Estudios de Fiorillo

Crickboom: Maestros del Violin vol. II y III

Wisthler (vol I. y IT) Introducing to the positions.

Estudios de dobles cuerdas de Hofmann, E. Polo, Sitt, op. 32 (vol.5), J. Trott.

0 ACCESO A 5° CURSO DE VIOLIN DE EPM:

OBRAS

Sarasate: Malaguefia, Romanza Andaluza

Kreisler: Siciliana y Rigodon

Pugnani-Kreisler: Preludio y Allegro

Sonatas de Bach, Tartini, Corelli, Nardini, Leclair...
Conciertos de Nardini, Viotti.

Sonatinas de Schubert.

Sonatas de Mozart.

Telemann: 12 fantasias para violin solo

Conciertos en Sol Mayor de Haydn

Conciertos de Bach
Conciertos de Beriot, Rode, Bach.
Sonatina de Dvorak.

ESTUDIOS

Sitt: 100 estudios op.32 libro II (estudios de 4* y 5 posicion fija).
Sitt: 100 estudios op.32 libro III (cambios de posicidn hasta la Sa).
Wohlfahrt: 60 estudios, op. 45 libro II

Kreutzer: 42 estudios
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36 Estudios de Fiorillo
Crickboom: Maestros del Violin vol. II y III
Wisthler (vol I. y IT) Introducing to the positions.

Estudios de dobles cuerdas de Hofmann, E. Polo, Sitt, op. 32 (vol.5), J. Trott.

0 ACCESO A 6° CURSO DE VIOLIN DE EPM:

OBRAS

Concierto en Sol mayor de Mozart.

Leyenda de Wieniawski

Romanza Andaluza de Sarasate

Malagueiia de Sarasate.

Concierto en Mi mayor de J. S. Bach

Partita no 2 en Re de J. S. Bach (excepto Chacona)
Concierto en Do de Haydn

Pugnani-Kreisler: Preludio y Allegro

ESTUDIOS

Estudios de Rode

Estudios de Dont

42 estudios de Kreutzer (n° 20, 23, 25, 28, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 41, 42)
36 estudios de Fiorillo (17, 18, 20, 29, 30, 32)

Dobles cuerdas de E. Polo

VIOLONCHELO

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en el examen

2 OBRAS Y 1 ESTUDIO.

ACCESO 2° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLONCHELO

OBRAS:

Sonata n° 1 en Mi m — B. Romberg
Sonata n° 5 en Mi m — A. Vivaldi

ESTUDIOS:

Sebastian Lee: 40 estudios melddicos y progresivos (1 a 13).
Dotzauer: 113 estudios vol.1.

ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLONCHELO
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OBRAS:
Suite n° 1 en Sol M — J.S. Bach
Tarantella Op.23 — W.H. Squire

ESTUDIOS:
Sebastian Lee: 40 estudios melddicos y progresivos (14 a 22).
Dotzauer: 113 estudios vol.1 y 2.

ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLONCHELO

OBRAS:
Concierto en en Sol M — J.B. Breval
Allegro appassionato — C. Saint-Saéns

ESTUDIOS:

Dotzauer: 113 estudios vol.2 y 3.
Duport: 21 estudios (n° 2, 3 y 4).

ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLONCHELO

OBRAS:
Concierto en en Sol M — L. Boccherini
Elegia — G. Fauré¢

ESTUDIOS:
Duport: 21 estudios (n° 5, 6,7, 10, 11 y 19).

Popper: 40 estudios Op. 73 (n° 1,2, 3,6y 11)
ACCESO 6° ENSENANZAS PROFESIONALES VIOLONCHELO
OBRAS:

Suite n° 2 en Re m — J.S. Bach

Concierto n° 1 — C. Saint-Saéns
Fantasiestiicke Op. 73 — R. Schumann

ESTUDIOS:

Duport: 21 estudios (n° 9, 12, 14, 15, 16 y 21).
Popper: 40 estudios Op. 73 (n® 6, 7, 11, 16, 17, 25).

GUITARRA:

v’ De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en

el examen 2 Obras y un Estudio.
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ACCESO 2° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS:

RENACIMIENTO

L. Narvaez: Diferencias sobre Guardame las Vacas, Paseavase el rey moro
A. Mudarra: Pavana

L. Milan: Pavanas

S. de Murcia: Preludio y Allegro

J. Johson: Almain

J. Dowland: Fortune, Complaint, Orlando Sleepeth, My Lord Willoghby’s Welcome Home

BARROCO

J. S. Bach: Bourré¢ BWV 996 (Suite n° 1 Para laud), Sarabanda (Sonata n° 1 para violin solo)

A. Logy: Suite en La m
S. L. Weiss: Minueto (Suite en Re m)

A. Falckenhagen: Vivace

CLASICO

J. K. Mertz: Nocturno n° 2 Op. 13, Walzer, Nocturno Op 4 n° 1

F. Sor: Minueto Op. 13 n° 3 en Do M, Minueto Op. 13 n° 1 en La M, Minueto Op. 2 n° 4 en Do

M

ROMANTICO

F. Tarrega: Adelita, Lagrima (Preludio), Suefio (Mazurka), Rosita
M. Llobet: Canciones Populares Catalanas

D. Fortea: Dialogando Op. 25

NACIONALISMO ESPANOL

F. M. Torroba: Alba de Tormes (Suite Castillos de Espaiia)

E. Sainz de la Maza: Paseo (Suite Platero y yo)

LATINOAMERICANO

A. Barrios: El suefio de la muileca, Minueto en Do

CONTEMPORANEO SIGLO XX
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* G. Garcia: Estudios n” 1y 2
* N. Leclercq: Six Couleurs

* F. Kleyjans: Homenaje a Satie

R. S. Brindle: Ten Simple Preludes

J. Absil: Barcarolle

ESTUDIOS:

* D. Aguado: Estudio n° 1 (3% Parte)
* F. Sor: Estudios n* 9,10y 13
* M. Carcassi: Estudios n”* 4, 6,9y 14

* N. Coste: Estudio n® 1
* L. Brouwer: Estudios n* 6, 7, 10, 11 y 12
ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS:
RENACIMIENTO

* L. Narvaez: Tres Diferencias por otra parte

* A. Mudarra: Pavana

* L. Milan: Pavanas

* J. Dowland: Fortune, Complaint, Orlando Sleeph, My Lord Willoghby's Welcome Home
BARROCO

» J.S. Bach: Allemande BWYV 996 (Suite n° 1 para Laud)
* S. L. Weiss: Sarabanda y Minueto (Suite en Re m)

* @G. Sanz: Espanoleta-Canarios

CLASICO

* J. K. Mertz: Romanza Op. 13, Walzer, Nocturno Op 4 n° 1
* F. Sor: Minueto Op. 22 Do M, Minueto Op. 11
ROMANTICO
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* F. Téarrega: Pavana, Endecha (Preludio), Oremus (Preludio)
* M. Llobet: Canciones Populares Catalanas
* E. Pujol: Salve, Becqueriana

NACIONALISMO ESPANOL

* F. M. Torroba: Torija (Suite Castillos de Espafia)
LATINOAMERICANO

« A. Lauro: Vals Criollo n®° 2
CONTEMPORANEO SIGLO XX

* G. Garcia: Estudios n®3, 10y 14
¢ L. Brouwer: Cancion de Cuna

* N. Leclercq: Six Couleurs

R. S. Brindle: Ten Simple Preludes

A. G. Abril: Cancion (Vademecum), Berceuse (Vademecum)

ESTUDIOS:

* D. Aguado: Estudio n°® 7 (3? Parte)
* M. Carcassi: Estudios n® 15-19
* F. Sor: Estudion® 15

N. Coste: Estudio n® 3

¢ L. Brouwer: Estudios n* 13-14

ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS:
RENACIMIENTO

* A. Mudarra: Pavana de Alexandre, Fantasia de pasos largos (Libro I)
* L. Milan: Pavanas
* J. Dowland: Lady Laiton’s Almain, Tarleton’s Ressirectione, Orlando Sleepeth

BARROCO

» J.S. Bach: Bourr¢ BWV 996 (Suite nl Para Laud)

* A.Logy: Suite en Lam
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* S. L. Weiss: Preludio (Suite en Re m)

CLASICO

+ J. K. Mertz: Preludio, Nocturno Op. 4 n° 3
* F. Sor: Minueto Op 15 en MiM
ROMANTICO

» F. Tarrega: Adelita, Preludio n° 1
* M. Llobet: Canciones Populares Catalanas

* E. Pyjol: Barcarola

NACIONALISMO ESPANOL
* F. M. Torroba: Burgalesa, Manzanares del Real (Castillos de Espafia)
LATINOAMERICANO

* A. Barrios: Medallon Antiguo

* A. Lauro: Vals Marabino

+ H. Villa-Lobos: Preludio n° I1I

* M. M. Ponce: Scherzino Mexicano, Giga Melancolica, Preludios

CONTEMPORANEO SIGLO XX

* G. Garcia: Estudios n® 6, 8, 12y 21
* L. Brouwer: Preludio

* B. Szordikowski: Stimmungsbilder (Suite)

R. S. Brindle: Ten Simple Preludes

» F. Kleynjans: Preludio n° 1 en Do M

ESTUDIOS:

* D. Aguado: Estudio n° 9 (3? Parte)
* F. Sor: Estudio n® 17

* M. Carcassi: Estudio n® 20

* N. Coste: Estudion® 1

* L. Brouwer: Estudios n® 15y 16

ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES
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OBRAS:
RENACIMIENTO

* L. Narvéez: Cancion del Emperador

* A. Mudarra: Pavana

* L. Milan: Pavanas

* J. Dowland: Sir John Smith, His. Almain
BARROCO

* J. S. Bach: Courante BWYV 996, Loure BWV 1006%, Preludio BWV 999 en Re m
* D. Scarlatti: Sonata K 208
» S. L. Weiss: Fantasia en Re m

CLASICO

* J. K. Mertz: Lob der Thranen, Adagio Op 13
e F. Sor: Les Adieux
ROMANTICO

* F. Téarrega: Marieta, Mazurka en Sol, Preludio n® 5
* M. Llobet: Canciones Populares Catalanas

NACIONALISMO ESPANOL

» F. M. Torroba: Manzanares del Real (S.Castillos de Espafia), Piezas Caracteristicas, Suite
Castellana (1° Mov.)

* E. Sainz de la Maza: Platero (Suite Platero y yo)
LATINOAMERICANO

* A. Barrios: Barcarola (Julia Florida)

» H. Villa-Lobos: Preludio n° I'V, Suite Popular Brasilefia

* A. Lauro: Vals (Angostura)

* M. M. Ponce: Preludio-Balleto y Giga

* A. Carlevaro: Campo (Preludio)
CONTEMPORANEO SIGLO XX

* G. Garcia: Estudiosn®4,7,9, 11y 16
* M. D. Pyjol: Preludio Triston
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* W. Walton: Bagatela n® 2
* L. Brouwer: Guajira Criolla, Zapateo
* B.Szordikowski: Stimmungsbilder (Suite)

* F. Kleinjans : Preludio n° 3 en Sol M

ESTUDIOS:

* D. Aguado: Estudios n* 2 y 3 (3" Parte)
* F. Sor: Estudios n* 18 y 21

* M. Carcassi: Estudio n° 23

* N. Coste: Estudion® 13

* L. Brouwer: Estudio n® 17

* Dodgson-Quine: Estudio n° 1

ACCESO 6° ENSENANZAS PROFESIONALES
OBRAS:
RENACIMIENTO

* L. Narvéez: Diferencias sobre Conde Claros

* A. Mudarra: Pavana (Libro I Fol. XVIII)

* L. Milan: Pavanas

* J. Dowland: A Fancy, Mrs.Winter Jump, Mrs.Whis Nothing, Lady Husdn's Puffe
BARROCO

» J. S. Bach: Sarabanda BWYV 996, Preludio BWV 998, Allemande y Courante BWV 995 Gavota
I-II BWYV 995

* S. L. Weiss: Fantasia en Re m, Preludio y Giga (Suite en Re m)
CLASICO

» J. K. Mertz: Tarantela Op 13, Das Fischermddchen
* F. Sor: Andante Largo Op 5
ROMANTICO

» F. Tarrega: Recuerdos de la Alhambra, Maria
* M. Llobet: Canciones Populares Catalanas
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NACIONALISMO ESPANOL

* F. M. Torroba: Piezas Caracteristicas, Suite Castellana (2° Mov.)
* E. Sainz de la Maza: Habanera, La Azotea (Suite Platero y yo)
* V. Asensio: Sonatina (Suite de Homenajes)

LATINOAMERICANO

* H. Villa-Lobos: Preludio n° 1, Suite Popular Brasilefia

e A. Barrios: Vals n° 3, Preludio en Do m, Preludio en Sol m
* M. D. Pyjol: Candombe en Mi

* M. M. Ponce: Preludio Balleto y Giga

CONTEMPORANEO SIGLO XX

* G. Garcia: Estudios n® 5,9, 15, 17, 18, 19, 20, 22 y 24
* B. Szordikowski: Stimmungsbilder (Suite)

* A. Tansman: Danza Pomposa

* L. Brouwer: Danza Caracteristica

* F. Kleynjans: Preludio n° 6 en Si m

ESTUDIOS
* D. Aguado: Estudios n* 4, 5, 6 y 7 (3% Parte)

* F. Sor: Estudios n® 23 y 24

* M. Carcassi: Estudios n* 20, 21 y 23

* N. Coste: Estudios n* 10, 12, 13, 14y 17
* L. Brouwer: Estudio n® 19

* Dodgson-Quine: Estudios n”* 2,4y 6

PIANO:

v De todo el contenido publicado aqui por cursos el/la aspirante elegira para interpretar en
el examen 2 Obras y un Estudio.

ACCESO A 2° ENSENANZAS PROFESIONALES
OBRAS (a elegir entre S grupos):
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GRUPO 1: BARROCO

- BACH, J. S.: “Invenciones y Sinfonias”
“Invenciones a dos voces”
n° 1, 4,6, 7, 8 9, 11, 12, 13, 14.

“Invenciones a tres voces”
n° 1, 4, 5, 6, 10.

“Fughettas” (seleccion)

- HAENDEL, G. F. “6 Fughettas”
Todas.
- SCARLATTI, D.: “Sonatas para clave”

K. 464, K. 471, K520, K408, K484, K432, K437, K438, K376,
L34, K308, L359, K322, K483

- SOLER, P. A.: “Sonatas para instrumentos de tecla”
GRUPO 2: CLASICISMO

- MOZART, W. A. “Sonatas para piano”
KV 545, 282

“Variaciones para piano”
KV 25, KV 180.

Sonatinas vienesas
n°2,4,5y6

- HAYDN, F. J.. “Klaviersonaten”
n° 10 Hob. XVI/1
n°® 11 Hob. XVI/2
n° 12 Hob. XVI/ 12
XVIn°1,2,3,56,7,9,10, 12, 13, 14, 24, 27, 33, 35, 43, 47

Sonatinas
n°1,3,5,6

- BEETHOVEN, L. V.. “Sonatas para piano”
Op.49 n° 2.

“Sonatinas para piano”
n® 1,2,3,4,5,6

“Bagatelas” Op. 119

“Variaciones para piano”
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- KUHLAU, F.:

- CLEMENTI, M.:

DIABELLI:

DUSSEK:
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WoO 68
Wo0 69
Wo0 70
Wo0 77
Wo0 78
WoO 79

“3  Sonatinas” Op. 20
n° 1.

“3 Sonatas” Op. 59
n® 3.

Sonatinas op.55
n°2,3,5

“Sonatinas” Op. 36
n° 2,5, 6.

Op. 38
n® 1.

Sonatina op. 39

Sonatina Op. 37
n°ly3

Sonatina Op. 38
n°1,2,3

Sonatinas op 151
n°2y3

Sonatinas Op. 168
n°4,6y8

Sonatinas Op. 20
n°3y6

GRUPO 3: ROMANTICISMO

- CHOPIN, F.

“Preludios”
n° 2, 4,13y 15.

“Polonesas”
n°® 11, 12.

“Valses”

Op. 69 n° 2.
Op.34n° 2.
Op. 69 n° 29.
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Op.70 n° 2
n°® 16 (Postumo)

“Mazurkas”

n° 5, 15, 40, 49, 50.
Op. 7n°l

op. 17 n°2

Op.33 n°1

Op. 63 n°2
Op.67n°2y4
Op.68n°2y3

Marcha funebre Op.72 n°2

- SCHUMANN, R.: “Album de la juventud” Op. 68
n® 12, 13, 14, 15, 17, 29, 31, 33, 34.

“Escenas de nifios” Op. 15
n° 1, 6, 13

Sonata para la juventud
n°l

Escenas del bosque
1,2,3,4,5,6

Hojas de album
2,3,4,5,6,7,13,15y 18

- SCHUBERT, F.: “Momentos musicales” D. 780 (Op.94)
n° 3.

- MENDELSSOHN, F.: “Canciones sin palabras”
n° 6, 9, 35.

“Piezas para nifios” Op. 72
n°1,2,3,4

Romanzas sin palabras
1,2,6,12,13,22,27,28, 33,37, 38, 40, 41, 44, 48

Barcarolaen La M

- TCHAIKOVSKY, P. L.: “Album para nifios” Op. 39
“Dulce vision”
- LISZT, F.: Consolaciones: 1,2, 4, 5
- GRIEG, E.: Piezas liricas: Op. 12
n°3, 6,7
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Op.38
n®6

Op.43
n°2y3

- FRANK, C.:Danza lenta

- SCRIABIN, A.:

Preludios op. 11
n°2,4,5,9,10

GRUPO 4: MUSICA DEL SIGLO XX Y XXI

DEBUSSY, C.:

- BARTOK, B.

Children’s corner
n°l,2,4,5

El pequefio negro

“Danzas rumanas”
n°l, 2, 3,46

“For Children”
Vol. I: n° 38, 40.
Vol. II: n® 22.

14 Bagatelas
n°2,3,57

“Mikrokosmos”
Vol. 111

- SHOSTAKOVICH, D.: “Danza de las muifecas”

CASELLA, A.

“Preludios” Op. 34
n° 2, 3, 4, 6, 8, 14, 15, 18, 21, 23.

KABALEVSKY, D.: “Toccata” Op. 40

n® 1

“Piezas” Op. 27
(seleccion)

11 Piezas para nifios”
n® 2, 4,9, 11.

- RAVEL, M.:Preludio

- IBERT, J.:

- SATIE, E.:

Le petit ane blanc

Piezas frias: Airs a faire fuir (n° 2)
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- PROKOFIEV, S.:
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Visiones fugitivas op. 22
n°3,10, 11, 12, 18, 20

Piezas op. 32

n°2,3
- SCHOENBERG, A.: 6 Kleine Klavierstiicke op. 19
- GINASTERA, A.: 3 Danzas argentinas
n°l,?2
Milonga

GRUPO 5: MUSICA ESPANOLA / ANDALUZA

- DONOSTIA:

- ALBENIZ, L.

- GRANADOS, E.:

- TURINA, J.:

Preludios vascos
n°1,4,7

Espafia op. 165:
Tango
Malaguena
Capricho catalan

Recuerdos de viaje op. 71
Rumores de la Caleta

Suite Espafiola n°1 op. 47
Granada
Catalufia

Danzas Espaiolas

n°1,2

Cuentos de la juventud op. 1
n°3 “cancioén de mayo”

6 Estudios expresivos
n°1,2

Danzas gitanas op. 55:
n°2,3,5

Jardin de nifos:
n°2,3,4,5,6

Nifierias Op.56
n°1,2,4,5,7y8

Op.21
n°1,2,4,7
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HALFFTER, R.:

GURIDI, J.:

ESTUDIOS
POZZOLI, E.

CZERNY, C.

- BERTINI, H.:

CLEMENTT:

HELLER, S.:

- CRAMER, J.B.:
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GARCIA ABRIL, A.: Preludio de Mirambel n°1.

“Bagatelas” Op. 19
n°® 11.

“Ocho apuntes”
n° 2,35 7,8

“30 estudios elementales”

Del 12 en adelante (Series de dos estudios, dada su brevedad).

“125 estudios” Op. 261

25 qltimos estudios (cinco estudios breves equivalen a uno largo).

“La Escuela de la Velocidad” Op. 299

n® 1,2,3,4,5, 6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 21.

“Estudios” Op. 636
n® 4, 5, 6, 10,19

“30 Estudios de Mecanismo” Op. 849
n® 6, 7, 8 9, 14, 15, 18, 30.

“160 Ejercicios” Op. 821

del 1 al 30 (cuatro estudios breves equivalen a uno largo).

“24 Estudios para piano” Op. 29

n® 23.

“24 Estudios para piano” Op. 32
n® 29, 30, 32, 33, 34, 38.

Gradus Ad Parnassum vol. 11
n® 37

“25 Estudios Meloddicos” Op. 45
n® 7,9, 10, 11, 19, 21, 25.

“30 Estudios Progresivos” Op. 46
n® 1,4,5,7,8,9, 10, 14, 16, 21

“25 Estudios” Op. 47
n® 21, 23.

Op. 45
n°3,7,10,11, 13 16, 17, 19, 20, 22

“Estudios para piano” Op. 84

n° 1, 2, 10, 20.
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- MOSZKOWSKI, M.: “20 pequefios Estudios” Op. 91
n° 1, 2, 3,4,5, 6, 7, 9, 11.
- JENSEN, A.: “25 Estudios para piano” Op. 32
n° 1, 2, 3, 5, 8, 12, 13, 15, 16, 17.

- BUGMULLER, F: “Estudio” op. 109

ACCESO 3° ENSENANZAS PROFESIONALES
OBRAS (a elegir entre 5 grupos):

GRUPO 1: BARROCO

BACH, J. S.: “Invenciones y Sinfonias”

“Invenciones a tres voces”
n®° 1, 2, 3,4, 5, 6,8, 10, 11, 14, 15

El clave bien temperado
Vol I seleccion

HAENDEL, G. F.: “El herrero armonioso”
Suites (seleccion)

SCARLATTI, D.: “Sonatas para clave”
K. 396, K. 397, K. 438, K. 472

- ALBENIZ, M.: Sonata en Re Mayor

- SOLER, A.. Sonatas (seleccion)

GRUPO 2: CLASICISMO

- MOZART, W. A.: “Sonatas para piano”
KV 545, KV 279, KV 280, KV 282, KV 283, KV 311

Variaciones “Mio caro Adone” KV 180, “Ah vous dirai-je mamn”
Fantasia KV 397

- HAYDN, F. J.. “Klaviersonaten”
n® 8 Hob. XVI/5
n° 13 Hob. XVI/6
n° 18 Hob. XVI
n° 28 Hob. XVI
n° 30 Hob. XVI
n° 31 Hob. XVI
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n°® 32
n° 34
n°® 36
n® 37
n® 38
n° 40
n°41
n® 42
n° 45
n® 47
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Hob. XVI
Hob. XVI/33
Hob. XVI
Hob. XVI
Hob. XVI/23
Hob. XVI
Hob. XVI
Hob. XVI/27
Hob. XVI
Hob. XVI

n® 50 Hob. XVI/37
n°51 Hob. XVI

“Piezas para piano”
Allegretto Hob. XVII/ 1

- BEETHOVEN, L. V.

- CLEMENTI, M.:

“Sonatas para piano”
Op.49 n° 1.

Op. 10 n° 1.

Op. 79

“Sonatinas para piano”
n® 2, 3.

Variaciones

Wo0 69, 70, 77, 78, 79

Bagatelas op. 33
n°l,3,4

“Sonatinas” Op. 37
n° 3.

Op. 38
n® 2, 3.

Sonata op.47
n°2

GRUPO 3: ROMANTICISMO

- CHOPIN, F. “Preludios”
n° 2, 4,6, 7,11, 14,15, 20,21 y 23

“Valses”

n°6,7,8,12,17

Op.34 n° 2
Op.69 n° 1
Op.70 n°® 2

“Mazurkas”
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Op. 6 n°2
op.7n°1,2,4
op.24n°ly3
op.30n° 1
op.33n°3
op.41n°1y3
op. 50n° 1

op. 56 n° 2

op. 63 n°3
op.67n°1y3
op.68n°1y4
n°® 45

Nocturnos
n°6, 11, 15, 19

Estudios péstumos
n°ly3

- SCHUBERT, F.: “Momentos musicales” D.780 (Op.94)
n°2, 4,6.

Impromptus:
op. 90 n°3
op. 142 n°2

- MENDELSSOHN, F. “Canciones sin palabras”
n° 1, 2, 4, 12, 16, 22, 29.

Romanzas sin palabras
3,7, 11, 16, 19, 20, 25, 29, 31, 36, 46, 47

Piezas infantiles op 72

n°s,6

- GRIEG, E.: “Piezas Liricas”

Seleccion
- TCHAIKOVSKY, P. I. “12 Piezas” Op. 40

“Cancion triste”

- LISZT, F. “Consolaciones”

n® 1, 3, 4.
- FIELD, J.: Nocturnos (seleccion)

SCHUMANN, R.: Sonatas para la juventud:
n°2,3
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Escenas del bosque:
n® 7,8,9

Marchas op. 76
Fugas op. 72

Bunte Bliter op.99
Albumblatter op. 124

Preludios op. 11
n°1,3,6,12,16,23

GRUPO 4: MUSICA ESPANOLA / ANDALUZA

- TURINA, 1.

- ALBENIZ, I.:

- GRANADOS, E.:

“Zambra”
“Generalife”

“Danzas gitanas” op. 55
n°1,3,4y5

“Danzas gitanas” op. 84
n°2,4y5

Jardin de nifios
n°® 7 “Juegos en la playa”

Nifierias, 1? serie op. 21
Nirfierias, 2% serie

“Recuerdos de Viaje” Op. 71
“Rumores de la caleta”

“Espafia” Op. 165
“Tango”
“Serenata” (4)
“Zortzico” (6)

Suite Espafiola n°1:
Cadiz

Asturias

Granada

“Cantos de Espafia” op. 232
Cordoba

“Danzas espafolas”
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- DONOSTIA, P
- MOMPOU, F.
- RODRIGO, J.:
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n°1, 2, 4,5, 10
“Escenas poéticas”
n°1

“Eva y Walter”
“Escenas romanticas”
“Berceuse”

“Epilogo”

Cuentos de juventud
n° 10

6 Estudios expresivos
n°l,3y5

“Preludios wvascos”
n® 2, 4,6, 7, 8, 9, 10, 12, 14.

“Impresiones intimas”
n° 4.

Cancion y danza:
n°1,2,4,5,6,7,8,9, 11,12

Escenas de nifios

“Pastoral”

GRUPO 5: MUSICA DEL SIGLO XX Y XXI

- DEBUSSY, C.:

- BARTOK, B.:

“Children’s Corner”
n° 1, 5.

Preludios:
Voll:6,8, 10
Vol I1: 10

Arabescan® 1

“Danzas rumanas”
n®° 1, 2, 3, 4.

“Sonatina”
“Mikrokosmos” Vol 5 (seleccion).

Bagatelas op. 6
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- GARCIA ABRIL, A.: Preludio de Mirambel n°5
- KHACHATURIAN, A.: Sonatina n° 1

- PROKOFIEV, S.: “10 Piezas para piano” Op. 12
n° 1, 4.

Visiones fugitivas op. 22
n°8y9

Piezas op. 32
n® 4

KABALEVSKY, D.: “Piezas” Op. 27 (seleccion).
Sonatina

IBERT, J.: “El burrito blanco”

JOPLIN, S.: “Piano Rags”

SATIE, E.: Piezas frias: Airs a faire fuir, 1, 3
Jack in the box: Prelude

ALBUM DE COLIEN: “Invencion”
“Ressonancies”
“Momento 1
“Preludi” y “Contrappunto Cromatico”
“Minimal”
“Alternanga”
“Estudio Doble”

ESTUDIOS
- CZERNY, C.. “La Escuela de la Velocidad” Op. 299
n® 3, 5, 8, 9, 19 ydesde el 20 hasta el 40.

“Estudios” Op. 636
n® 7, 8, 11, 23, 24.

“El arte de dar soltura a los dedos” Op. 740
n° 3, 17, 19, 37, 41, 4e.

- BERTINI, H.: “24 Estudios para piano” Op. 29
n® 2, 3, 22.

“24 Estudios para piano” Op. 32
n® 34.

- HELLER, S.: “El arte del Fraseo” Op. 16
n® 15, 20, 21, 24, 26.

op. 45
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seleccion

op. 46
seleccidon

- JENSEN, A.: “25 Estudios para piano” Op. 32
n° 4, 7, 8,9, 10, 11, 12.

- CRAMER, J.B.:  “Estudios para piano” Op. 84
n°® 2, 3, 6, 12, 16, 43, 46, 49, 56.

- MOSZKOWSKI, M.: “20 pequefios Estudios” Op.91

n® 11, 13, 14.

- CLEMENTI, M.: “Gradus ad Parnassum” Edition Peters.
volIn®1,2,4,9,10,12,16, 17,19, 20y 23.
Vol.Il n° 2, 8, 34, 46,47 y 50

ACCESO 4° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS (a elegir entre 5 grupos):

GRUPO 1: BARROCO

- BACH, J. S.: “El Clave bien temperado”
Libro I: n° 2, 5, 6, 10, 11, 21.

SCARLATTI, D.: “Sonatas para clave”
K. 6, K. 8, K. 9, K. 98, K. 99, K.132, K. 141, K. 380.

SOLER, P. A.: “Sonatas para instrumentos de tecla”
S.R. 15, S.R. 84.

HANDEL, G. F.:  Suites (seleccion)

SCARLATTI, D.: Sonatas (seleccion)

SOLER, A.: Sonatas (seleccion)

MATEO ALBENIZ: Sonata en Re Mayor

GRUPO 2: CLASICISMO

- MOZART, W. A.: “Sonatas para piano”
KV 279, KV 280, KV 283, KV 330, KV 332
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“Fantasia en re menor’ KV 397
“Adagio en si menor” KV 540

- HAYDN, F. J.. “Klaviersonaten”
n°® 20 Hob. XVI
n° 26 Hob. XVI
n°® 31 Hob. XVI/46
n° 32 Hob. XVI
n® 33 Hob. XVI/20
n° 36 Hob. XVI
n® 38 Hob. XVI
n° 39 Hob. XVI
n® 53 Hob. XVI/ 34
n° 57 Hob. XVI/47
n® 58 Hob. XVI /48

- BEETHOVEN, L. V.. “Sonatas para piano”
Op. 14 n° 1
Op. 79

Variaciones
Wo0 70

“Ronddé en Sol Mayor” Op.51 n° 1
GRUPO 3: ROMANTICISMO

- CHOPIN, F. “Preludios”
n°® 13, 15, 22.

“Nocturnos”
Op.9 n°
Op.15 n°
Op.32 n°
Op.37 n°
Op.55 n°

DN —m = W W

“Valses”
Op. 34
Op. 64
Op. 64

nO
n()
nO
Op.70 n°

W W N W

- SCHUBERT, F.: “Momentos musicales” D.780 (Op.9%4)
n° 1, 2, 4, 5.

Impromptus:

op. 90,n° 2
op. 142 n°1
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Danzas Alemanas y escocesas op.33 completo
Valses Gratzer op.91

- MENDELSSOHN, F.: “Canciones sin palabras”
n°® 7, 11, 18, 19, 20, 27, 37, 46.

- SCHUMANN, R.: “Escenas de nifios” Op. 15
(Seleccion: n° 5, 6, 7, 8 y 10).

Romanzas Op.2 n°8

- LISZT, F.: “Consolaciones”
n® 2.

- BRAHMS, J. “Valses”
n° 2, 3,5, 6.

Op. 116
Op.117
- SCRIABINE, A.: Preludios op.11

- TCHAIKOVSKY Las cuatro estaciones

- RACHMANINOFF Preludio 1
- GRIEG, E.: Piezas liricas
- FIELD, J.: Nocturnos

n® 17

GRUPO 4: MUSICA ESPANOLA / ANDALUZA
- TURINA, J. “Danzas gitanas” Op. 55
“Zambra”

- ALBENIZ, 1.  “Suite Espafiola” Op. 47
“Asturias”
“Granada”
“Cataluna”

“Cadiz”

“Cantos de Espafia” Op. 232
“Cordoba”

“Mallorca” Op. 202

- GRANADOS, E.: “Danzas espafiolas”
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- FALLA, M.:

MOMPOU, F.
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n® 4,5,6, 7, 8, 10, 12

“Seis Piezas sobre cantos populares espanoles”
“Ecos de la parranda”

“2 Danzas espanolas” Op. 37
“Danza lenta”

“Escenas Poéticas”
“Danza del molinero”
“Danza del corregidor”

“Canciones y Danzas”
n° 1, 2, 4.

CASTILLO, M.: “Sonatina”

HALFFTER, E.: “Danza de la pastora”

“Habanera”

GURIDI:  Danzas viejas no.3

GRUPO 5: MUSICA DEL SIGLO XX Y XXI

- DEBUSSY, C.:

- FAURE, G.:
- RAVEL, M.:

- BARTOK, B.

“Preludios”
Libro I. n® 1, 6, 8, 10.
Libro II: n° 10.
“Suite Bergamasque”
n° 1: “Preludio”
n® 3: “Clair de Lune”
Arabesca n® 2
“Menuet”
“Menuet sur le nome de Haydn”
“Sonatina”

“Mikrokosmos” Volumen V

Danzas Populares Rumanas
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- PROKOFIEV, S.: “Visiones fugitivas” Op. 22
n® 3, 10.
n®9, 14, 15, 19 (las 4 como una sola obra)

- POULENC, F.: “10 Improvisaciones”
n° 2, 5, 10.

Noveletas
n°ly3

Imprompus (seleccion)

Promenades
n°3,7,8

- IBERT, J.: “Le petit ane blanc”

GINASTERA, A.: “3 Danzas argentinas”
n® 2.

SCHOSTAKOVICH, D.: Preludios (seleccion)

ESTUDIOS

CZERNY, C.: “La Escuela de la Velocidad” Op. 299
n® 13, 20, 34.

“El arte de dar soltura a los dedos” Op. 740
n® 3,4, 7,8, 11, 13, 17, 18, 32, 37, 41.

- JENSEN, A.: “25 Estudios para piano” Op. 32
n° 2, 12.
- CRAMER, J. B.: “Estudios para piano” Op. 84

n° 16, 32, 54, 63.

- MOSZKOWSKI, M.: “l15 Estudios de virtuosismo” Op. 72
n° 1, 4, 5, 6, 9, 10.

- CLEMENTI, M.: “Gradus ad Parnassum” Edition Peters
n° 3, 8, 11, 13, 17.
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“Estudios” Op. 10
n® 6, 9

“Estudios” op. 25
n® 2,9, 25, 26.

Postumo
ly2

- LISZT, F.. “Estudios” Op.1 n° 1.

ACCESO 5° ENSENANZAS PROFESIONALES

OBRAS (a elegir entre S grupos):

GRUPO 1: BARROCO

- BACH, J. S.:

“El Clave bien temperado”

Libro I n° 1, 13, 14, 15, 16.

Libro II: n° 2, 6, 15.

“Suite en la menor” BWYV 818
“Suite en Mib Mayor” BWV 819
“Obertura en Fa Mayor” BWYV 820
“Partita en La Mayor” BWV 832

“Preludio y Fuguetta en re menor” BWYV 900
“Fantasia y Fuga en re menor” BWYV 905

“Preludio, Fuga y Allegro en Mib Mayor” BWYV 990

Suites inglesas y francesas (seleccion)

- HAENDEL, G. F. “Suites para teclado”

- SCARLATTI, D.:

- SOLER, P. A.:

GRUPO 2: CLASIC

- MOZART, W. A.

n° 1, 4, 5, 9.

“Sonatas para clave”
K. 1, K. 13, K. 27, K. 132.

“Sonatas para instrumentos de tecla”
S.R. 10, S.R. 21, S.R.85,S.R. 86, S.R. 87, S.R. &9.

ISMO

“Sonatas para piano”
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KV 279, KV 309, KV 330, KV 331, KV 332, KV 570.

“Ronddé en Re Mayor” KV 485
“Rondd6 en la menor” KV 511

“Variaciones para piano”
KV 208, 264, 265, 354, 455, 500

Fantasia en Re menor

Fantasia en Do menor

“Klaviersonaten”
n°® 48 Hob. XVI/ 35
n® 58 Hob. XVI/48

- BEETHOVEN, L. V.

- CLEMENTI, M.:

“Sonatas para piano”
Op.2 n° 1
Op. 14 n° 1

“Variaciones para piano”
WoO 63
WoO 69
WoO 72

“2 Sonatas” Op. 24
n° 2.

“Sonatas”
n°1, 2, 3,8, 9, 11

GRUPO 3: ROMANTICISMO

- CHOPIN, F.

“Preludios” Op. 28

n° 17.

“Nocturnos”

Op.9

Op.9

Op. 15
Op. 15
Op. 27
Op. 27
Op. 32
Op. 32

n° 2
n® 3

°1
°2
°1
°2

B BB BB B

° 1
°2
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Op.37 n° 2
Op.55 n° 1
Op.72 n° 1
Op. postumo (seleccion)

“Valses”

op. 18

op. 34
postumo n°® 14

“Mazurkas”
op.33n°2
op.56n°1y3
op.59 n° 3

SCHUBERT, F.: “Impromptus” D. 899 (Op. 90)
n° 1, 2, 3, 4.

Op. 142

MENDELSSOHN, F. “Canciones sin palabras”
n° 17, 23, 30, 32, 39, 40, 43

“Capricho” op. 33 n° 1

“Romanzas sin palabras”
n® 5,7,11,13, 15

SCHUMANN, R.: “Arabesca” Op. 18

“Piezas de fantasia” op. 12

LISZT, F. “Anos de peregrinaje” Libro I
“Las campanas de Ginebra”

“Consolaciones”
n® 3, 6.

“Nocturnos”
no. 1

“Afos de peregrinaje”
el lago de Wallenstadt

- BRAHMS, J.: “3  Intermezzi”
Op.117 n° 1, 2, 3
op.118 no. 2

Balada op.10 no.4
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- GRIEG, E.: “Piezas liricas” (seleccion)
- RACHMANINOV, S.: “Preludio” op. 23 no. 1

GRUPO 4: MUSICA ESPANOLA / ANDALUZA

- TURINA, J. “Album de viaje”
n® 3, 5.

“Danzas Fantasticas”
n°l, 2, 3

- ALBENIZ, L. “Suite Espafiola” Op. 47
n®3 “Sevilla”
n° 8 “Cuba
op. 202 Mallorca (barcarola)

“Cantos de Espafia” Op. 232
“Cordoba”

“Doce piezas caracteristicas” Op. 92
n® 12 “Torre Bermeja”

- GRANADOS, E.: “Danzas espafolas”
n® 6, 9

op. 39 “Capricho espaiol”

- MOMPOU, F.. “Canciones y Danzas”
n® 5, 6.

“Preludios”
n® 5, 6,8, 9

- CASTILLO, M.: “Sonatina”
“3 piezas para piano”

- FALLA, M.: Danza ritual del fuego
- HALFTER, E: “Danza de la gitana”

“Nocturno otonal”

GRUPO 5: MUSICA DEL S. XX Y XXI
- DEBUSSY, C.: “Preludios”

Libro I: n® 2, 4, 5, 9, 10, 12.
Libro II: n® 2, 5, 9.
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“Deux Arabesques”
n° 1, 2

“Suite Bergamasque”
n° 2y4
- RAVEL, M.: “Pavana para una infanta difunta”

Barcarola
n® 4,7,9,10

Nocturnos
op.33 no.3y4
op.84

P4jaros tristes

La vallee de Cloches

BARTOK, B.: “14 Bagatelles” Op. 6
n° 5.

SHOSTAKOVICH, D.: “Preludios” Op. 34
n° 9, 10, 12.

KABALEVSKY, D.: “Sonatina” Op.13 n°® 2

POULENC, F.: “3 Novelettes”
n°® 2.

“Suite”

“Promenade”
n®?2

GINASTERA: “Danzas argentinas”

MESSIAEN, O.: “Preludio” 1

ESTUDIOS

- CZERNY, C.. “El arte de dar soltura a los dedos” Op. 740
n° 8, 14, 18, 28.

- MOSZKOWSKI, M.: “15 Estudios de virtuosismo” Op. 72
n° 1, 2, 4, 5,6, 8,9, 10.

- CLEMENTI, M.: “Gradus ad Parnassum” Edition Peters.
n°® 34, 47.
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- CHOPIN, F. “Estudios” Op. 10

n® 6, 9

Op. 25

n®° 1, 2, 7.
“Postumo”
n°l

- LISZT, F. “Estudios” Op. 1

n® 1.

- SKRIABIN, A.: “3 Piezas” Op.2

n° 1 (“Estudio” en do# menor)

“Estudios” op.8
n® 8

- KESSLER, J.C.:  “24 Estudios” Op. 20

n° 1.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION EN LA INTERPRETACION DEL

INSTRUMENTO
(TODAS LAS ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES)

Interpretar una obra, estudio o fragmento que contenga el grado
de dificultad suficiente exigido para iniciar el estudio de las
enseianzas Profesionales en el curso solicitado.

Con este criterio se pretende evaluar el nivel del alumno con Ia
interpretacién de la obra, estudio o fragmento expuesto para el
comienzo del estudio del repertorio especifico de las Ensefanzas
Profesionales, asi como la dificultad y diversidad de contenidos
técnicos de la obra interpretada por el alumnado.

40 %

Mostrar fidelidad en la interpretacion de todos los elementos que
configuran la partitura, tanto técnicos como musicales segun el
estilo correspondiente.

Este criterio de evaluacion pretende evaluar la aplicacién precisa
del lenguaje musical en la obra, estudio o fragmento interpretado,
asi como la adecuacion del tiempo y cardcter indicados en la
interpretaciéon. Se valorara la dindmica y el control, asi como la
calidad sonora desarrollada en la prueba. Se tendra en cuenta la
aplicaciéon de las articulaciones y fraseo desarrollado, al igual que
todos los elementos indicados.

40 %

Interpretar con la necesaria fluidez y continuidad a lo largo de
toda la prueba, empleando la técnica adecuada durante la
interpretacion.

Este criterio pretende comprobar la correcta resolucién de los
problemas técnicos planteados en las obras presentadas, asi como

20 %
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el dominio de la coordinacidon motriz y equilibrio de los esfuerzos
musculares. Se valorara el grado de relajacién necesario, asi como
el control del cuerpo que permitan una fluidez interpretativa, sin
interrupciones y manteniendo en todo momento el pulso que
exige la obra.

18. ADJUDICACION DE PLAZAS ESCOLARES VACANTES, UNA VEZ FINALIZADO EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO, DE LA PRUEBA DE ACCESO A PRIMER CURSO DE
EPM.

Criterios adoptados por nuestro centro, a través del Consejo Escolar, para la
Adjudicacion de Plazas Escolares Vacantes tras la prueba de Acceso a Primer Curso de EPM una
vez finalizado el procedimiento ordinario.

Criterios en el Orden de Prioridad que se detalla a continuacion:

1°) El aspirante que habiendo aprobado la prueba de acceso se haya quedado sin adjudicacion
de plaza y tenga la mayor nota en su calificacion global de entre todas las especialidades que
hayan concurrido a las citadas pruebas.

2°) En el caso que haya mas aspirantes aprobados y sin adjudicacion de plaza, con la misma
calificacion global dentro de la misma especialidad instrumental, se atenderd al sorteo establecido
en el procedimiento ordinario de admisiones del curso académico en concreto, en cuanto a los
desempates se refiere.

3°) En el caso que haya mas aspirantes aprobados con la misma calificaciéon global
pertenecientes a distintas especialidades instrumentales, se priorizard para proponer la vacante, al
aspirante de la especialidad mas minoritaria del centro, con el objeto de equilibrar el numero de
alumnado de esta especialidad con el resto de especialidades. De este modo, se contribuiria a
solventar los desequilibrios en las plantillas instrumentales grupales.

4°) Se solicitara al 6rgano competente la adjudicacion de las plazas vacantes teniendo en cuenta
que no implique un incremento de cupo en la plantilla de profesores/as de la especialidad por la
que se ha examinado.

El centro, solicitara al 6érgano competente la adjudicacion de plazas vacantes, en base a los
criterios que anteriormente se han establecido, siendo aprobados los mismos por el Consejo
Escolar del Centro.
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19. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS. MODIFICACIONES Y/O REVISIONES

19.1. Criterios para su Elaboracion

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos
deberan atender a los condicionantes del medio educativo, a las finalidades educativas y a
elementos didacticos que debidamente seleccionados y adaptados a las capacidades individuales
del alumnado y al bagaje sociocultural del mismo conlleven a la consecucion de los objetivos
generales y especificos de las Ensefianzas musicales.

Seran elaboradas por los distintos departamentos de coordinacidén didactica de acuerdo con
aquellos aspectos recogidos en el articulo 28 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, y
aprobada por el Claustro de Profesorado.

Con el fin de unificar criterios y un desarrollo comun, las programaciones didacticas de nuestro
conservatorio deberan incluir, al menos, los siguientes apartados:

1.- Introduccién y marco legislativo
2.- Objetivos.
2.1.- Ensefianzas elementales:

- Objetivos generales de las Ensefianzas Basicas de Musica (EBM) por asignatura o especialidad
- Objetivos especificos de las EBM por cursos.

-Secuenciacion de contenidos por trimestres.

-Criterios de Evaluacion.

-Criterios de calificacion.

-Material bibliografico.

-Minimos exigibles.

2.2.- Ensefianzas profesionales:

- Objetivos generales de las Ensefianzas Profesionales de Miusica (EPM) por asignatura o
especialidad

- Objetivos especificos de las EPM por cursos.

-Secuenciacion de contenidos por trimestres.

-Criterios de Evaluacion.

-Criterios de calificacion.

-Material bibliogréfico.

-Minimos exigibles.

3.- Metodologia.

- Estrategias u orientaciones metodologicas
- Organizacion del tiempo y los espacios

4.- Medidas de atencion a la diversidad
5.- Actividades

6.-Recursos y materiales didacticos.
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(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion curso

2022- 2023). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Afadir a nuestras Programaciones
Didacticas mayor numero de piezas, métodos y arreglos de mujeres compositoras,
especialmente las Piezas de Mujeres adquiridas durante este curso por parte de nuestro
centro gracias a la dotacion del Pacto de Estado.

Nota para las Programaciones Didacticas: Las Programaciones Didacticas no se encuentran
en este documento, pero estan a disposicion de toda la Comunidad Educativa en nuestra Pagina
Web .

19.2. Modificaciones y/o Revisiones en las Programaciones Didacticas.

Las modificaciones y/o revisiones en las Programaciones Didacticas se trataran en las
reuniones del departamento donde esté asignada la asignatura o especialidad de la
programacion en cuestion. Una vez tratada en en este 6rgano de coordinacion didactica, se
llevaré al claustro de profesores-as para su aprobacion. Todo este procedimiento se realizard
antes del 15 de octubre de cada curso escolar, con la finalidad de que esté todo preparado antes
de la Tutoria Inicial de Padres Madres, que se llevara a cabo después de la citada fecha.

20. PROCEDIMIENTO PARA LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

1.- Introduccion:

Para comenzar quisiéramos detallar algunos aspectos donde de una parte, tenemos que
enmarcar el procedimiento de elaboracion de este documento y de otra, su confeccion a cuento a
un centro de nuestras caracteristicas. Por lo tanto, en base a la Guia orientativa del Proceso de
Auto Evaluacion y Mejora de centros educativos La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia establece en el articulo 130 que:

1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que seréd supervisada por
la Inspeccion Educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que
incluird, asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al
Consejo Escolar.

3. A tales efectos, en cada centro se creard un equipo de evaluacion, que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo
que se establezca”. Para ello nos basaremos en el Decreto 361/2011 de 7 de Diciembre. De
acuerdo a lo establecido en dicho decreto se constituye el equipo de Evaluacion con los
siguientes miembros: el equipo directivo, por la jefatura del Departamento de orientacion,
formacion, evaluaciéon e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar

Por tanto, con la autoevaluacion de los centros pretendemos que tras un andlisis de todos
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los sectores de la comunidad educativa y siendo objetivos con el trabajo de todo un curso, buscar
las mejoras donde procedan, para intentar trazar en el centro a través de las propuestas que se
incluyan en el plan de mejora, plasmar las buenas practicas para encontrar cauces correctos y asi
encontrar el camino para que el alumnado aprenda mas, mejor y de la manera mas efectiva.

Para fundamentar las propuestas que se insertaran dentro del plan correspondiente, es
fundamental tener en cuenta las aportaciones que realicen todos los sectores, es decir,
profesorado, alumnado, familias, etc. Para ello nos basaremos en la,

2.- Normativa relacionada con la Autoevaluacion

El articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
establece que “las Administraciones educativas apoyaran y facilitardn la autoevaluacion de los
centros educativos.”

El articulo 130. 1 y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, dispone que: “Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la Inspeccion Educativa. ”, y afnade, “El resultado de este proceso se plasmara
anualmente en una memoria, que incluira, asimismo, las correspondientes propuestas de mejora,
cuya aprobacién corresponderd al Consejo Escolar.” Asimismo, en su apartado 3, expresa que “a
tales efectos, en cada centro, se creard un equipo de evaluacion que estard integrado, al menos,
por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa,
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca”.

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del Sistema Educativo Andaluz, establece en
su articulo 13.2. que: "2. Asimismo, los centros docentes publicos y privados concertados
cumplimentardn en el Sistema de Informacion Séneca el Plan de Centro y la Memoria de
Autoevaluacion a los que se refieren los articulos 126 y 130.2, respectivamente, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre."

El Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general para la
evaluacion del Sistema Educativo Andaluz y se regulan determinados aspectos de la evaluacion
del mismo, establece en su articulo 8.3 y 8.5. que:

3. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, en los términos previstos
en su reglamento de organizacién y funcionamiento, que serd supervisada por la inspeccion
educativa.

5. La inspeccion educativa asesorard a los centros en la determinacion de los indicadores
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de calidad que establezcan los propios centros, supervisara la autoevaluacion que realicen los
mismos, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara porque éstos lleven a
cabo actualizaciones o modificaciones de su Plan de Centro donde se incluyan propuestas de
mejora, como consecuencia de los resultados de los correspondientes procesos de autoevaluacion
a que se refiere este articulo.

De acuerdo con el articulo 27 del Decreto 361/2011, nuestro centro realizara una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Los indicadores a utilizar
tendran dos origenes: por un lado la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa facilitard unos
para realizar la autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda Andalucia, y por otro, el
Departamento de Orientacion, Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa (DOFEIE) de
nuestro Conservatorio establecera otros que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento. Corresponde al DOFEIE la medicion de
los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar el curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluird una valoracién de logros y dificultades y
propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. La memoria de autoevaluacion la
realizara el Equipo de Evaluacion.

3.- Articulos de la Autoevaluacion para Enseiianzas Artisticas:

En este articulado esta nuestro centro encuadrado:

- el articulo 27 del Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Arte (BOJA 27-12-2011).

- el articulo 27 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica (BOJA 27-12-2011).

- el articulo 27 del Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Profesionales de Danza (BOJA 27-12- 2011).

- el articulo 28 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autonoma de Andalucia
(BOJA 20-02-2012).

- el articulo 29 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

Orgénico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA
26-03- 2012). La autoevaluacion para los centros que imparten el primer ciclo de la
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educacion infantil se establece en:

- el articulo 21 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA 15-05-2009).

4.- Normativa relacionada con el Plan de Mejora

Los actuales Decretos por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los
Conservatorios Elementales de Musica y Profesionales de Musica y Danza, establecen que una
de las funciones del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa es
proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en centro:

En los Conservatorios Profesionales de Musica y Danza, en el articulo 76.

5.- Factores y Funciones relacionadas que tenemos que tener en cuenta para la
confeccion de la Memoria de Autoevaluacion v su proceso de Autoevaluacion v

Mejora

En base a la guia de elaboracion de estos documentos, queremos encuadrar las siguientes
pautas: 1°- DEPARTAMENTO DE FORMACION EVALUACION INNOVACION

EDUCATIVA:

Las Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora:

- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

- Corresponde al departamento de formacidon, evaluaciéon e innovacion educativa la
medicion de los indicadores establecidos.

2.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Las Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora:

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza aprendizaje en las
materias o0 mdodulos profesionales integrados en el departamento.
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- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

3.- DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora:

- Ver las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de
la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza aprendizaje en las
materias o mdédulos profesionales integrados en el departamento.

5. Reflexion sobre la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion y Plan de
Mejora:

Todo este proceso sobre la autoevaluacion y mejora, se fundamenta en los objetivos que
tenemos recogidos en nuestro PAC, y para mejorar los objetivos que tenemos trazado en nuestro
centro, una vez se analicen los mismos, se medirdn a través de unos indicadores que iran
interrelacionados con las propuestas de mejora que se incluiran en el plan de mejora.

Cuando se consigan llevar a cabo las propuestas de mejora una vez concluido el curso, y
sean analizadas por los indicadores existentes para ello, éstas seran incluidas en el plan de centro
cada una en el apartado correspondiente, es decir, encajandolas en el marco que le corresponda
dentro del citado documento en el concepto de actualizaciéon o modificacion del PAC y por ende
confeccionado para ello los documentos pertinentes que se extraigan del claustro y consejo
escolar y subidos al sistema séneca.

Las propuestas que no se hayan podido llevar a cabo por factores que hayan impedido su
puesta en escena, pero que siguen estando pendientes porque se sigan considerando utiles para la
mejora en cualquier apartado del centro, podran incluirse, si procede, en el nuevo plan de mejora
para el siguiente curso escolar.
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21. PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA
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CAPITULO 1
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

Desde su puesta en funcionamiento en el curso 90-91 podemos afirmar que en nuestro
centro no han existidos graves problemas de convivencia. Esta opinion es refrendada por todos
los estamentos de que conforman la Comunidad Educativa y confirmada por el hecho de que la
Comision de Convivencia nunca ha tenido necesidad de reunirse para tratar este tipo de
problematica. El clima del Centro pues es positivo y el sistema de relaciones dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa es correcto y respetuoso. Por tanto, las relaciones
propias entre el profesorado, entre profesorado y padres-madres, asi como entre el centro y las
familias no requieren apenas actuaciones a seguir, a excepcion de un mayor grado de
comunicacion entre sus miembros.

Las conductas negativas a corregir y eliminar se dan en la relacion profesorado-
alumnado. El tipo de conducta problematica mas frecuentes y que es comun a una mayoria de los
alumnos y alumnas corresponde al incumplimiento de las tareas dictadas y del tiempo de estudio
en casa, junto con la de no traer el material escolar necesario a clase. Estos comportamientos se
enmiendan fundamentalmente con el didlogo en primer lugar con el alumno/a y si no da
resultado a continuacion con sus padres/madres, bien con la aplicacion de las correcciones que el
R.O.F contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos/as con comportamientos disruptivos en
el aula que impedian que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor/a o
molestandose entre ellos/as, dandose estos casos generalmente en los cursos superiores (tercero y
cuarto), situacion debida o producida sobre todo a la masificacion de esas aulas (clases de coros).

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos/s que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material
necesario, que no prestan atencion o /y distraen a sus compafieros/as, interrumpiendo la marcha
normal de la clase. Asimismo, se concede importancia especial a las conductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia.

Al no darse en el centro otros tipos de alteraciones de la convivencia mas graves, a las
familias les preocupa principalmente aquellas actuaciones de los alumnos/as que interfieran en el
proceso de ensefianza —aprendizaje de sus hijos/as- que impiden que las clases se desarrollen en
las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

En cuanto a los alumnos/as, estos conceden importancia principal a su relaciéon con los
demds compafieros/as de clases, y que el comportamiento de éstos no dificulte que las clases
puedan impartirse con normalidad.

Respuestas que el centro da a estas situaciones.
Las respuestas que el centro da a estas situaciones se canalizan a través de diferentes vias:

- Se informa a los alumnos/as sobre el funcionamiento del Centro y su organizacion, y se
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procede a la divulgacion del ROF en todos los sectores de la comunidad educativa. Se trata
de promover la actitud de participacion del alumnado a través de estos cauces que ofrece el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) del Proyecto Educativo del Centro,
de fomentar el didlogo, el respeto y la comunicacion como la mejor manera de solucionar
cualquier problema y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la
adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

- Solicitando la implicacion a los padres-madres para que animen a sus hijos/as a seguir
conductas positivas de observancia de las normas establecidas. Esta solicitud se lleva a cabo
en reuniones conjuntas de los padres-madres de aquellos grupos o clases en los cuales se
consideran por parte del profesorado existen mas problemas de convivencia.

- A través del dialogo como medio preventivo.

- Reforzando en los alumnos/as aquellas actitudes positivas propias que favorezcan el buen
clima dentro del aula.

1.2. RELACION CON LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD (ENTORNO).
-Respecto a la Relacion con las Familias:

El Equipo Directivo del centro es consciente que para el buen funcionamiento de éste y
lograr un grado de eficacia 6ptimo, no solo debemos conocer a nuestros alumnos/as, sino que
ademas es importante y trascendente el conocimiento de su entorno cercano, su &mbito familiar.
Por esto mismo, conocer el grado de relacion existente entre Familia-Centro es esencial con el
fin de conocer y mejorar los aspectos que puedan influir en sus opiniones sobre éste. Por tanto,
debemos tener en cuenta que las familias de nuestros alumno/as son un pilar basico en su
aprendizaje y desarrollo personal, tratdndose su educacion de una responsabilidad compartida en
la que sin la ayuda de la familia poco se puede hacer, y por baza tenemos que hacer todo lo
posible para integrarlas en el centro.

El horario de atencion a padres-madres no es aprovechado en todas sus posibilidades ya
que la familia no suele acudir generalmente por voluntad propia a realizar un seguimiento
educativo de su hijo/a. Sin embargo, en la mayoria de los casos lo hace cuando se le llama de
forma individual. Las familias suelen manifestar no saber como ayudarles ante problemas
educativos de sus hijos/as relativos a un tipo de ensefianza desconocida para ellos como es la
nuestra.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as, cuya Junta Directiva mantiene
un estrecho contacto con la Direccidon del Centro y ambos organismos

cooperan para todo lo que mutuamente se solicitan. Si bien, la asociacién de madres y
padre/madres de alumnos/as (AMPA) estd formada por una gran cantidad de socios/as, la
participacion en la vida escolar de sus componentes podria ser mayor.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores/as,
quienes convocan a los padres y madres, bien colectivamente, al menos una vez al afio y a
principios de curso, bien individualmente a lo largo del mismo coincidiendo con las
evaluaciones.

Trimestralmente, los tutores/as con la colaboracién de los distintos profesores/as que
componen el Equipo Educativo editan un Boletin Informativo para las familias donde aparecen
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aquellos aspectos que se consideran de interés y que guardan relacion con la educacion de los
alumnos/as. También se ha habilitado un tablon de anuncios destinado exclusivamente a la
informacion relativa a la AMPA.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno/a, los
padres/madres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La respuesta de
las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.

b 2 2

-Respecto a la Relacion con el Entorno:

Este centro mantiene diversas y multiples relaciones con recursos externos tanto del
entorno mas proximo como otros de ambito comarcal o provincial, colaborando si es posible con
todas las instituciones que nos lo solicitan. Son recursos y colaboraciones principalmente dentro
de los ambitos educativos, sociales y culturales.

Generalmente se trata de actuaciones musicales en forma de actividades extraescolares y
complementarias, que se realizan a través de los distintos departamentos coordinados por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Se colabora habitualmente con
las concejalias de Educacion y Cultura, Servicios Sociales, Centro de la Mujer, otros centros
educativos de la localidad etc., existiendo un buen clima de didlogo y entendimiento con el
Ayuntamiento de la localidad.

Se llevan a cabo ademas jornadas de convivencia e intercambios con otros centros
educativos de similares caracteristicas de la provincia, y se hacen excursiones para ver y oir a
Orquestas profesionales.

Destacamos la colaboracion y/o la organizacion de la AMPA del centro en la mayoria de
las actividades que se realizan.

Se trata pues, de un centro abierto al entorno y a la realidad existente porque entendemos
que su aportacion enriquece y contribuye al proceso educativo del alumnado.

1.3 EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA.

En el centro, anualmente se llevan a cabo una serie de actuaciones de manera sistematica
encaminadas a mejorar la relacion entre todos los estamentos que componemos la Comunidad
Educativa, estas actividades principalmente son:

- Reunidn inicial a principios de curso de los tutores/as con todos los padres y madres
para informarles detalladamente de los objetivos del curso, metodologia empleada y los criterios
de evaluacion, asi como de otros asuntos relacionados con la ensefanza de sus hijos/as.

- Charlas anuales a los padres y madres de los alumnos/as que se incorporan por primera
vez al centro, en la cual se les explica las caracteristicas especiales de este tipo de ensefanza.

- Reunion con el profesorado novel a comienzos del curso, en el cual se le ofertara toda la
informacion disponible sobre el centro y sus alumnos/as.

- Elaboracién de un Plan de Accion Tutorial como medida de acercamiento a los padres y
madres.

- Jornada de Convivencia en Navidades organizada por la A.M.P.A. para participacion de
toda la Comunidad Educativa.

156



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

-Participacion en los Encuentros Anuales de Conservatorios Andaluces, con la asistencia
de profesores/as, padres-madres y alumnos/as.

- Divulgacion del R.O.F. entre alumnos/as, padres-madres y profesores/as.

- Actividades dirigidas a los alumnos/as y profesorado dentro del Plan de Accion
Tutorial, referidas a fomento de la convivencia, integracion y participacion de los padres
y madres en la vida del Centro.

- Colaboracion musical con el Centro de la Mujer en el Dia de la Mujer Trabajadora.

- Excursiones con el alumnado a otros centros de caracteristicas similares para compartir
conocimientos y experiencias

CAPITULO I

COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

2.1. Composicion

La Comisioén de Convivencia se compone en nuestro centro atendiendo a la normativa
vigente actual por el Director del mismo, el Jefe de Estudios, dos padres- madres y dos
profesores/as como a continuacion se detalla:

2.2. Periodicidad de reuniones.

La Comisién de convivencia se reunird al menos cada comienzo y final de curso una vez
por trimestre.

Ademéds, se reunird cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

2.3. Infraestructura y recursos.

La Sala de Profesorado serd el lugar donde la Comision de convivencia se reuna
habitualmente.

La Comision de Convivencia dispondra de un espacio informativo y de divulgaciéon en
los tablones de anuncios existentes en el Hall de la entrada del Centro, tanto en el de la
A.M.P.A., como en el de anuncios.

La Direcciéon del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
convivencia.
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2.5. Plan de Actuacion
El plan de actuacion interviene sobre cuatro lineas principales:
a. En general para toda la Comunidad educativa mediante:
- La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y
la intimidacion y la atencidn a sus familias

- La formacion para la deteccion de posibles situaciones y actuacion a seguir.
b. Con la victima a través de:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

- Programas y estrategias especificas de atencidén y apoyo social.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
c. Con el agresor aplicando:

- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

- Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
d. Con los companieros/as y mas directos y familia de los afectados realizando:

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros/as.

- Actuaciones con las familias:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.
b. Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de

caracter externo.

c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.

CAPITULO 11
OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Desde nuestro centro nos hemos formulado los siguientes objetivos a través de los cuales
procuraremos mejorar la convivencia en aquellos aspectos en los cuales puedan darse algin tipo
de problemas:
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1. Educar en valores y en el respeto a los derechos humanos.

2. Favorecer la convivencia en el centro de todos los colectivos que conforman
nuestra comunidad educativa.

3. Disponer de una herramienta que permita la prevencion y la intervencion si
fuese necesario en aquellos conflictos que se pudiesen suceder en el centro.

4. Servir como instrumento mediador, regulando y facilitando la participacion de
padres y madres, asi como de toda la Comunidad Educativa.

5. Establecer las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.

6. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas més graves.

7. Actuar ante los conflictos siempre que sea posible de manera positiva y
constructiva para la prevencion de un conflicto futuro.

8. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacion coherente que orienten las intervenciones de todos los/as
profesores/as evitando contradicciones que desorienten a los alumnos/as.

CAPITULO IV

ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

-Comunes a toda la Comunidad Educativa

- Llevar a cabo en el centro una campana de informacion y difusién sobre el Plan de
Convivencia.

- Concienciar a toda la Comunidad Educativa sobre la importancia que su participacion
tiene en el disefo y funcionamiento del Plan.

- Planificar charlas, conferencias, talleres que traten sobre estos temas.

- Incrementar los lazos de unidn de los diferentes agentes que componen la Comunidad
Educativa con el centro.

- Formacion en materia de Convivencia de toda la Comunidad Educativa.
- Deteccion precoz de casos de acoso escolar, etc.

- Apertura del centro a las familias y entorno.

*) Actualizaciéon Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacion

curso 2018-2019). “Proyectar al alumnado un documental que tenga como contenido la
Igualdad de Género, Coeducacion, para educar en valores al alumnado del centro”. Para

159



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

su realizacion se llevara a cabo al menos una vez en el periodo de los cuatro afios de las
E.B.M.

(*) Actualizacion Propuesta de mejora conseguida (Memoria de Autoevaluacién curso
2022- 2023). La Propuesta de Mejora lleva por titulo: “Continuar incidiendo en el fomento
de la convivencia en el centro, especialmente en actividades preventivas necesarias para la
consecucion de un clima positivo que facilite el trabajo escolar y la Igualdad de Género.

-Con el alumnado

- Analizar casos de conflictos que se hubiesen dado anteriormente en el centro y analizar
si con un Plan de Convivencia se hubiesen resuelto de una manera mas satisfactoria para
todos/as.

- Formar al alumnado en materia de habilidades sociales que favorezcan la empatia.
- Crear actividades de cooperacion y responsabilidad.

- Publicar los derechos humanos y realizar analisis y reflexion de ellos.

- Cultivar la autoestima

- Alimentar valores como tolerancia y solidaridad

- Orientar la intervencion de forma que favorezca en el alumnado la adquisicion de
habilidades y destrezas de superacion e integracion social.

- Repartir tareas en clase de manera que se atienda a la diversidad.

- Creacion de la figura del alumno/a mediador para la mediacién de pequeios conflictos
de aula.

-Con 1 I madr
- Presentacion del Plan de Convivencia al principio de curso a la AMPA del centro.

- Recogida de informacion y opinion de las familias sobre la situacion de la convivencia
del centro a través de Cuestionarios.

- Inclusién y desarrollo de medidas propuestas por las familias.

- Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comun de trabajo
con el centro.

- Implicar a las familias a través del Consejo Escolar y del AMPA en el apoyo a las
medidas de mejora de la convivencia y en el desarrollo de propuestas y actuaciones que
fomenten un mejor clima en el centro.

- Estrechar la relacion entre el tutor/a del alumno/a con la familia, dando a conocer
siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

- Informar y dar a conocer a las familias las normas que se aplican en el centro y
reforzarlas en casa.

-Informacion y sensibilizacion ante el problema de la violencia y las formas que toma en
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el centro educativo, asi, como de las posibilidades que existen de que sus hijo/as puedan
verse implicados en ella como victimas, agresores o espectadores.

Sensibilizacion a los padres/madres de la necesidad de educar en un modelo de
convivencia pacifico tomando de referencia la vida familiar.

Formacion a familias destinadas a la consecucion de los objetivos descritos en forma de
charlas, talleres, mesas redondas, grupos de autoayuda, etc.

-Con el profesorado y P.A.S.
- Formar al profesorado en materia de mediacion y convivencia.

- Involucrar a los tutores y tutoras para que hagan un seguimiento de las actividades que
el equipo de mejora pueda proponer.

- Facilitar en el horario de tutoria con sus grupos tiempos de discusion, analisis y
elaboracion de propuestas

- Crear dindmicas de trabajo cooperativo entre el profesorado encaminadas a consolidar
normas de intervencion educativas colectivas y compartidas por todos y todas.

- Dar a conocer a todo el Claustro el contenido del Pan de Accion Tutorial.

- Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar
ambigiiedades y contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar
diferentes comportamientos segun el profesor presente.

- Orientacion y asesoramiento en pautas educativas para la resolucion pacifica de conflictos.

- Actuacion conjunta profesores/as-familia cuando los casos los requieran

CAPITULOV
NORMAS DE CONVIVENCIA

A pesar de que en nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se establecen

las normas internas de convivencia, se describen y clasifican las faltas de disciplina, se informa
de las
corregirlas, creemos necesario en beneficio de la convivencia establecer un decdlogo de normas
para cada uno de los sectores que componen la Comunidad Educativa, que posteriormente
debera

correcciones estipuladas para cada una de ellas y quiénes son competentes para

ser recogido y aprobado enel R.O.F.
5.1. Decalogo del alumnado
1) Asistir a todas las clases y hacerlo con puntualidad.

2) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el

ejercicio de sus funciones.

3) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
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educativa.

4) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio del resto
del alumnado.

) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi como no discriminar a ningiin miembro de la comunidad
escolar por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

6) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

7) El alumno/a que falte de manera injustificada en cuatro o mas ocasiones
consecutivas perderd el derecho a dar sus clases en el horario elegido, pudiendo el profesor/a
otorgarle un nuevo horario.

8) No ausentarse del Centro en horas de clase sin conocimiento del Tutor/a o
profesor/a correspondiente, debiendo ser acompafiado/a de su padre/madre o persona
autorizada, quien debera firmar la pertinente autorizacion.

9) Asistir y participar en las actividades culturales que se realicen en horario
lectivo, si asi lo considerase oportuno su tutor/a.

10)  El alumnado perdera el derecho a la Evaluacion Continua en las asignaturas
cuando haya acumulado un 25% de Faltas Injustificadas en un Trimestre. Se considera Faltas
Injustificadas las que se establece en este Plan de Convivencia (Capitulo VI Procedimientos
de Actuacion, Apartado 3. Conductas contrarias a las normas de convivencia, su correccion y
plazo de prescripcion) La pérdida del derecho a la Evaluacion Continua, afectard solo al
trimestre donde se acumule dichos porcentajes de Faltas Injustificadas.

Cada Departamento establecera los sistemas extraordinarios de evaluacion para los
alumnos/as que acumulen el porcentaje de faltas indicado.

Perder el derecho a la Evaluacion Continua, no supone la pérdida del derecho de
asistencia a clase, solo la ventaja de ser evaluado a través de los instrumentos y
procedimientos de la Evaluacién Continua. El alumno/a que se vea implicado en esta situacion

debera someterse a una prueba extraordinaria convenientemente programada, (Articulo 71 del
R.O.F).

Normas del aula

- Se entrara en el aula con puntualidad, pudiendo el profesor/a prohibir la entrada
a aquellos/as alumnos/as que lleguen con mas de 10 minutos de retraso, quedando
estos/as bajo custodia con el profesor/a de guardia.

- En clase habra de comportarse correctamente, sin molestar, insultar o
agredir a los compaferos/as.

- No est4 permitido comer chuchearias ni usar moviles, mp3 u otros
reproductores de sonido o video en clase.

162



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

- Como norma general los alumnos/as no podran salir de la clase, salvo
permiso del profesor/a.

- En ausencia del profesor/a, los alumnos/as permaneceran en el aula esperando
las instrucciones del profesor/a de guardia.

- Se asistira a clase con las debidas condiciones de higiene.
- Se debera traer realizada las tareas que se manden para casa.

- El alumnado debera traer el material necesario y requerido para la
actividad escolar.

- Contribuir y mantener la limpieza en el aula.

5.2. Decalogo del profesorado.

1- Asistir a todas las clases con puntualidad, asi como cumplir su horario de
trabajo.
2- Todos los/as profesores/as anotaran los retrasos y las faltas de asistencia

de los alumnos/as, sean o no justificados en su ficha de clase, comunicdndolo por
teléfono o por escrito a sus progenitores cuando se produzcan dos faltas seguidas sin
justificar.

3 -Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como no discriminar a ningun miembro de la
comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

4- Todo el profesorado debera cuidar la atencion dedicada a la relacion con
las familias, informéandolas puntualmente a través de la Tutoria o Jefatura de Estudios
de aquellas acciones de convivencia y/o académicas que les sean relevantes.

5- Los profesores y profesoras, dentro de sus responsabilidades y
competencias, deben colaborar en el correcto funcionamiento del centro.

6- Auxiliar a los/as alumnos/as en caso de enfermedad o accidente.

7- Cuando alglin profesor/a salga del Centro, con un grupo de alumnos y
alumnas, debe informar a la Direccion y disponer de las autorizaciones
correspondientes.

8- Respetar y asumir todos los acuerdos tomados por los Equipos
Educativos, Departamentos, ETCP, Comisiones de Trabajo, Claustro y/o Consejo
Escolar.

9- Realizar y/o cumplimentar las programaciones de aula, los proyectos
curriculares, las memorias y demdas documentos docentes (boletines de evaluacion,
informes individualizados, etc.).

10- Solicitar al Director/a, con la antelacion suficiente, los permisos
previstos, para que la Jefatura de Estudios pueda planificar la cobertura de las
163



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

ausencias. Y en los casos imprevistos, comunicarlo telefonicamente lo antes posible y
cumplimentar la solicitud inmediatamente después de reintegrarse al puesto de trabajo.
En todos los casos es obligatorio la presentacion del documento justificativo y la
cumplimentacién del ANEXO correspondiente.

- Todas aquellas funciones contempladas en la legislacion vigente.

5.3. Funciones del profesorado de guardia en periodo de clase.
* Velar por el orden y buen funcionamiento y la convivencia dentro del centro.

. Atender a los grupos de alumnos y alumnas que se encuentran sin
profesor/a y orientar sus actividades.

. Si hubiera mas grupos sin profesorado de clase que profesorado de
guardia y no se pudiera atender a todos, se uniran todos los grupos en una misma clase.

. Si no hubiera faltado ninglin profesor/a supervisard y cuidara del orden
por los pasillos y zonas comunes, atenderd la biblioteca si para ello fuese solicitado, asi
como de cualquier incidencia que sea de su competencia.

» Auxiliar a los/as alumnos/as en caso de enfermedad o accidente.

. Finalizado su periodo de guardia, el profesor o profesora de guardia
deberd anotar en el parte correspondiente las ausencias o retrasos de los profesores y
comunicar a Jefatura de Estudios cualquier otra incidencia si se hubieran producido.

5.4.Decalogo de los/as padres y madres

1- Atender y acudir a las citaciones del Centro, y en especial a aquellas en
las que se da a conocer la forma en la que se desarrolla la labor docente.

2- No entrar en las aulas durante las horas lectivas bajo ningln pretexto,
salvo en casos de absoluta necesidad y siempre con la autorizacion previa de la
Direccion, de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria del Centro.

3- Respetar, en sus visitas al centro, los horarios del Profesorado, de los/as
Tutores/as y de la Direccion del mismo.

4- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al
Centro: puntualidad, respeto, orden, aseo, etc.

5- Recoger personalmente, o mediante persona autorizada, a sus hijos/as
cuando deban ausentarse del Centro durante el horario escolar, entregando firmada
previamente la pertinente autorizacion al profesor/a correspondiente.

6- Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del
Centro, como elemento que contribuye a su formacion.

7- Las familias tienen el deber de apoyar al profesorado y de colaborar con
la tarea educadora, asi como en el seguimiento y cumplimiento de las normas de este
Plan de Convivencia.
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8- Las familias deben de ser las primeras en favorecer un clima de didlogo y
de resolucion pacifica de los conflictos, respeto a los Derechos humanos y ejercicio de
la coeducacién que hubiera, entendiendo que este es el modelo a seguir en el proceso
de educacion de sus hijos e hijas.

9- Los padres, madres o tutores legales tendran derecho a recabar
informacion sobre el rendimiento y actitud de su hijo(a), cumplimiento de las normas
de convivencia a través de la persona responsable de la tutoria del curso
correspondiente Asimismo deberan acudir a cuantas reuniones se les convoque al
efecto.

10-  Los padres, madres o tutores legales deben de dirigirse con respeto a
todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar la descalificacion publica o
delante de los/as alumnos/as de los mismos, especialmente, del profesorado que
imparta clase a sus hijos/as.

Por su parte, la Asociacion de Padres y Madres del Centro debe contribuir a
aportar todas aquellas sugerencias, o actividades que pudieran mejorar la convivencia

pacifica dentro del Centro y, en su caso, si procede y bajo la autorizacion del Consejo
Escolar, llevarlas a cabo.

5.5. Decalogo del Personal no docente.
1- Puntualidad en su horario de trabajo.

2- Dirigirse con respeto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa y ser tratados con el mismo respeto.

3- Cumplir correctamente con su trabajo segun lo estipulado en su convenio
laboral.
4- Colaborar en mantener el orden y silencio durante la jornada escolar con

el resto del profesorado.

5- Colaborar en la preparacion y desarrollo de las actividades culturales y
extraordinarias dentro de su horario de trabajo.

6- En caso de que algiin alumno o alumna del centro altere la convivencia,
debe de dirigirse al profesorado de guardia para que intervenga segun lo establecido en
el presente Plan de Convivencia.

7- Deben colaborar con el profesorado en el mantenimiento, desplazamiento
u organizacion del material e inmobiliario del Centro.

8- Cuidar y mantener los bienes e instalaciones del centro.
9- No ausentarse de su puesto de trabajo sin autorizacion del Equipo
directivo. 10- No permitir la entrada de personas ajenas al centro.

- Todas aquellas funciones contempladas en la legislacion vigente.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

1. Correcciones y medidas disciplinarias

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

C) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Decreto respetard la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposiciéon de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberd tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compaiieros y compaiieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o

166



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

2. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto
en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

3. Conductas contrarias a las normas de convivencia, su correccion y
plazo de prescripcion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan
a las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan
en el plan de convivencia.

La contemplacion de este tipo de faltas estard encuadrada en las siguientes casuisticas
en este Plan de Convivencia:
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El centro, admitira las faltas del alumnado siendo justificadas por los Padres/Madres o
Representantes Legales del alumnado, menor de edad, siempre que sean dentro de un
numero de faltas de asistencia puntuales.

a) Los Padres/Madres o Representantes Legales del alumno-a podran justificar por
escrito la no asistencia a clase, del alumno-a menor de edad, hasta dos dias al mes cuando la
falta se produzca en asignaturas que se impartan en un dia a la semana. Si la no asistencia al
centro se produce en mas de dos dias al mes, la justificacion de las faltas debera estar
apoyada por el Justificante Médico correspondiente y/o para Enfermedades Graves, Informe
Médico que indique o aconseje, si procede, la no asistencia al centro. Si el Centro de Salud no
pudiera emitir dicho justificante, los Padres/Madres o Representantes Legales del alumnado, menor
de edad, deberan aportar la cita médica impresa del alumno-a. El mes empezara a contar a partir de la
primera falta

b)  Los Padres/Madres o Representantes Legales del alumno-a podran justificar por
escrito la no asistencia a clase, del alumno-a menor de edad, hasta tres faltas al mes, cuando
la falta se produzca en asignaturas que se impartan dos dias a la semana. Si la no asistencia
al centro se produce en mas de tres dias al mes, la justificacion de las faltas debera estar
apoyada por el Justificante Médico correspondiente y/o para para Enfermedades Graves
Informe Médico que indique o aconseje, si procede, la no asistencia al centro. Si el Centro de
Salud no pudiera emitir dicho justificante, los Padres/Madres o Representantes Legales del
alumnado, menor de edad, deberan aportar la cita médica impresa del alumno-a. El mes
empezara a contar a partir de la primera falta

Para la Justificacion de Faltas del alumnado, cada una en la forma que proceda,
contemplada en los aparatos a y b, los Padres/Madres o Representantes Legales del
alumnado, menor de edad, utilizaran preferentemente la plataforma iPasen.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo
de faltas de asistencia por curso, area o materia, a efectos de la evaluacién y promocion
del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

4. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 1.a) del presente Capitulo se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
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misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedara constancia escrita en el centro.

5. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el apartado anterior el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Por las conductas recogidas en este Capitulo distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

C) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como la reparacion del dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

1. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno/a.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

169



A\

Educacidén
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

6. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Con respecto al Apartado c), el centro quiere hacer constar que debido a la situacion
excepcional de la pandemia por Covid-19, todo aquel alumno-a que se tenga que realizarse
una prueba, PCR o de cualquier indole, para ver si es positivo o negativo en coronavirus o
esté confinado-a en su domicilio, siguiendo el protocolo de actuacion sobre este asunto que
marque las autoridades sanitarias, tiene que ausentarse del centro en ese periodo. De una
parte, hasta que el érgano competente le informe que el resultado es negativo y de otra, hasta
que las autoridades sanitarias les informe que ya puede concluir su confinamiento. Por lo
tanto, el alumno-a que se presente en el centro antes de llevar a cabo este protocolo, estaria
cometiendo una falta muy grave, ya que estaria incumpliendo con las normas establecidas y
por ende estaria dando lugar a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
xenofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas

especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

1) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision
de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
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provincia.

7. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como la reparacion del dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

En este Apartado e), el centro quiere hacer constar que debido a la situacion
excepcional de la pandemia por Covid-19, todo aquel alumno-a que se tenga que realizarse
una prueba, PCR o de cualquier indole, para ver si es positivo o negativo en coronavirus o
esté confinado-a en su domicilio, siguiendo el protocolo de actuacion sobre este asunto que
marque las autoridades sanitarias, tiene que ausentarse del centro en ese periodo. De una
parte, hasta que el 6rgano competente le informe que el resultado es negativo y de otra, hasta
que las autoridades sanitarias, le informe que ya puede concluir su confinamiento. Por lo
tanto, el alumno-a que se presente en el centro antes de llevar a cabo este protocolo, estaria
cometiendo una falta muy grave, ya que estaria incumpliendo con las normas establecidas y
por ende estaria dando lugar a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En este caso la no asistencia al centro estaria fijada en 20 dias lectivos, comenzando
por el primer dia que reciba la notificacion.

El procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias se contempla en el Punto nlimero 9, apartado numero 1.

a) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el
articulo 9, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
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correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra

b) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara

un puesto escolar en otro centro docente.

8. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dard traslado a la Comision de
Convivencia.

9. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente

c), d) y e) del punto 2 del articulo 7 de este capitulo, deberd oirse al profesor o
profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

2. Los profesores y profesoras y el tutor/a del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas. Decreto serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia
al alumno o alumna.

3. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del
punto uno del apartado 9 del presente capitulo y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Asimismo, para la imposicion de
las correcciones previstas en las letras

10. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones o
medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno/a.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
en relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el apartado 8 del presente
capitulo podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres
o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
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directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo
de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

11. Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio
de centro.

-Inicio del expediente.

El director o directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

-Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a su padre, madre o representantes legales la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion
el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo
hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor
o instructora pondré de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de
edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancidon que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

12. Recusacion del instructor/a.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar
al instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que deberd resolver y ante la cual el recusado o
recusada realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y
los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

13. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
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centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

14. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde
su iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo
justificaran.

2. La resolucion de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c¢) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

15. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado
o Delegada Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La
resolucion del mismo, que pondrd fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

CAPITULO VII
ACTIVIDADES DE PREVENCION A DESARROLLAR POR EL CENTRO

Actividades organizativas.

El/la ordenanza cuidard que las entradas y salidas del centro se produzcan de una forma
adecuada, sin carreras ni alboroto. Del mismo modo velard para que durante el desarrollo de las
clases no haya problemas de ruidos con alumnos/as que cambien de aula. Vigilara la entrada para
que nadie ajeno al centro pueda acceder a €l.

El/La profesor/a de guardia en sus funciones supervisara y cuidara del orden en pasillos y
zonas comunes, comunicando al Jefe/a de Estudios aquellas anomalias que con cualquier
alumno/a o alumnos/as se pudiesen dar. El centro organizara el horario de guardia del
profesorado para que a lo largo de todo el horario lectivo del centro pueda llevarse a cabo dichas
actuaciones.
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El profesorado en general colaborara para que los cambios de clases se realicen de una
manera adecuada.

Aquellos alumnos/as que reiterasen conductas contrarias a las anteriormente citadas
haciendo caso omiso de las llamadas de atencion por parte del ordenanza, profesorado de guardia
o profesorado en general, quedara bajo vigilancia del profesor/a de guardia, informado
posteriormente la Jefatura de Estudios a sus progenitores de tal circunstancia, pudiendo
proponerse la firma de un compromiso de convivencia con el alumno/a, cuyo modelo se adjunta
COMmo anexo.

Actividades de acogida y formacion.

1. Actividad: Acogida de los nuevos alumnos/as, con la presentacion del Equipo
Directivo y Tutores/as.

- Responsable: Director/a, Jefe/a de Estudio y Tutores/as.
- Recursos: Charla de presentacion.

- Espacio fisico: Saloén de Actos.

- Temporalizacion: Primer dia de curso escolar.

2. Actividad: Exposicion y discusion sobre las Normas de Convivencia con todos los
alumnos/as. Dichas normas permanecen en carteles en todas las aulas.

- Responsable: Equipo Directivo y resto de profesorado.
- Recursos: Material impreso en grandes carteles.
- Espacio fisico: Aulas de tutorias.

- Temporalizacion: Se realiza una primera charla y discusion a principio de curso. A lo
largo de todo el curso se recuerdan las normas en funcion de las necesidades que van
surgiendo.

3. Actividad: Los/Las componentes del Consejo Escolar se retinen con los/as
alumnos/as y sus padres/madres, para que padres/madres y nifios/as tengan un primer
contacto con su futuro Conservatorio (eleccion de especialidades).

Responsable: Miembros del Consejo Escolar.

Recursos: Presentacion de especialidades instrumentales y toma de contacto.

Espacio fisico: Auditorio del centro.

Temporalizacion: Ultimos dias de junio del curso anterior al que van a ser escolarizados.

1. 4. Actividad: Reuniones generales de los padres/madres y los/as
tutores/as de todos los cursos, con el fin de informarles sobre la organizacioén y
planificacion del curso académico.
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0. - Responsable: Los tutores/as, con la colaboracioén del Equipo Directivo.

1. - Recursos: Exposicion mediante charla y entrega de la documentacion
relativa.

2. - Espacio fisico: Salon de actos o aulas.

3. - Temporalizacion: Durante el mes de octubre.

1. 5. Actividad: Dias de tutoria por medio de entrevistas personales del tutor/a
con los padres —madres de su curso.
0. - Responsable: Tutores/as.

1. - Recursos: Intercambio de informacion y colaboraciones.
2. - Espacio fisico: Despachos de tutoria y aulas.

3. - Temporalizacion: A lo largo de todo el curso, a peticion de tutores/as
y/o padres-madres.

1. 6. Actividad: Celebracion de la cena de convivencias tras el Concierto de
Navidad, por medio del cual se estrechen los lazos de amistad entre las familias y
profesorado.

0. - Responsable: Organiza AMPA.

1. - Recursos: Propios de la AMPA
2. - Espacio fisico: Instalaciones externas.
3. - Temporalizacion: Mes de Diciembre.

1. 7. Actividad: Fomentar valores como la tolerancia, igualdad de género y
aceptacion de la diversidad. Para tercer, cuarto curso de E.B.M. y 1°y 2° curso de
E.PM.

0. - Responsable: Tutores/as.

1. - Recursos: Carta de los Derechos Humanos y la Constitucion espafiola.
Bibliografia y material diverso.
2. - Espacio fisico: Aulas de tutorias.

3. - Temporalizacion: Durante las horas de tutoria del segundo trimestre.

1. 8. Actividad: Resolucion de conflictos de forma pacifica. Para todos los
Ccursos.
0. - Responsable: Tutores/as.

1. - Recursos: Bibliografia diversa sobre autocontrol y mediacion.
2. - Espacio fisico: Aulas de tutoria.
3. - Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre.

1. 9. Actividad: Educar en la coeducacion
0. - Responsable: Tutores/as.

1. - Recursos: “La mujer en la Musica Clasica” websquest y diversa
bibliografia.

2. - Espacio fisico: Aulas de tutoria.

3. - Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre.
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CAPITULO vIII
NECESIDADES DE FORMACION

Si bien hasta ahora no ha habido necesidad de intervencion en materia de convivencia, ya
que los escasos e intrascendentes problemas que han podido surgir se han resuelto con el sentido
comun del profesorado o bien mediante las actuaciones previstas en el R.O.F a tal efecto, con la
elaboracion de este Plan se hace necesario una serie de actuaciones formativas orientadas a
garantizar la efectividad del mismo. Por tanto, se hace imprescindible la formacién en materia de
convivencia y de manera muy especial la de todos y todas los miembros/as componentes de la
Comision de Convivencia, debiéndose articular una via adecuada para ello.

En cuanto al profesorado se refiere, estas necesidades serdn recogidas anualmente en la
memoria de dicho Plan y transmitidas al Centro de Profesorado correspondiente para que por
parte de éste se realicen las gestiones necesarias para llevar a cabo dicha formacion. En todo
caso, la formacion deberd contemplar que la reaccion docente sea coherente en todo el
Profesorado para evitar confundir a los alumnos/as y reforzar los mensajes constructivos sobre
sus conductas.

Dada la alta provisionalidad de los/as profesores/as en nuestro Centro, conviene articular
los medios para que de forma anual se lleven a cabo acciones de difusion y de formacion
relacionadas con el Plan de Convivencia.

De la misma forma, el centro organizard charlas o ponencias formativas a cargo de
personalidades con amplia trayectoria en la materia, en las cuales podran estar presentes los
padres y madres que asi lo deseen, asi como el profesorado del centro.

Todas estas actividades deberan abordar una doble vertiente: Por un lado, deben
ayudarnos y permitirnos detectar aquellas situaciones que puedan favorecer la aparicion de
conflictos en el centro, y por otro nos debe dotar de herramientas que nos permita una
intervencion correcta en aquellos casos que pudiesen suceder.

La formacion del alumnado en esta materia debera correr a cargo de los/as tutores /as
correspondientes, los/as cuales tenderdn a reforzar en el alumnado su autoestima y aquellas otras
conductas positivas en su formacion, reafirmando de manera muy clara sus deberes y derechos
en el aula. Su localizacion podra ser el aula habitual de clase, o bien el Auditorio del centro
cuando se trate de charlas con invitados o miembros de la Comision de Convivencia.

CAPITULO IX
MECANISMOS PARA SU DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La primera intervencion en este sentido debe ser su presentacion a todos los sectores de la

Comunidad Educativa. La Comision de Convivencia velara para que este objetivo sea cumplido.
En este sentido en primer lugar se llevara a cabo un Claustro Extraordinario para la presentacion
de dicho Plan y sus posteriores actuaciones a todos los profesores y profesoras del centro. A
continuacion, se procedera a su exposicion a la AMPA, para que la asociacion proceda a la
difusion entre todos sus socios y socias. Posteriormente se informara a todos los padres y
madres, mediante tutorias colectivas o reuniones con el Equipo Directivo del centro. Finalmente,
los tutores/as dardn conocimiento entre el alumnado de su aprobacion y puesta en
funcionamiento. Para llevar a cabo esta primera actuacion se utilizaran diferentes cauces: charlas
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coloquio dirigidas a los padres y madres, Boletin Informativo para las Familias son informacién
relativa al mismo, sesiones del Claustro de Profesores/as, copiado del documento que contiene el
presente Plan de Convivencia en soporte informatico, para ser instalado en los ordenadores de
los Seminarios, pagina Web del Centro, repartidos a la asociacion de padres y madres, asi como
actividades especificas incluidas en el Plan de Accion Tutorial.

La segunda intervencion tiene que ver con su seguimiento, al deberse propiciar su
revision durante todo el curso. Serd la Comision de Convivencia, quien en primera instancia
realizard este seguimiento y una evaluacion del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando
un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las
actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de
Convivencia podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de
los comunicados que aquella realice, que se colocardn en el tablon de anuncios puesto a
disposicion de la Comision y de las copias de los mismos que seran entregados a la Junta del
AMPA y la que se colocara en la Sala de Profesores/as para conocimiento de todos sus
miembros.

En cuanto a la tercera intervencion, la evaluacion del Plan, tiene su base en el Consejo
Escolar del centro, el cual participard del seguimiento y evaluacion del Plan trimestralmente,
pues deberd ser informado y podra analizar toda la informacion recabada y elaborada por la
Comision de Convivencia, elaborando un memorandum final que se recogera en la Memoria Fin
de curso y se enviara al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial de Educacion para su
conocimiento. En dicho memorandum se incluird todas aquellas cuestiones referidas y realizadas
en relacion con dicho Plan, evaluando la situacion de la Convivencia actual del centro.

La Comision de Convivencia garantizard que las normas de convivencia se apliquen de
forma coherente por todos/as y con una finalidad esencialmente educativa.

Items a evaluar en el Informe Anual de Convivencia.

-Nivel de conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del Plan de
convivencia

- Grado de satisfaccion en la resolucion de los conflictos por las partes
implicadas.

- Estado actual de los conflictos en el centro.

- Cumplimiento de las decisiones tomadas por el equipo.

- Grado de consecucion las acciones y actividades propuestas.

- Participacion del alumnado y los/as padres y madres en las diversas
campaiias y actividades propuestas.

- Participacion del profesorado y tutores/as en la puesta en marcha y
seguimiento de las actividades.

- Mejora en las formas de comunicacion y relacion entre iguales y con las
personas adultas.

- Funcionamiento de comisiones mixtas: alumnado, profesorado y familias.
- Nivel de propuestas y sugerencias realizadas a la comision por parte de
los distintos sectores de la comunidad escolar
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CAPITULO X

FUNCIONES DE COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

En base a las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y
Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, en su
apartado Sexto, nos dice en su Aparatdo N° 1:

“Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan
quedar recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto
educativo del mismo”.

2.- Las administraciones educativas competentes determinardn los requisitos funciones
que debe desempenar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempenadas

estar y proteccion deberan ser al menos las siguientes: por personal ya
existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion
de los nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizardn los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidon con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente
previstos.

c¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

179



k)

N\

Educacidn
v Deporte

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIiA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

1) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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1. INTRODUCCION

Coeducar es educar a nifios y nifias ofreciéndoles distintas miradas que
contemplen las aportaciones de mujeres y hombres. Es educar teniendo en cuenta las
diferencias, tratandolas con respeto, valorandolas y limando desigualdades entre chicas y
chicos. Para ello los miembros del Consejo Escolar del Centro eligen a una persona que
coordine la materia de coeducacion, que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres. Es importante que la o el responsable de coeducacion
tenga un deseo y un amor por llevar a cabo esa tarea que supone un trabajo. Requiere un

tiempo para mirar, organizar, planificar, acordar y para ir dandonos cuenta de qué sucede.

El plan de igualdad es la herramienta educativa ideal para programar y desarrollar
actuaciones que promuevan la igualdad de género en un centro educativo.
Para realizar este documento ha sido necesario analizar y adaptar la normativa vigente a nuestra
practica educativa ya que, como percibimos en muchos momentos, las EERE tienen ciertas
particularidades:
1. No son obligatorias, no tienen el mismo régimen horario y han de compatibilizarse con
las generales.
2. No se aplica la misma ordenacion académica.
3. La diferencia de ratio que existe, 1/1 6 1/3 en las especialidades instrumentales frente a
1/25 o 1/35 en las generales, lo cual marca profundamente el proceso de aprendizaje y el
desarrollo de las clases y demas actividades.
4. El mas importante: Somos especialistas y no generalistas, no tratamos con
conocimientos generales, sino que nuestro trabajo consiste en algo muy concreto, en ensenar a
tocar un instrumento, leer o analizar una partitura, tocar o cantar en grupo, etc.

El presente Plan de Igualdad parte de la idea de dar continuidad a lo ya desarrollado por el
Centro en afios anteriores afiadiendo, a su vez, nuevas ideas, propuestas y visiones en materia de
igualdad. Se ha tenido en cuenta, ademas, el contexto real en el que se trabaja, la situacion
pandémica actual y las circunstancias derivadas de la misma para la programacion de actividades
contextualizadas que respondan a las necesidades y caracteristicas reales del alumnado, del

profesorado y del personal en general de este centro.
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2. MARCO LEGISLATIVO

El marco legislativo en materia de Igualdad aplicable a su desarrollo por parte de los
Centros Educativos es extenso y lo constituyen normas no sélo de ambito europeo (referencias
en el Tratado de Amsterdam, Tratado de Roma, Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y diversas Directivas especificas) sino también normativa estatal y autonémica, en las
que no sélo se abordan aspectos relativos al avance en igualdad en lo social, economico,
cultural y politico, sino que se hace especial referencia a las acciones que han de acometerse
desde el contexto educativo. Es esa normativa la que compone el marco del Plan de Igualdad de
este centro y de ella se relaciona, a continuacion, la mas reciente y vigente, sefalando los

articulos que hacen referencia explicita a la igualdad de género en educacion:

1.1.  Normativa Estatal
Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (BOE num. 313

de 29 de diciembre de 2004) Titulo 1. Capitulo 1. Articulos 4, 5, 6, 7, 8 y 9.

Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE num. 71 de 23 de marzo de
2007) Titulo II. Capitulo II. Articulos 23 y 24.

Ley Orgdnica de Educacion (BOE num. 106 de 4 de mayo de 2006) Titulo Preliminar. Capitulo 1.
Articulos 1, 2 y 24. Capitulo II. Art. 18. Capitulo IIl. Art. 23, 24 y 25. Capitulo IV. Art. 33.
Capitulo V. Art. 40. Capitulo IX. Art.

66. Titulo IlI. Capitulo 1. Art. 91. Capitulo III. Art. 102. Titulo V. Capitulo IIl. Art. 126, 127.
Titulo VII. Capitulo 1. Art. 151. Disposicion adicional cuarta.

Disposicion adicional vigésimo primera. Disposicion adicional vigésimo quinta.

1.2.  Normativa Autondémica

En Espafia la aspiracion de igualdad entre ambos sexos se encuentra reflejada en la
Constitucion. En nuestra comunidad el Estatuto de Autonomia establece la obligacion de la
Administracion de promocionar la efectiva igualdad del hombre y la mujer, promoviendo la
plena incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, econdmica o politica. Para llevar a cabo este fin se ha desarrollado la siguiente
normativa:
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones
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legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e
implementa medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, judicial y

social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
(BOJA num. 247 de 18 de diciembre de 2007) Titulo

II. Capitulo I. Articulos 4, 9, 14, 15, 16, 17, 1§ y 19. Establece que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistemdticamente las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su
Titulo II diversas medidas para la promocién de la igualdad de género en la ensefianza no
universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de
violencia o agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas contemplados en el I Plan

de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo 111 del Titulo I, articulos 11 al 16. Las
medidas encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la
violencia y de promocién de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los
valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un carécter
permanente y transversal en la acciéon de gobierno del departamento competente en materia
educativa. Anade, ademas, «los principios de la coeducacion son un elemento fundamental en la

prevencion de la violencia de géneroy.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
«Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y practicas del
sistema educativo (art. 4.e). Estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la
adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la

participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”» (art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a

la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta
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a la asignada al nacer.

I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion. Acuerdo del Consejo de Gobierno de
5 de noviembre de 2005. (BOJA niim. 227 de 21 de noviembre de 2005), establece las medidas
encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de

promocidn de la igualdad de mujeres y hombres.

1 Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-2013).
Acuerdo de 19 de enero de 2010 del Consejo de Gobierno. Linea de actuacion 2: Educacion.

(BOJA num. 31 de 16 de febrero de 2010.)

II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, con una vigencia de
seis afios, se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para continuar impulsando la
igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la
Administracion, como en los relacionadas con la vida y las actuaciones de los centros docentes,
contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de
modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacioén por

causa de las mismas.

Orden de 15 de mayo de 2006. BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento

v las funciones de las personas responsables de coeducacion.

Orden 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacidon ante casos de violencia de

género en el &mbito escolar.

La normativa en materia de igualdad es muy amplia por lo que resulta preciso sintetizar
qué documentos oficiales han servido de base fundamental para elaborar el Plan de Igualdad de
este centro:

1I Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

(Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-

2021.)

Orden de 15 de mayo de 20006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 20006).

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la

violencia de género.
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Como se ha podido observar a lo largo de este apartado, el mandato que sefiala el estado
de derecho, la necesidad de la sociedad y nuestra propia responsabilidad como docentes orienta
la accién en materia de coeducacion que, en el caso de este centro, y como es obligado, se

concreta en un Plan de Igualdad especifico, de caracter anual.

3. FUNDAMENTACION

El presente documento tiene la finalidad de profundizar en la igualdad como derecho social basico

para el funcionamiento de las sociedades democraticas y la prevencion de la violencia de género, de

dotar al conservatorio de un Plan de centro con perspectiva de género, de sensibilizar, formar e

implicar a toda la comunidad educativa, y de contribuir a erradicar la violencia de género.

De manera mas concreta, pretende alzar a la mujer en cuanto al &mbito musical se refiere. Como

principios fundamentales, mantiene la trasversalidad, visibilidad, inclusion y paridad.

4. LINEA DE ACTUACION

- Diagnéstico, prevision, actuacion, evaluacion.
- Plan de centro con perspectiva de género.

Sensibilizacidon, concienciacion e implicacion de la comunidad educativa en la

tematica coeducativa.

Visibilidad de la mujer, especialmente en el ambito musical.

5.  OBJETIVOS
A)  OBIJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar, estan totalmente relacionados con la linea de
actuacion y la fundamentacion de este documento. Son los siguientes:

- Conseguir un Plan de centro perspectiva de género

- Contribuir a la mejora social y humana del alumnado, del profesorado y de toda la
comunidad educativa.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género, asi como de cualquier tipo de
violencia.

- Ofrecer al alumnado y a la comunidad educativa otras miradas, otras perspectivas que les

acerque a la educacion en valores.
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- Promover un ambiente cooperativo e inclusivo, no discriminatorio y sin diferencias de
género, o sociales.

- Contribuir a la educacion en valores.

B)  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Visibilidad de la mujer en el &mbito musical.
Acercar las posibilidades que la musica ofrece en cuanto a eje unificador y herramienta.

Conocer la realidad del centro en cuanto a coeducacion se refiere.
Facilitar al profesorado las posibilidades a la hora de trabajar con el alumnado piezas de mujeres.

CONTENIDOS

Estudio y analisis de la situacion actual del centro en materia de igualdad.

Revision de los documentos existentes aportando vision coeducativa.

Comunicacion con la comunidad educativa.

Actualizacién del apartado de igualdad en la web del centro. - Contacto con personas externas al
centro especializadas en materia de igualdad.

Elaboracion de una biblioteca virtual de piezas para cada especialidad instrumental y de conjunto
escritas por mujeres.

Ampliacion del material existente en el apartado Espacio Violeta de la Biblioteca del Centro
Puesta en marcha de las actividades especificas dedicadas a los dias conmemorativos en cuanto

igualdad de género, centrandolas en el &mbito musical.

. METODOLOGIA

Del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 20162021 de la Junta de
Andalucia se desprende la metodologia que debemos incluir en nuestro plan de centro.

La metodologia consiste en la secuencia ordenada de todas aquellas actividades y
recursos que emplea el profesorado en la practica educativa. Una de las caracteristicas que debe
tener toda propuesta metodologica es la flexibilidad a la hora de adaptarse a cada circunstancia
especifica que puede darse en el aula. Sin embargo, también es importante que responda a las

siguientes caracteristicas metodologicas:

187



A\

Educacidn
v Deporte

CONSEJEBiA DE EDUCACION Y DEPORTE
CPM “CATEDRATICO ANTONIO GARCIA HERRERA
21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (Huelva)

a) Individualizadora y activa. Sera al propio alumnado, a través de un proceso de reflexion y
busqueda de informacidn, el que ira descubriendo, procesando y redefiniendo los contenidos.

b) Motivadora. El clima de trabajo sera abierto, confiado y relajado para que acerque al
alumnado a los distintos contenidos, promoviendo la participacion y favoreciendo el debate. Es
decir, se favoreceréd que el alumnado construya sus propios criterios y sea capaz de expresarlos.
c) Socializadora. Se promovera la participacion en pequefios grupos o con el gran grupo, en
funcion de los requisitos de cada situacion concreta.

d) Creativa. Se basa en la puesta en marcha de recursos personales, tales como el ingenio, la
creatividad o la capacidad inventiva, ayudando a potenciarlos al maximo.

e) Contextualizada. La aplicacion de los contenidos estd relacionada con el entorno mas

cercano del grupo de alumnos y alumnas.

f) Constructivista. Se parte de los conocimientos previos del alumnado para promover la

adquisicion de aprendizajes significativos.

g) Autonomia en el aprendizaje. Es importante que en el proceso de ensefianza-aprendizaje
se fomente el desarrollo de capacidades cognitivas en los alumnos y alumnas que les permita
aprender a aprender, favoreciendo el descubrimiento de los conocimientos por si mismos.

h) Préctica. La experiencia practica debe ser el punto de partida para elaborar los diferentes

conocimientos del alumnado.

La Coeducacién no debe ser una asignatura aislada. Se pretende que de modo transversal esté
inmersa en el curriculo a través de todos los aspectos de la programacion: objetivos, contenidos,
materiales, espacios..., empleando las TIC como medio favorecedor. Asi como extensible a toda
la comunidad educativa. La coeducaciéon no es posible sin la participacion e implicacion del

conjunto de la comunidad educativa.

8. ACTIVIDADES

La propuesta de unas actividades que se lleven a cabo durante el curso escolar es la base
de este proyecto. Aunque las actividades concretas que se vayan a realizar en un momento
determinado son importantes, de igual modo lo son las actividades que afectan a todo el centro y
que se alargan en el tiempo, actuaciones de gran importancia que puedan ir constituyendo cada

vez mas esta educacion en valores y de igualdad en este conservatorio.

A) Actividades generales que afectan a todo el centro y que se mantienen en el tiempo.
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Notificar al personal del centro quién es la persona encargada durante el cuso 2023/2024 de la

coordinacion en materia de igualdad e indicarle como contactar con ella.

Observar y hacer un estudio para diagnosticar donde puede mejorar este centro en tema de

igualdad.

Contactar con las personas encargadas del tema de la coeducacion en nuestro Centro de

Profesorado para conocer las posibilidades de apoyos externos con las que podemos contar.

Estudiar los documentos anteriores relacionados con la coordinaciéon en materia de igualdad:
Informe de Valoraciéon de Séneca, memoria y propuestas de mejoras presentadas al consejo
escolar, modelo de Plan de Igualdad o concrecién, memoria de auto evaluacion con los

indicadores de convivencia.

Enviar a todo el personal del centro aquella informacién relacionada con el tema de igualdad
que se considere de interés. Facilitar al profesorado articulos que tengan relacion directa con la
materia, materiales didacticos coeducativos que podamos usar en el aula, e informacion sobre la

Igualdad.

Revisar y actualizar los modelos de documentos, convocatorias, anuncios, registros e informes

del centro con objeto de recoger los datos que pudieran indicar un lenguaje sexista.

Fomentar la participacion de las madres y padres en el centro educativo promoviendo la

participacion de ambos sectores en el AMPA.

Organizar exposiciones y charlas coeducativas para sensibilizar y formar al alumnado del centro

en materia de igualdad y valores sociales.

Continuar con el apartado de Coeducacion de la web del centro dedicado a la Coeducacion y al
Plan de Igualdad en donde colgar novedades, normativas, enlaces de interés, etc. relacionados

con el tema de igualdad.

Crear una Biblioteca virtual en la web del centro con el listado de piezas escritas por mujeres
para cada uno de los instrumentos que pueden cursarse en el centro, asi como para las diferentes

agrupaciones musicales.

Ampliar el material existente en el apartado Espacio Violeta de la Biblioteca del Centro en el
que se alojaran por especialidades distintos recursos didacticos que se adquiriran
especificamente para la dotacion de este espacio, entre ellos: métodos de ensefanza
instrumental elaborados por mujeres, partituras de obras compuestas por mujeres, DVD’s/CD’s
con material audiovisual en el que se represente bien a Directoras de Orquesta/Intérpretes

femeninas en el desempefio de su trabajo o con interpretaciones de obras compuestas por
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mujeres.

- Realizar un informe anual sobre el Plan de Igualdad en el curso 2023/2024.

B) Actividades concretas programadas para un momento determinado del curso.
Actividades relacionadas con la igualdad entre sexos para celebrar los dias 25 de noviembre (dia

contra la violencia de género) y 8 de marzo (dia internacional de la mujer)

- 25 de Noviembre (Dia contra la Violencia de Género): Laboratorio de creacion escénica.

El laboratorio consiste en cuatro clases preparatorias de entrenamiento fisico y escénico de los
alumnos de EPM. La escritura de la obra en si misma se desarrolla a partir del conocimiento de
los actores intervinientes. La puesta en escena (performance) es el dia 25N, tras la conclusion de
los ensayos oportunos para la composicion musical, el montaje audiovisual y todos los

preparativos necesarios para el disefio escénico.

- 8 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer) Concierto con obras de mujeres
compositoras.
Se realizard un concierto a cargo de los alumnos/as y profesores del centro de obras de mujeres

compositoras para poner en valor el papel de la mujer en la musica.

EVALUACION

La evaluacion ayudara a medir el grado de consecucion de los objetivos contribuyendo a su vez a
mejorarlos. Se llevaran a cabo tres tipos de evaluacion: preevaluacion, evaluacion continuada y

evaluacion final.

- La preevaluacion o evaluacion inicial se realizaran mediante la revision y estudios de los
documentos oficiales de afos anteriores (informe de valoracion de séneca, memoria final,
modelo de plan de igualdad, actividades realizadas), Plan de Igualdad del conservatorio, y
mediante el diagnostico de la situacion inicial del centro en general en materia de igualdad.

- La evaluacion continua se llevara a cabo durante todo el trascurso del afio académico, tras
cada actividad realizada.

- La evaluacion final se concentrara en la memoria final, afiadiendo propuestas de mejora.
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23. PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2023/2024 (PAD)
CENTRO: C.P.M. Catedratico Antonio Garcia Herrera (21700228)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

INTRODUCCION

Desde que en 2020 la Comision Europa comenzara a promover las prioridades digitales y ecoldgicas
de los 27 estados miembros, Espafia ha recogido dichas prioridades en sus actuaciones educativas en el
Plan Nacional de Competencias Digitales dentro del cual se enmarca la mejora de la Competencia
Digital Educativa (CompDigEdu 2021/2024) cuyo objetivo prioritario es lograr que todos los centros
educativos tengan un plan de actuacion digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las
estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacion del
centro en una organizacion digitalmente competente.

El proceso de transformacion digital se desarrolla a través del PAD, que engloba tres d&mbitos de
actuacion: 1)el de organizacion y gestion de los centros docentes, 2)el de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y 3)el de la informacion y comunicacion, tanto interna como externa.

PAD (Rubrica):

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO
1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital (1)

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la tecnologia para la
mejora del aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio
Universal de Aprendizaje como en la participacion amplia que brinda, abarcando a la totalidad de la
comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros que

de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su comunidad
educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del centro en la utilizacion de una sola
plataforma y facilita en gran medida la colaboracidn, siempre necesaria, de las familias.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone al servicio de los centros
educativos andaluces la plataforma educativa Moodle, asi como las plataformas Classroom y Teams
para los centros publicos gracias a los acuerdos firmados con Google y Microsoft (1).

Su respuesta:

1.b.1. Mas de la mitad de las materias impartidas disponen de un espacio en un entorno virtual de
aprendizaje (plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o sites), que
permiten la interaccion.

Sugerencia:

Aunque el porcentaje de participacion es considerable, se puede mejorar. La formacion, incluyendo la
mentoria interna en el uso de Plataformas Educativas (1), como Moodle, Classroom (g.educaand.es) o
Teams (m.educaand.es), la colaboracion en blogs o en la web del centro (BlogsAverroes)(10) del
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centro o abrir uno para uso personal que proporcione el bagaje necesario para llevarlo luego a la
practica docente es necesario para extender el uso de estos espacios.

Contar con un Plan de Actuacion Digital que contemple el disefio de aprendizaje online es
fundamental.

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
de aprendizaje digital (2)

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de aprendizaje profundo
y de participacion debe ser un objetivo a plantearse, que no necesariamente requiere un elevado
dispendio.

Las llamadas "aulas de futuro" no son la tnica opcion; el cambio en la gestion de los espacios debe
responder a las necesidades de cada centro (3).

Su respuesta:
2.b.1. Existen varios espacios de aprendizaje organizados en zonas diferenciadas segin su funcion, con
acceso a equipamiento digital, mobiliario desplazable, PDI o similar, etc. (aula del futuro o semejante)

Sugerencia:

El paso logico es trascender el espacio del aula y llegar a los espacios comunes, ampliar y mejorar lo
ya conseguido y difundirlo, asi como continuar con el cambio metodologico asentado en la formacion
previa y constante del profesorado.

Lo méas importante, ponerlo en marcha, esta hecho.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital (4).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagogicos recogidos en el
proyecto educativo, al que se incorporan los Planes y Programas en los que se participa. La normativa
(Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de autonomia de los centros en su
modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble docencia, horarios
consecutivos u otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.

Su respuesta:
3.b.1. Mas de la mitad del profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la
competencia digital.

Sugerencia:

Establecer un horario del centro coherente con una gestion efectiva y racional de los tiempos de
docencia y de permanencia en el centro debe ser el objetivo a cumplir, maximizando la eficiencia a la
vez que se va estableciendo una cultura hacia la mejora general.

Es importante tener en cuenta el reparto horario, de manera que quede equilibrado el volumen de
alumnado a atender.

4 Elaboracion y difusion de los horarios
La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de participacion y

mejora; un elemento importante es el de los horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que
debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afiadir observaciones en tiempo real.
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Su respuesta:
4.a.1. Los horarios y guardias del centro se generan mediante aplicacion y la informacion
esta accesible para el profesorado y resto de la comunidad a través de Internet.

Sugerencia:

Conocer el horario del alumnado y otros datos relativos al funcionamiento del Centro (guardias del
equipo directivo por ejemplo), respetando la privacidad de los datos, ayudara a hacer agil y efectiva la
comunicacion familias-docentes.

Se podran anadir observaciones a los horarios en tiempo real: cambios por salidas del centro,
actividades extraordinarias, etc.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el mantenimiento, sino
que forma parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos tales como el BYOT o la relacion
de los dispositivos con el medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar también
el uso de dispositivos moéviles debe formar parte del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
(en su apartado 1). Al estar éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un documento publico,
disponible para toda la Comunidad Educativa.

Su respuesta:

5.c.1. No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de préstamo en
caso de necesidad ,o solo esta disponible en soporte papel, incluyendo al menos buenas practicas para
la prolongacion de vida util de los dispositivos.

Sugerencia:

Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo que se permite y lo
que no se permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe incorporar asimismo las
practicas de uso correcto que disminuyan su repercusion ambiental.

Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las familias.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento asi como al sistema de préstamo orientado a la superacion de la brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad del
equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad fuera del entorno escolar en caso de
requerirlo; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcion elegida para el mantenimiento y el
coste que supone.

Su respuesta:
6.c.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de documento tipo
plantilla disponible en formato digital o en papel.

Sugerencia:

Extender la gestion unitaria de la reserva de espacios y recursos del centro a un entorno colaborativo
mejora sustancialmente la informacién y capacidad de planificacion de la misma.

Para la gestion de reservas se puede utilizar el médulo de Moodle MRBS (Meeting Room Booking
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Service), una app como Google Calendar accesible con las cuentas g.educaand.es, disponibles para los
centros publicos, o ayudarnos de un documento compartido.

Su respuesta:
6.b.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de aplicacion informatica accesible por
red de centro.

Sugerencia:

Ampliar el acceso a la aplicacion fuera del centro contribuye a mejorar la gestion de estos asuntos, tan
necesarios para el correcto funcionamiento de los dispositivos y su disponibilidad en las sesiones de
clase.

Su respuesta:

6.b.3. Existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados
para continuar el proceso de ensefianza - aprendizaje de manera online en el caso que fuese necesario
pero no contempla todos los aspectos: identificacion del necesidades, sistema de préstamo,
conectividad y documentacion ad-hoc.

Sugerencia:

El protocolo debe ser actualizado cada curso en cuanto a la identificacion y localizacion del alumnado.
Los documentos deben ser revisados para que respondan con agilidad a las necesidades planteadas
cuando se necesite continuar con el proceso de ensenanza- aprendizaje de manera online en el caso de
ser necesario.

En el Sistema de Informacion Séneca se puede generar la documentacion necesaria relativa al
préstamo, devolucion y gestion de incidencias de los equipos distribuidos por la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para reducir la brecha digital del alumnado en situacién
de vulnerabilidad (Puesto Educativo en el Hogar).

Su respuesta:
6.a.4. El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Sugerencia:
Esta decision, consensuada previamente en los 6rganos colegiados del centro, debe institucionalizarse
y aparecer en los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a la transparencia en la gestion.

7 Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el centro
coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp (5).

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para abordar

su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que pasan, en buena medida,
por la formacion expandida a todos los colectivos de la comunidad educativa, no solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del centro como del

profesorado. Las herramientas necesarias estan implementadas en Séneca.

Su respuesta:
7.b.1. Existe un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Centro
que pero no incluye acciones formativas para todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Sugerencia:
Incluir al personal no docente resulta fundamental en la mejora del centro como organizacién
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digitalmente competente.
La participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su propia
competencia y la de sus hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad presencial.

Su respuesta:
7.b.2. Mas de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las actividades formativas
relacionadas con la competencia digital.

Sugerencia:
Extender la cultura de la formacion continua, tanto del personal docente como del no docente es un
aspecto basico, y desde los centros deben propiciarse las condiciones adecuada para ello.

Su respuesta:
7.b.3. El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.)
ocasionalmente es consultado y participa en la formacion.

Sugerencia:

Integrar, de manera sistematica, las decisiones y repercusiones del Plan de Actuacion Digital en el seno
del o6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) permitird una
mayor universalizacion, repercusion y seguimiento de las Lineas de Actuacion planteadas.

8 Integracion de la innovacion metodoldgica a través de las tecnologias y networking (trabajo
colaborativo en red).

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Plan de Centro, como parte de sus
sefas de identidad y de organizacion para la docencia online.

Retratan a un centro abierto que asume el concepto de conocimiento compartido y contribuye
activamente a su expansion, contando con un el apoyo del 6érgano de coordinacion docente respectivo.

Su respuesta:
8.b.1. En el Plan de Centro y el Plan de Formacion se contemplan acciones encaminadas a la
innovacion metodoldgica apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia:

Tanto la transformacién digital como la innovacidn son procesos inherentes a la transformacion
metodoldgica que deben ser recogidos en cada actualizacion del Plan de Centro.

El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) debera proponer al
equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion
del profesorado para su inclusion en el Proyecto Educativo y, por tanto, en el Plan de Centro.

La gestion de proyectos, sea cual sea su variante metodologica (gamificacion, aprendizaje movil, etc.),
exige que los participantes adquieran y practiquen aquellas destrezas necesarias para la comunicacion
y el trabajo en equipo que son fundamentales en la Competencia Digital.

Su respuesta:
8.a.2. Se participa en Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos

(6).

Sugerencia:
Un paso mas es difundir los resultados de la experiencia de manera inmediata en la web, blog del
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centro y en las Redes Sociales.
Ademas el compartir la experiencia mediante la participacion en Jornadas contribuye no solo a la
difusion sino a la mejora propia.

Su respuesta:
8.a.3. El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) dinamiza y
extiende habitualmente la implementacion de proyectos innovadores entre el claustro.

Sugerencia:
Existe la posibilidad de mejorar, si no ha realizado atn, creando redes de aprendizaje y cooperacion
entre diferentes centros, propiciando encuentros virtuales o presenciales, buscando sinergias.

Su respuesta:
8.a.4. El centro participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

Sugerencia:
Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusion hara
del centro una mejor organizacion digitalmente competente.

Su respuesta:
8.a.5. El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que
impulsen la innovacion educativa.

Sugerencia:
Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusion hara
del centro una mejor organizacion digitalmente competente.

Su respuesta:
8.¢.6. Menos de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas
en red (Internet en el aula, Brainly, Leoteca. etc).

Sugerencia:

Las comunidades educativas son espacios virtuales en los que se aprende en comun, compartiendo
experiencias. Actualmente son muy numerosas y las redes sociales, aunque en principio no tienen esa
funcion, pueden ser utilizadas ampliamente en este sentido.

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Estas herramientas, integradas en Séneca (7) y Pasen, superan con creces cualquier aplicacion
comercial actualmente existente, respetan escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y
estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado las conozca y promueva su
uso para contribuir a la mejora del proceso de transformacion digital.

Su respuesta:
9.b.1. Més de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca (8), ademas del
registro de ausencias y calificaciones trimestrales.

Sugerencia:
Para seguir en esta linea y mejorar las cifras de uso debe formarse e informar a toda la comunidad
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educativa de las ventajas que proporciona, asi como de que se trata de la inica herramienta que
realmente garantiza la normativa relativa a la proteccion de datos, muy importante en el caso del
profesorado habituado al uso de otras herramientas comerciales que no lo hacen, asi como de su
importancia para el seguimiento académico del alumnado.

Su respuesta:
9.a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula (9) y se aplica o se tiene la intencion de
aplicarlo segun esté disponible.

Sugerencia:

La informacion a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su existencia y
cumplimentacion es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.

Ademas, poner a disposicion de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo en horario
de secretaria para solventar dudas sobre su cumplimentacion facilitara su implementacion.

Su respuesta:
9.a.3. Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Sugerencia:

Para mejorar, se puede establecer que durante el primer mes de cada curso el profesorado
experimentado formara a familias y docentes recién incorporados al centro en el uso de estas
herramientas.

De igual forma el profesorado ya usuario de estas herramientas buscard nuevas posibilidades de uso
para mejorar la coordinacion y gestion del tiempo de trabajo de su equipo docente.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en el seguimiento académico del alumnado.

10 Evaluacion de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)

Con los procesos de evaluacion de la competencia digital tanto a nivel de centro como de profesorado
no se pretende establecer clasificacion alguna, sino disponer de una guia que oriente acerca de las
opciones de mejora existentes.

Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en el
alumnado y en el entorno general de la comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion existentes proporciona una
mejor perspectiva y capacidad de eleccion.

Su respuesta:
10.a.1. La Rubrica se ha cumplimentado con anterioridad y se mantiene actualizada.

Sugerencia:

Esta dinamica permite que el centro disponga de informaciéon que le permite valorar su evolucion en lo
que a competencia digital de centro (CDC) se refiere en relacion al Marco DigCompOrg (5).

Mantener el habito de autoevaluacion participativa proporciona resultados fiables para la toma de
decisiones tanto en lo referente a formacion como a la implementacion de actuaciones concretas
recogidas en el Plan de Actuacion Digital.

Su respuesta:
10.a.2. Se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracion del Plan de Actuacion.
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Sugerencia:

En este caso se ha procedido de manera logica, ya que los datos obtenidos son fiables si las opciones
seleccionadas corresponden a la realidad del centro. Dado que el test es riguroso y su realizacion ya
supone desarrollo de la competencia digital.

Por otra parte, el Plan de Actuacion resultante, si se comparte a través de los medios digitales o las
redes sociales, puede servir como referente para otros centros.

Su respuesta:
10.a.3. El profesorado ha cumplimentado el test de CDD(46) implementado en Séneca y dispone del
Informe de Centro.

Sugerencia:

Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro son de gran utilidad para acometer actuaciones
proporcionadas en cuanto a la CDD del profesorado y, sobre todo, para prever actividades formativas
que permitan su mejora, preferentemente en la modalidad de Formacion en Centro.

LINEAS DE ACTUACION
Anadir linea

| Linea | | .Qué?

Linea 1 |

[inea 2

Google DRIVE y CLASSROOM.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION
11 Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes, como la proporcionada a por la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional a los centros educativos a través de Blogaverroes (10), permiten que el centro
pueda elegir o asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.

Resulta fundamental para que la comunidad educativa pueda consultar la informacion que
consideremos relevante en cualquier momento y se mantenga informada.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte del cambio
deseado hacia la mejora e incardina la vida del centro en la realidad circundante.

Su respuesta:
11.b.1. El centro dispone de web actualizada O blogs educativos en los que podria participar el
alumnado.

Sugerencia:

La web es el escaparate del centro al mundo y debe ser el medio de informacion centralizada hacia la
comunidad educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad presencial, los blogs tratan
aspectos concretos de lo desarrollado en el centro, son elementos complementarios que pueden
relacionarse con facilidad.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través del Servicio de Ordenacion
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Educativa, pone a disposicion de los centros y docentes Blogs Averroes (10), pudiendo formarse al
respecto en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado (AVFP). Difundir las actualizaciones a
través de las RR. SS., contribuird ain més a la mejora.

Para ello es fundamental contar con un equipo Community Manager (11) en el centro, preferentemente
dentro del 6rgano de coordinacion docente correspondiente.

Su respuesta:
11.a.2.El centro participa en las redes sociales con cuentas corporativas casi a diario.

Sugerencia:

La calidad de las intervenciones supone no solo presencia, sino informacién y formacion para la
comunidad educativa, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la actividad presencial.

El siguiente paso podria ser usar aplicaciones que permiten gestionar las publicaciones en las RRSS,
principalmente en Twitter, manteniendo como constantes el respeto y la difusion de lo contenido en la
LOPD.

Se respeta y difunde lo contenido en la LOPD.

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en
criterios claros, facilita la tarea.

Su respuesta:
11.a.3. La comunidad educativa interviene mediante comentarios, sugerencias, respuestas, etc, de
forma habitual.

Sugerencia:

La comunidad educativa del centro muestra una clara continuidad en la participacion colectiva en RR.
SS,, respetando la normativa vigente y usando las mismas de modo coherente y correcto. Mantener
esta dindmica y extender su uso a otros centros ya sea mediante mentoria o encuentros es una forma de
expandir la participacion.

La participacion de la comunidad educativa siempre es importante, por lo que se les puede invitar a
que expresen sus dudas o comentarios, incluso que interactiien contribuyendo a la difusion de lo
publicado es importante.

Su respuesta:
11.a.4. Existe un equipo de Community Manager (CM) que dinamiza la presencia del centro en las
redes sociales y sigue normas establecidas para las publicaciones (11).

Sugerencia:

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en
criterios claros mejora la tarea.

Por otro lado, hacer explicitos los aspectos relativos a LOPD puede ayudar a otros centros menos
avanzados.

Su respuesta:
11.a.5. Hay establecidos criterios y normas aplicables a las publicaciones en las redes sociales del
centro.

Sugerencia:

Para mejorar, mantener informada a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacion
haciéndoles participes de esas publicaciones, asi como compartirlas con otros centros seria una buena
opcion.
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Es prioritario incorporar en la formacion los criterios y normas establecidas en relacion a la normativa
relativa a la proteccion de datos.

12 Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en particular.

Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de empoderarlo
altamente motivadora.

Su respuesta:
12.a.1. El centro participa de forma habitual en las redes sociales publicando los logros del alumnado.

Sugerencia:

LLevando a la practica este apartado se contribuye a la materializacion de uno de los elementos mas
importantes de la CDD, la del empoderamiento del alumnado, respetando siempre lo relativo a la
proteccion de datos, los criterios y normas establecidos por el centro.

Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continua el proceso educativo online.
Compartirla con toda la comunidad e informar al profesorado de nueva incorporacion contribuye a su
mantenimiento.

13 Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

Acceder a los documentos y a la informacion emanada del proceso educativo, asi como facilitar la
gestion y tramitacion online por parte de todos los sectores contribuye a la necesaria apertura de los
centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones obligadas de no
presencialidad.

Su respuesta:
13.a.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y son accesibles
(12) para la comunidad educativa a través de Internet.

Sugerencia:

Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por eso se debe
asegurar que fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible para su descarga o
consulta.

También es importante que pueda consultarse en diferentes formatos, de manera que el documento
pueda ser interpretado, por ejemplo, por lectores de pantalla, o se pueda tener una version audiovisual
del mismo. Y ademas también es importante que la informacion pueda ser comprendida por toda la
comunidad. Para traducir dichos textos, de manera que se favorezca la accesibilidad cognitiva, pueden
seguirse pautas de Lectura Facil (49).

Su respuesta:
13.a.2. Pueden cumplimentarse online aquellos documentos que asi lo requieran.

Sugerencia:

Es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacion de la
localizacién de la documentacion, teniéndola disponible en varios formatos y con la accesibilidad
adecuada a diferentes tipos de usuarios.
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Su respuesta:
13.b.3. Los datos agregados correspondientes al andlisis de los resultados de las evaluaciones estan
accesibles para el profesorado en la red del centro (13).

Sugerencia:

Si el analisis parte de la realidad y ademas se pone al servicio de toda la comunidad a través de
Internet, respetando siempre la proteccion de datos, sera mas facil la toma de decisiones, la confianza
de las familias y el desarrollo de proyectos y propuestas de mejora a corto y medio plazo

Su respuesta:

13.a.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén
accesibles en Pasen e iPasen (14), utilizandose soporte papel s6lo cuando la persona receptora asi lo
exprese.

Sugerencia:

Una vez establecida la prioridad de PASEN sobre el soporte papel para la comunicacion con las
familias, debe recogerse explicitamente en la documentacion publica del centro, difundirse e informar
a las familias y profesorado de nueva incorporacion.

14 Digitalizacion comunicaciones internas.

La agilizacion en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de un
centro favorece la colaboracion y mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento
de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de suspension de la actividad presencial

Su respuesta:
14.a.1. La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados para establecer
con su alumnado comunicaciones relacionadas con el aprendizaje (14 y 15).

Sugerencia:

Convertir esta dinamica de comunicacion -mas proxima a la realidad- en motivo de aprendizaje
relativo a los diferentes registros lingiiisticos usados segun el medio y de desarrollo de la competencia
digital (netiqueta, CD ciudadana) son elementos favorables a ella.

Su respuesta:
14.a.2. Las familias acceden con frecuencia y eficacia a la informacién proporcionada por los canales
digitales, estableciendo una comunicacion efectiva con el profesorado.

Sugerencia:

Partir de que la informacién es fluida enriquece a toda la comunidad favoreciendo la participacion y la
implicacion de la misma hacia actividades en las que charlas, comunidades de aprendizaje, consultas
de personas expertas, mayores recursos humanos cobran un nuevo sentido en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de
comunicacion entre los centros y las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la inica que
ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente sobre proteccion de datos.

Su respuesta:
14.c.3. Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de
las funcionalidades de Séneca.
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Sugerencia:

Séneca ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacion interna, que abarca desde
la totalidad del claustro hasta equipos docentes, departamentos, ambitos, etc.

Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita a través de la formacion que puede
incluirse en el Plan de Formacion o, dada su sencillez, como transmision directa entre el profesorado
mas habituado a él.

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital.

El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las oportunidades
que brindan los medios digitales pone en primer plano el papel protagonista del alumnado y sus
familias.

Su respuesta:
15.a.1. El centro participa (y organiza, en su caso) con frecuencia en actividades de intercambio de
experiencias relacionadas con la transformacion digital en sus tres ambitos.

Sugerencia:

La necesidad de dar difusion y compartir las experiencias educativas, administrativas, de gestion,
informacién y comunicacion que estén posibilitando una transformacion real del centro en
organizacion educativa digitalmente competente, pueden sintetizarse en este tipo de eventos que no
estan refiidos con la realizada en otros medios de manera cotidiana.

Por otra parte, permitira al centro acercarse a realidades diferentes a las suyas, favoreciendo el
entendimiento, la interconexién y la empatia.

Su respuesta:
15.a.2. La participacion de la comunidad educativa del centro es significativa.

Sugerencia:

Que la comunidad educativa al completo (familias, entidades locales o de barrio) esté involucrada en el
proceso de transformacion del centro es fundamental. Mantener esta dinamica fomentando su
participacion en actividades educativas de calidad y de forma habitual contribuird a la mejora.

16 Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa (16).
Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas al mundo
estrictamente académico, sobre todo en determinados tipos de ensefianza, se muestra como un

elemento necesario para una formacion integral y conectada con la realidad.

Su respuesta:
16.a.1. Se produce con frecuencia

Sugerencia:
Compartir estas experiencias puede ser de ayuda para otros centros con menor recorrido en este
aspecto.

17 Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y alumnado,
respectivamente, proporciona un entorno seguro para las comunicaciones. Disponer de otros medios y
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sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la multiplicidad de circunstancias que pueden
darse, asegurando la correcta comunicacion y seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la
actividad presencial.

Su respuesta:
17.b.1. Mas de la mitad de la comunidad educativa utiliza iPasen e 1Séneca.

Sugerencia:

Establecer estrategias de colaboracion y ayuda para la universalizacion de utilizacion de la herramienta
se ve facilitado por el conocimiento de la realidad del centro en cuanto al uso de las funcionalidades
del centro, concretado en los datos desglosados que aparecen en el Panel de Control de Séneca, al que
se accede con perfil Direccion.

Su respuesta:
17.b.2. Se usan ocasionalmente otros sistemas digitales complementarios para la comunicacion con las
familias (videoconferencias, videollamadas).

Sugerencia:

La utilizacion de otros sistemas para la comunicacion no excluye los habituales u oficiales
(preferentemente Séneca y Pasen, tanto en la version web como en la mévil), sino que pretende prever
las necesidades especificas que puedan tener las familias y el profesorado en su proceso de
comunicacion, dado que la tecnologia lo permite.

18 Debate y gobierno abierto.

La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir en
los centros, incrementando su apertura a todas las partes implicadas, en el convencimiento de que esta
dindmica contribuiré a la mejora global.

Su respuesta:
18.a.1. La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos relevantes del centro
por medios telematicos.

Sugerencia:

Esta dinamica sefiala al centro como nucleo de participacion y desarrollo de la competencia digital
ciudadana; sus innegables beneficios deben ser difundidos y compartidos para que sirvan de acicate en
centros mas reacios a la apertura.

LINEAS DE ACTUACION
Anfadir linea

| Linea | | LQué?

Uso de los correos g.educaand para conectar
con el alumnado y entre el profesorado. Establecer
Linea 1 | Google Meet como herramienta estdndar de
comunicacion audiovisual con las familias
en el caso que fuera necesario.

AMBITO : PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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19 Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo (17) pasa por la adopcion de metodologias activas, que conceden al
alumnado el rol protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho méas competencial, completo
y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacion que favorezcan la inclusion en varios niveles: 1. Crear cultura
(construir comunidad y establecer valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro escolar para
todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3. Desarrollar practicas inclusivas (construyendo un
curriculo para todas las personas y orquestar el aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para
desarrollar todas ellas.

Su respuesta:

19.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias activas
centradas en el alumnado como protagonista de su propio aprendizaje: ABP, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en la indagacion, Flipped Learning (18), pensamiento computacional (50), etc.

Sugerencia:

iGenial! este es el camino, es dificil y cuesta trabajo, pero el objetivo lo merece. jAdelante!

Incluir en el Plan de Formacion actividades relativas a estas metodologias, primando dinamicas de
mentorizacion interna, contribuye a incrementar el porcentaje de profesorado que las implementa vy,
por lo tanto, la mejora en los procesos de ensenanza aprendizaje.

Su respuesta:
19.b.2. El profesorado conoce un escaso numero de estas metodologias y las aplica de manera
arbitraria.

Sugerencia:

Ya estais cerca. Los cambios son complicados y habéis conseguido iniciar un proceso que dara sus
frutos. jAnimo!

Aunque siempre es saludable que el profesorado se enfrente individualmente a emplear nuevos
métodos, el mejor modo de garantizar su eficacia consiste en establecer alianzas para la formacion y la
puesta en practica, a través de los equipos educativos, por medio de grupos de trabajo, con el fin de
disefar proyectos interdisciplinares e internivelares.

Su respuesta:
19.b.3. Se trabaja con tareas integradas competenciales ocasionalmente.

Sugerencia:

Venga, a seguir. Se estan haciendo patentes las potencialidades de desarrollar tareas integradas y el
centro se encuentra inmerso en este proceso de cambio de paradigma educativo.

Si se trabaja por tareas integradas se pone al alumnado en una situacion distinta a la ensefianza
transmisiva, teniendo que desplegar habilidades y saberes que le llevaran a desarrollar con éxito esta
tarea. Ademas, fomenta el trabajo en equipo tanto de los docentes encargados de su disefio, como del
alumnado en resolverlas. Convertirlas en un rasgo distintivo del centro es el siguiente reto.

20 Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccion del
aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados; se trata de procedimientos de nivel superior que
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incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje, desempefiando un papel muy importante las
tecnologias, por su papel motivador y por la proximidad a la realidad del alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la clase
tradicional cambiando el medio, y ofrecer al alumnado la realizacion de la tarea en formato digital
utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

Su respuesta:
20.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las
TIC, flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del alumnado (19).

Sugerencia:

Implantar como rasgo del centro el uso de estas estrategias es la evolucion logica de la situacion actual,
combinando procesos de mentorizacion interna, trabajo cooperativo del profesorado y formacion.
Contar con el apoyo de las familias desde la informacion es fundamental para continuar y mejorar.
Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de Materiales es
una via para institucionalizarlas y obtener financiacion (6).

Su respuesta:
20.a.2. Se combina con metodologias activas habitualmente.

Sugerencia:

Dificilmente se pueden desligar las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias de las
metodologias activas, ya que ambas se retroalimentan y dan lugar a multitud de variantes para que
puedan ser adaptadas a diferentes coyunturas.

Ampliar posibilidades y poder compartir son algunas de las opciones hacia la mejora.

21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales
para el aprendizaje.

Gamificacion, creacion audiovisual, robotica, programacion (20), y el uso habitual de los recursos
digitales de caracter cooperativo que casen con metodologias activas favorecen el desarrollo de la
competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una traslacion del
modo presencial, También tiene implicaciones en la formacion, ya que deben ir presentadas en
diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

@1).

Su respuesta:

21.b.1. Més de la mitad del profesorado del centro elabora e implementa situaciones de aprendizaje
que integran contenidos digitales de elaboracion propia de calidad (22), libros de texto digitales, REA
(23), blogs didacticos.

Sugerencia:

Extender la integracion de contenidos y recursos digitales en situaciones de aprendizaje no revierte
mayor dificultad si se cuenta con un equipo de trabajo y formacion adecuada, que siempre se puede
adquirir.

Aplicar la gamificacion (19) al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales
complicaciones ni requerimientos técnicos; la robdtica, la programacion y el pensamiento
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computacional permiten un amplio desarrollo competencial y pueden contextualizarse y aplicarse en
funcion de los diferentes niveles educativos de manera transversal, como ocurre con Toolbox (20).
Los REA (23) son facilmente accesibles, libres y se pueden adaptar a la realidad de cada centro.

Los blogs, aunque no ofrecen las posibilidades de un EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) (1), si
pueden ser muy utiles como monograficos dentro del centro (Coeducacion, Biblioteca, Convivencia,
del Alumnado), disponibles desde la web del centro para que sean accesibles para todo el mundo.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha creado un nuevo ambito STEAM
compuesto de tres programas para la innovacion educativa disponibles para los centros educativos
(50): Investigacion Aeroespacial aplicada al aula, Roboética aplicada al aula y Pensamiento
Computacional.

Su respuesta:

21.c.2. No es significativo el uso de recursos digitales online preferentemente cooperativos:
presentaciones online (24) de manera cooperativa, mapas conceptuales (25), murales digitales (26),
tablones digitales (27), infografias (28), etc.

Sugerencia:

Iniciar este proceso no es dificil, ya que existe multitud de recursos digitales que permiten el trabajo
cooperativo y cuyo uso desarrolla la competencia digital: la utilizacion de documentos compartido en
Drive o OneDrive accesibles con nuestras cuentas g.educaand.es o m.educaand.es respectivamente,
elaboracion de presentaciones online (24) de manera cooperativa, mapas conceptuales (25), murales
digitales (26), tablones digitales (27), infografias (28) y un amplio repertorio de medios, etc.

Todos ellos son utiles asimismo para la elaboracion de recursos por parte del profesorado y permiten el
trabajo y su continuidad tanto dentro como fuera del aula.

22 Recursos Educativos Abiertos (REA), EXeLearning y Repositorios

EXeLearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de coédigo abierto (29, 30 y
31). Su uso permite la elaboracion de Recursos Educativos Abiertos (REA) (23) que deben ser
incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que la
licencia CC bajo la que estan asi lo permite (32).

Su respuesta:
22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXeLearning para elaborar
REA(29).

Sugerencia:

El uso de eXeLearning (29 y 30) requiere una formacion previa (no excesivamente técnica ni
compleja), pero tiene un efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los REA
(23) disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos en formato SCORM (31).

Su respuesta:
22.c.2. El profesorado NO hace uso practicamente de REA.

Sugerencia:

El uso de REA (23) es una ventaja importante: permite enriquecer la programacion didéactica gracias a
los medios ofrecidos, por ejemplo, por el Proyecto EDIA (29): no solo porque se trata de materiales
curriculares ya elaborados, sino porque se ha probado su eficacia en las aulas y, ademas, el CeDeC
(30) facilita asesoria a los docentes para aplicarlos.
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Su respuesta:

22.b.3. El profesorado accede ocasionalmente a repositorios para obtener recursos de diferente tipo
(buscador de recursos de eAprendizaje (33), Banco de Recursos de Alejandria, Agrega (34), Procomtn
(35), web de centro, sitios webs docentes, etc.).

Sugerencia:

La busqueda guiada en Internet favorece la eficacia, permitiendo ahorrar tiempo al acceder a sitios
donde se encuentran recursos de calidad contrastada, tales como Agrega (34), Procomun (35), blogs o
webs por materias o metodologias/estrategias (gamificacion (19), Flipped (18), recursos de Lengua,
Matematicas...), Portales de otras Comunidades (44), etc.

23 Implementacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (21).

Las formas de representacion, las de accion y expresion, asi como las de implicacion son los principios
basicos del DUA, cuyo desarrollo va en favor de la necesaria inclusion en los centros educativos. Ser
consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a la mejora general de los
aprendizajes.

Su respuesta:
23.a.1. Se ofrece al alumnado multiples formas de representacion (visual, auditiva, tactil) de los
contenidos tratados.

Sugerencia:

Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboracion o modificacion de recursos
variados mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del alumnado; si esto es una realidad
en el centro, el siguiente paso es compartir esos recursos desde los medios digitales y extender este
concepto en su entorno proximo mediante los programas de transito intercentros o a través de la red,
favoreciendo la mejora global.

Su respuesta:
23.a.2. Se ofrece al alumnado multiples formas de accion y expresion para que respondan o
demuestren sus conocimientos y habilidades.

Sugerencia:

La variedad de modos de expresion en el alumnado es la mejor manera de hacer patente y desarrollar
la creatividad para su desarrollo competencial , a la vez que se fomenta la inclusion, que beneficia a
todo el mundo. Difundir estas actividades y modos es una buena forma de contribuir a la mejora en
otros centros y expandir la escuela inclusiva.

Su respuesta:
23.a.3. Se proporciona al alumnado multiples formas de implicaciéon que mantengan su motivacion y
participacion

Sugerencia:

Si ya tiene claro que la motivacion del alumnado pasa por diversificar las formas de implicacion,
yendo mas alla de los resultados académicos, el siguiente paso seria explorar aquellas que
proporcionan mejores resultados y difundir la praxis habitual y extendida en el centro como
experiencia educativa de éxito, habiendo conseguido que el alumnado se sienta realmente protagonista
de su proceso de aprendizaje con una fuerte motivacion interna.
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24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en
entornos en linea.

Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de competencia
digital que enlazan directamente con la realidad y el entorno en el que se mueve el alumnado, que
adquiere mayor importancia segun se generaliza el trabajo online.

Su respuesta:

24.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos
relativos al comportamiento responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual y de
copyright), tipos de licencia CC (32), uso de banco de imégenes libres de copyright (36), etc.

Sugerencia:

Es de suma importancia abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de
comportamientos responsables del alumnado al tiempo que se les implica digitalmente para ello. Desde
el centro se deben revisar periddicamente los curriculos, animando a realizar cambios en este sentido;
igualmente es importante conocer la existencia de bancos de recursos libres (36) y lo fundamental de
las licencias Creative Commons (32).

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital (37).

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos (
DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) (37) de la competencia digital (CD) resulta basico para su
desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa de Andalucia.
Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa (docentes, alumnado, PAS,
familias, etc.). (38, 39, 40, 41 y 42).

Su respuesta:
25.b.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son conocidas por una parte
significativa de la comunidad educativa.

Sugerencia:

Tanto el equipo directivo como la persona que desempeiia la coordinacion TDE y la responsable
#CompDigEdu deben contribuir a la difusion del conocimiento de los Marcos (37) que regulan la
competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de Formacion o individualmente,
accediendo a los cursos del INTEF (46), promoviendo su extension al alumnado a través del curriculo,
asi como el personal no docente y las familias (Plataforma MoocEdu)(48), propiciando al centro como
dinamizador del conocimiento no dirigido en exclusiva al alumnado.

26 Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo. (43).
Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como referente el
Marco DigComp y sus areas. Ademas de su importancia obvia como una de las competencias claves,

resulta fundamental en situaciones de no presencialidad.

Debe estar intimamente relacionado con el DUA vy el aprendizaje inclusivo, independientemente de los
ambitos, areas o materias impartidas.
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Su respuesta:
26.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro desarrolla y evalta la competencia digital del
alumnado a través de los contenidos de &mbitos/areas/materias impartidos.

Sugerencia:

El profesorado debe incluir la competencia digital en sus programaciones, evaluandola de forma
habitual; para ello desde el centro se debe revisar periddicamente los curriculos, animando a realizar
cambios en este sentido.

Para que sea posible, es fundamental conocer la normativa que la regula y favorecer el acercamiento
del profesorado a los marcos y areas de la competencia digital ya sea desde el Plan de Formacion o de
forma autonoma, accediendo a la informacion existente en la red o realizando actividades formativas
online, como las ofrecidas por el INTEF (46) y la Plataforma MoocEdu (48).

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra evaluacion, en la que prime el
caracter orientador y formativo y en la que se mantiene el protagonismo del alumnado como agente
capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales, fomentando un espiritu critico y
constructivo.

Su respuesta:

27.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion y la evaluacion entre
iguales mediante el uso habitual de portfolios de evaluacion y otras tecnologias de aprendizaje digital
(cuestionarios online, aplicaciones de valoracion, rubricas), fomentando el aprendizaje competencial.

Sugerencia:

Para mejorar seria conveniente incluir en el Plan de Formacion contenidos relativos al uso de los
portfolios de evaluacidn y otras tecnologias que permitan obtener informacion de retorno répida y
personalizada para el estudiante.

Asimismo, promover desde el centro la inclusion en las distintas programaciones de practicas de
autoevaluacion y de evaluacion entre iguales, como las que aparecen en el enunciado.

28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafniado de una serie de habilidades y destrezas que
permitan una buena comunicacion y una actitud solidaria en la formacién de la ciudadania y en la
adquisicion del resto de competencias claves (social y ciudadana).

Su respuesta:

28.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia, tomar
decisiones responsables en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores solidarios como parte
de la ciudadania digital.

Sugerencia:
Siempre en funcion de la edad del alumnado, es conveniente aplicar estos aspectos en el dia a dia de la

vida académica, insistiendo en que se conviertan en habito dentro y fuera del centro.

29 Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.
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El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de elegir la
opcidn que mejor se adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo
otras competencias (Aprender a aprender).

Su respuesta:

29.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador de su
proceso de ensefanza aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacion de tareas,
profundizacion o refuerzo de los aprendizajes.

Sugerencia:

La autonomia del alumnado, que si bien es conveniente que esté presente desde edades tempranas, se
afianza segun va creciendo, Una propuesta abierta para la concrecion del curriculo basada en la
formacion, fomenta la escuela inclusiva y e desarrollo de la mayoria de las competencias clave.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de
aprendizaje y trabajo, teniéndola presente asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su
capacidad de iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al desarrollo de
otras compentecias clave.

Su respuesta:
30.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y colaborativo
en linea (NetWorking) e informa/fomenta las opciones de asociacion en el alumnado.

Sugerencia:

Proponer acciones formativas en las que prevalezca la tipologia de formacioén en centro o
autoformacion, que versen sobre estos aspectos, mostrando ejemplos de aplicacion efectiva de técnicas
de autoevaluacion y coevaluacion entre iguales contribuiria a la extension del trabajo en red
(networking) y asociacionismo en el alumnado.

LINEAS DE ACTUACION
Anadir linea

Linea cQué?

El uso de Blogs, u otros espacios de asociacion
Linea 1 del profesorado-alumnado para los contenidos
que se tratan en el aula.

Los recursos que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las Lineas de Actuacion se
agruparan en el conjunto de los tres ambitos, dejando constancia de los que consideren ligados
especificamente a determinadas lineas o tareas. Entiéndase por "disponible" aquellos existentes en el
centro y que estén operativos; se entiende como "no disponibles" aquellos de los que se carece en el
centro (en este caso, habria que especificar el medio por el que pretenden obtenerlo). En el nimero
deben incluirse los equipos dedicados a direccion y gestion del centro.

Bring your own device (BYOD)

|o 0- Ningtn grupo
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Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el numero y la justificacion.

Para las lineas de actuacion propuestas y contrastadas con el responsable de TDE del centro y con la
asesoracion técnica docente de referencia, seria necesario que el profesorado dispusiera de un equipo
informatico para realizar las tareas necesarias. Se estima mas conveniente los equipos informaticos
portatiles por aportar mayor flexibilidad a la hora de intercambiar espacios y el teletrabajo.

Coordinadora de Transformacion Digital del Centro (TDE), Eva Torres.
Coordinadora CompDigEdu: Isabel Blanco.

28 de Septiembre de 2023

24. PROTOCOLO INTERNO DE DESCONEXION DIGITAL

POLITICA INTERNA REGULADORA DEL DERECHO A LA DESCONEXION
DIGITAL

I.- ANTECEDENTES

Con fecha 7 de diciembre de 2018, entrd en vigor la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
“Ley Organica de Protecciéon de Datos”), por la que se modifica, entre otras disposiciones
legales, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante “Estatuto de
los Trabajadores™), mediante la inclusién de un nuevo articulo, el 20 bis.

Con motivo de la regulacion de los derechos y libertades predicables al entorno de
Internet, asi como los derechos de seguridad y educacion digital, se reconoce por primera vez en
la regulacion espafiola, el derecho a la desconexion digital en el marco del derecho a la intimidad
en el uso de dispositivos digitales en el &mbito laboral.

En este sentido, en el articulo 88 de la Ley Organica de Protecciéon de Datos se recoge la
obligacion de la empresa de establecer una politica interna sobre las modalidades del ejercicio
del derecho a la desconexion digital, previa audiencia de los representantes de las personas
trabajadoras.

En este articulo se establece el derecho a la desconexion digital como procedimiento que ha de
garantizar a las personas trabajadoras el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
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asi como de su intimidad personal y familiar, mas alld del tiempo de trabajo determinado legal o
convencionalmente.

Ademas, contiene la obligacion de establecer una politica interna dirigida a las personas
trabajadoras, sin exclusion del personal directivo y prevé que se preserve el derecho a la
desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi
como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnologicas. Esta politica interna tendra que contener acciones formativas y
campanas de sensibilizacion sobre la utilizacion de las herramientas tecnologicas con el objetivo
de evitar la fatiga informatica.

La Disposicion Final decimotercera de la Ley Organica de Proteccion de Datos afiade un nuevo
articulo al Estatuto de los Trabajadores, el 20 bis, segun el cual, se reconoce, de forma muy
amplia y genérica, el derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales de las personas
trabajadoras, el derecho a la desconexion digital y el derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, dejando un amplio margen de libertad a las
partes para proceder a su regulacion.

El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera se compromete asi a impulsar medidas para
potenciar el tiempo de descanso una vez finalizada la jornada laboral, reconociendo el derecho a
la desconexion digital como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion del tiempo
de trabajo en aras del respeto de la vida privada y familiar, mejorar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y contribuir a la optimizacion de la salud laboral del conjunto de las
personas trabajadoras.

En aras de dar cumplimiento a la normativa reguladora del derecho a la desconexion
digital en Espafia, las presentes disposiciones tendran por objeto el establecimiento de las
medidas que tiendan a asegurar el respeto del tiempo de descanso y vacaciones de las personas
trabajadoras, asi como el respeto a su intimidad familiar y personal, fuere cual fuere la jornada
ordinaria de trabajo, resultando de obligatorio cumplimiento por parte de la empresa empleadora.

MEDIDAS

PRIMERA. — El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera garantizard a sus personas trabajadoras el
derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

Las personas trabajadoras de CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera tendran derecho a no
responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electronico,
WhatsApp, teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral, salvo circunstancia excepcional.

Medidas Internas acordadas.
a) Medios de comunicacion oficial:

Los unicos medios establecidos por el centro para comunicaciones de ambito laboral entre personal
del mismo y también con las familias son Séneca y el correo corporativo Educaand. No se
recomienda el uso de WhatsApp para estas comunicaciones salvo los casos en los que todos los
miembros implicados estén de acuerdo en su uso y bajo la responsabilidad de los mismos. En cuanto
a llamadas telefonicas, se limitardn a casos urgentes y/o excepcionales que no se puedan resolver via
Séneca o correo corporativo.
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b) Horarios:

Teniendo en cuenta el horario del centro, asi como la diversidad horaria del personal docente y no
docente del mismo, se ha decidido establecer unos horarios para las comunicaciones telematicas:

- Emails y Séneca: Se podran enviar comunicaciones por estas dos vias dentro del siguiente
horario: de Lunes a Viernes de 10 a 14.00 y de 16.00 a 21.00. Aunque se recomienda, siempre que
sea posible, limitar el envio al horario mayoritario del claustro: de Lunes a Jueves de 16.00 a 21.00 y
Viernes de 10.00 a 14.00.

Se recuerda que para este fin es muy recomendable programar el envio de los emails lo que permite
el trabajo personal individual en el horario que se estime sin interferir en el descanso de los demas.

- Llamadas telefénicas: Para llamar a un miembro del equipo directivo, jefes de departamentos
o coordinadores en situacion normal, se debe hacer dentro del horario de atencién de los mismos.

SEGUNDA. - Las personas trabajadoras se comprometen al uso adecuado de los medios
informaticos y tecnologicos puestos a disposicion por el conservatorio, evitando en la medida de lo
posible su empleo fuera de la jornada estipulada.

Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las
politicas de desconexion digital, al ser una posicidon referente respecto a los equipos que coordinan.
Por lo tanto, los superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones
enviadas a las personas trabajadoras fuera de horario de trabajo o proximo a su finalizacion, siempre
que pudieran suponer para los destinatarios de estas la realizacion de un trabajo efectivo que
previsiblemente pueda prolongarse e invadir su tiempo de descanso. Por ello, las personas
destinatarias de la comunicacion tendran derecho a no responder a la misiva hasta el inicio de la
siguiente jornada laboral.

En este sentido, en caso de enviar una comunicacion que pueda suponer respuesta fuera del horario
establecido al efecto, el remitente asumird expresamente que la respuesta podra esperar a la jornada
laboral siguiente.

TERCERA. — A efectos de garantizar el derecho a la desconexion digital en relacion con la efectiva
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de trabajo, tanto a
nivel interno como las que se lleven a cabo con alumnos/as o padres y madres, asi como la formacion
obligatoria, se realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion y, preferiblemente, no
se extenderan hasta mas tarde de la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de que no se
vea afectado el tiempo de descanso de las personas trabajadoras.

Con caracter excepcional, y siempre que concurran las circunstancias establecidas en la medida
Quinta, el apartado anterior no sera de aplicacion.

CUARTA. — El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera garantizard a las personas trabajadoras el
derecho a la desconexion digital durante el periodo que duren sus vacaciones, dias de asuntos
propios, libranzas, descanso diario y semanal, permisos, incapacidades o excedencias, en los mismos
términos, incluido para el personal fuera de convenio.
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Las personas trabajadoras tendran la obligacién de dejar un mensaje de aviso en el correo electronico
con la mencién de “ausente”, indicando los datos de contacto de la persona trabajadora que hubiera
sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como las fechas de duracion de los periodos
antes referidos.

QUINTA. — No seran de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexion digital en
los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave,
inminente o evidente perjuicio para el conservatorio, cuya urgencia temporal necesita
indubitadamente de una respuesta inmediata.

En dichos supuestos, cuando CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera requiera una respuesta de la
persona trabajadora, una vez finalizada su jornada laboral, contactard con aquella preferiblemente por
teléfono para comunicarle la situacion de urgencia que motiva dicha situacion. De esta forma, el
tiempo de trabajo asi requerido podria calificarse como hora extraordinaria, de conformidad con lo
establecido en cuanto a jornada y/o politica de horas extraordinarias en el marco laboral.

Se excluye la aplicacion del derecho a desconexion digital a aquellas personas trabajadoras que
permanezcan a disposicion del conservatorio y perciban, por ello, un complemento de
“disponibilidad” u otro de similar naturaleza, en el entendimiento de que, durante el tiempo de
atencion continuada en régimen de localizacion, la persona trabajadora tendra la obligacion de
atender las comunicaciones de CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera, de conformidad a las
normas que regulen el correspondiente régimen de disponibilidad.

SEXTA. — El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera garantizard el derecho a la desconexion
digital tanto a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a los
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona
trabajadora vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnologicas.

SEPTIMA. — El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera implementara las medidas de
sensibilizacion sobre las que se ampara el derecho a la desconexion digital. Para lo cual se informara
y/o formara a las personas trabajadoras sobre la necesaria proteccion de este derecho, teniendo en
cuenta las circunstancias, tanto laborales como personales de todas las personas trabajadoras, y para
ello se pondra a disposicion de estas, toda la informacion y/o formacidn que precisen para la
comprension y posterior aplicacion de las mencionadas medidas protectoras del derecho a la
desconexion digital.

Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores jerarquicos de las
personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la practica responsable de las tecnologias y con el
proposito de dar cumplimiento al derecho a la desconexion digital.

OCTAVA. — El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera no podra sancionar disciplinariamente a las
personas trabajadoras con ocasion del ejercicio por parte de estas ultimas de su derecho a
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desconexion digital en los términos establecidos en esta politica. El ejercicio del derecho a
desconexion digital no repercutird negativamente en el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras.

NOVENA. - El CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera reconoce y formaliza el derecho a la
desconexion digital como un derecho, aunque no como una obligacion, aplicable a todas las personas
trabajadoras. Esto implica expresamente que, aquellas personas trabajadoras que realicen
comunicaciones fuera del horario establecido en esta politica podran hacerlo con total libertad; sin
embargo, deben asumir que no tendran respuesta alguna hasta el dia habil posterior. Las Unicas
excepciones serian las reconocidas en la medida Quinta de esta politica, por lo que, para procurar la
intervencion o respuesta de alguna persona trabajadora, deberian aplicarse los mecanismos previstos
en dicha medida.

DECIMA. — AMBITO DE APLICACION. Esta politica se aplicara a la totalidad de las personas
trabajadoras en el CPM Catedratico Antonio Garcia Herrera, con la excepcion prevista en la medida
Quinta para las personas trabajadoras que cobran un complemento de disponibilidad o de similar
naturaleza.

DECIMOPRIMERA. — A efectos del seguimiento y supervision de lo dispuesto en el presente
acuerdo, se constituira un grupo de trabajo de caracter paritario entre las partes firmantes del mismo.

DECIMOSEGUNDA. - VIGENCIA. La vigencia de esta politica se iniciard con la firma del
presente acuerdo y se renovara anualmente de modo tacito. Para incluir cualquier modificacion, las
partes deberan acordarlo, como minimo, un mes antes de la fecha de vencimiento anual.

El presente documento ha sido aprobado en el Consejo Escolar, por unanimidad,
el dia 30 de Octubre de 2023
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